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หลักเกณฑ์การให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2558 ของ 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน)  

 

ด้วย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น  

ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน อันเป็นนโยบายท่ีสําคัญในการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยของบริษัทเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจใุน

ระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า สําหรับการประชุมสามญั    

ผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558 และเพ่ือให้การปฏิบัติมีความโปร่งใสและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จริง 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมและการ

แตง่ตัง้กรรมการบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ ดงันี ้  

 

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่ มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น

กรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได้ และมีสดัสว่นการถือหุ้นไม่

น้อยกวา่ 480,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.05 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท 

2. ถือหุ้นบริษัทในสดัสว่นท่ีกําหนดตาม 1. ตอ่เน่ืองมาไมน้่อยกว่า 1 ปี และต้องถือหุ้นในวนัท่ีเสนอระเบียบ

วาระการประชมุ และ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท  

 

ข้อ 2. หลักเกณฑ์การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีกํากับ

ดแูลบริษัทหรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด โดยเฉพาะ 

4) เร่ืองท่ีเป็นอํานาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

5) เร่ืองท่ีบริษัทได้ดําเนินการแล้ว 

6) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการได้ 

7) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเคยเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา  และได้รับมติสนบัสนนุด้วย

เสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีข้อเท็จจริงในเร่ืองนัน้ยังไม่ได้

เปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

8) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน หรือไมถ่กูต้อง หรือ ไมส่ามารถติดตอ่ได้ 

9) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถ้วนตามข้อ 1 
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2.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1) ผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจดัทําหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยใช้เอกสารแบบฟอร์มเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี (แบบ ก.) ตามท่ีแนบท้าย

นี ้พร้อมข้อมูลประกอบท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา และหลักฐานการถือหุ้ นบริษัท โดยส่งเอกสาร

ดงักลา่วทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงเลขานกุารบริษัทภายในวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีอยูด่งันี ้

เลขานุการบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลัน่กรองในเบือ้งต้น หากข้อมลูไม่ครบถ้วน เลขานกุารบริษัทจะดําเนินการ

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหรือดําเนินการแก้ไขก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ

ระเบียบวาระการประชมุท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอ ซึง่จะต้องไมม่ีลกัษณะเข้าขา่ยตามข้อ  2.1 เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน ทัง้นี ้คําวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 

3) เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 ในหนงัสอืนดัประชมุพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

4) เร่ืองท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให้บรรจใุนระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบทนัทีหลงัจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือในวนัทําการถดัไป  พร้อม

ทัง้ชีแ้จงเหตผุลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.forth.co.th 

 

ข้อ 3. หลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัท 

3.1 คณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของคณะกรรมการ 

บคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) มีคณุสมบตัถิกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

2) มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคณุสมบตัิอ่ืน ทัง้นี ้ตามท่ีบริษัทกําหนด  

3) ต้องอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ี

และพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ   

4) ไมด่ํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา  

1) ผู้ ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทําหนงัสือเสนอช่ือบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามข้อ 3.1 เพ่ือเป็นกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้า

ดํารงตําแหนง่กรรมการ (แบบ ข.) ตามท่ีแนบท้ายนี ้พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิ ได้แก่ 

ประวตัิการศกึษาและการทํางานของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ข้อมลูประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) และหลกัฐานการถือหุ้นบริษัท โดยสง่เอกสารดงักลา่วทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนถึงเลขานกุารบริษัทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีอยูด่งันี ้
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เลขานุการบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณากลัน่กรองในเบือ้งต้น หากข้อมลูไม่ครบถ้วน เลขานกุารบริษัทจะดําเนินการ

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบหรือดําเนินการแก้ไขก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมตาม

กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเป็นอย่างอ่ืน ทัง้นี ้คําวินิจฉัย

ของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 

3) บคุคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2558 ในหนงัสอืนดัประชมุพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

4) บคุคลท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบทนัทีหลงัจากการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือในวนัทําการถัดไป  พร้อมทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.forth.co.th 


