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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อกําหนดนโยบายด้านการบริหาร

ความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั�งองค์กร รวมทั�งกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี�ยงเพื�อลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยกําหนดกรอบขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อปฏิบัติหน้าที�ในการกํากับดูแลโดยการรับทราบและสอบทานความเสี�ยง ให้
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะอันเป�นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี�ยงในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิผลตามที�

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป�นกรรมการอิสระ 

2.2 กรรมการบริหารความเสี�ยงคัดเลือกสมาชิกที�เป�นกรรมการอิสระ 1 ท่านดํารงตําแหน่งเป�นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

2.3 กรรมการบริหารความเสี�ยงต้องเป�นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ หรือมีความเชี�ยวชาญ
เฉพาะด้านที�เป�นป�จจัยสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.4 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ 

3. วาระในการดํารงตําแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป�นกรรมการบริษัท และเมื�อ

ครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยงชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงชุดเดิมปฏิบัติหน้าที�ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัท
หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงชุดใหม่ แทนคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยงชุดเดิมที�หมดวาระลง ในการแต่งตั�งต้องกระทําภายใน 2 เดือนนับแต่วันครบวาระของคณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยงชุดเดิม กรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั�งใหม่อีกได้ 

3.2 ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลง เพราะสาเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ และ
ยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั�งบุคคลที�มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป�นกรรมการบริหารความเสี�ยงแทนตําแหน่งที�ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ�ง
เข้าเป�นกรรมการบริหารความเสี�ยงแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�เหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ตนแทน 

3.3 กรรมการบริหารความเสี�ยงพ้นจากตําแหน่งเมื�อ  
- ครบกําหนดตามวาระ 

 - พ้นจากสภาพการเป�นกรรมการบริษัท 

 - ลาออก 

 - ถึงแก่กรรม 

 - คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

- ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3.4 กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน 
พร้อมเหตุผล  
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4 . การประชุม 
4.1 วาระการประชุม มีการกําหนดวัน เวลา สถานที� และวาระการประชุมเป�นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

พร้อม เอกสารประกอบที�เพียงพอ มีการจัดทํารายงานการประชุมเป�นลายลักษณ์อักษร 
4.2 จํานวนครั�งการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงต้องประชุมกันอย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง และอาจเรียก

ประชุมเพิ�มเติมตามความจําเป�น 
4.3 ผู้เข้าร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี�ยง 

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการบริหารความเสี�ยงทั�งหมด จึงจะครบเป�นองค์ประชุม 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอาจเชิญผู้บริหาร ฝ�ายจัดการ หรือผู้ที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้
ข้อมูลในส่วนที�เกี�ยวข้องได้ ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงให้รองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงเป�น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� ไ ด้ ให้
กรรมการบริหารความเสี�ยงที�มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี�ยงคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม 

4.4 การลงคะแนนเสียง มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงที�เข้าร่วมประชุม กรรมการบริหารความเสี�ยงคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการบริหารความเสี�ยงมีส่วนได้เสียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป�นเสียงชี�ขาด 

5. อํานาจดําเนินการ 

5.1 กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี�ยง กฎบัตรการบริหารความเสี�ยง นโยบายและกระบวนการ
บริหาร รวมทั�งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี�ยงต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดําเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที�
เปลี�ยนแปลง 

5.2 พิจารณาแผนบริหารความเสี�ยงองค์กรประจําป� ที�ผู้บริหารจากสายงานที�เกี�ยวข้องได้ทําการประเมินความ
เสี�ยงและจัดระดับความสําคัญของความเสี�ยง พร้อมทั�งกําหนดผลกระทบที�เกิดขึ�น และกําหนดวิธีจัดการ
ความเสี�ยงนั�น ๆ ให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้หรือลดโอกาสที�จะเกิดขึ�น 

5.3 กํากับดูแล ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี�ยงองค์กร ภายใต้นโยบาย
และกรอบข้อกําหนดของการบริหารความเสี�ยงองค์กรที�บริษัทได้กําหนดไว้ เพื�อให้มั�นใจได้ว่า บริษัทมีการ
บริหารจัดการความเสี�ยงองค์กรอย่างเป�นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้ฝ�ายกํากับดูแลกิจการ
และบริหารความเสี�ยง มีหน้าที�ติดตามและสอบทานการจัดการความเสี�ยงของแต่ละบริษัท เพื� อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที�ได้ตั�งไว้ 

5.4 รายงานผลการบริหารความเสี�ยงทั�วทั�งองค์กรให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ ในกรณีที�มีป�จจัยหรือ
เหตุการณ์สําคัญซึ�งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื�อพิจารณาโดยเร็ว 

5.5 รับผิดชอบอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงที�มีความสําคัญ 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบผลการประชุมหรือในสิ�งที�ต้อง
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื�องอื�นใดที� เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ในครั�งถัดไป 

6.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจําป� และแบบแสดงข้อมูล
ประจําป� ถึงการปฏิบัติหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับการบริหารความเสี�ยง 

 



 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงฉบับนี� ได้รับการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2564  
เมื�อวันที� 12 มีนาคม 2564 และให้มีผลบังคับใช้ทันท ี  

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป�โดยการประเมินตนเอง และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ พร้อมทั�งรายงานป�ญหา อุปสรรค ที�เป�นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าที�พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประธาน และ

กรรมการบริหารความเสี�ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อนําเสนอขออนุมัติจากที�ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 

 

 

 

 

 

……………………………………………… 

            (นายสนิท   วรป�ญญา) 
          ประธานกรรมการบริษัท 


