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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้กําหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อรวบรวม

องค์ประกอบหน้าที�ความรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั�งสรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชุม
ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื�อให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเป�นธรรม 

เหมาะสม และโปร่งใส เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อสร้างความมั�นใจและความน่าเชื�อถือต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อยสาม (3) คนและ

กรรมการกึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องเป�นกรรมการอิสระ โดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องเป�นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษัท เพื�อปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
3.1 ให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการปฏิบัติงานอยู่ในตําแหน่งตามวาระของการเป�น

กรรมการบริษัท ทั�งนี� เมื�อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งต่อไป

อีกได้ โดยขึ�นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3.2 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพ้นจาก

ตําแหน่งเมื�อ 

3.2.1 ครบกําหนดตามวาระ 

3.2.2 พ้นจากสภาพการเป�นกรรมการบริษัท 

3.2.3 ลาออก 

3.2.4 ถึงแก่กรรม 

3.2.5 คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ 
3.2.6 ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3.3 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ทําเป�นหนังสือยื�นต่อประธาน

กรรมการบริษัท ทั�งนี� การลาออกนั�นจะมีผลนับแต่วันที�หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพ้นจากตําแหน่งทั�งคณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนที�พ้นจากตําแหน่งต้องอยู่รักษาการในตําแหน่ง เพื�อดําเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่า

คณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที� 

3.5 ในกรณีที�ตําแหน่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ�นเป�นกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนแทน เพื� อให้มีจํานวนกรรมการครบตามที�กําหนด โดยบุคคลที�เข้าเป�นกรรมการแทน อยู่ใน

ตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ�งตนแทน 
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4. ขอบเขตหน้าที� 

4.1 การสรรหา 

4.1.1 กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของโครงสร้าง จํานวน องค์ประกอบของคณะกรรมการ และกําหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการ เพื� อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี  

4.1.2 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
ระดับสูงสุด และเลขานุการบริษัท เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น 
เพื�อพิจารณาอนุมัติในกรณีที�ตําแหน่งว่างลง เนื�องจาก ครบวาระและในกรณีอื�นๆ  

4.1.3 จัดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยมีการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 
4.1.4 ทบทวน เปลี�ยนแปลงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้อง

กับภาวะการณ์ และนําเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 
4.1.5 ปฏิบัติการอื�นใดที�เกี�ยวกับการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

4.2  การกําหนดค่าตอบแทน 

4.2.1 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื�นๆ สําหรับกรรมการใน

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที�ความ

รับผิดชอบ สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ  

4.2.2 กําหนดค่าตอบแทนที�จําเป�นและเหมาะสมทั�งที�เป�นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป�นรายบุคคลในแต่ละป� โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที�คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื�อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�ออนุมัติ  

4.2.3 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป�ดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจําป� (56-1) 
และรายงานประจําป�  

4.2.4 ปฏิบัติการอื�นใดที�เกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมตามความจําเป�น และสมควรแก่หน้าที�

ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยป�ละ 2 ครั�ง 

5.2 วาระการประชุม มีการกําหนดวัน เวลา สถานที� และวาระการประชุมเป�นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

พร้อมเอกสารประกอบที�เพียงพอ มีการจัดทํารายงานการประชุมเป�นลายลักษณ์อักษร 

5.3 ในการประชุมแต่ละครั�งต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั�งหมด จึงจะ

ครบเป�นองค์ประชุม ทั�งนี� ประธานกรรมการจะทําหน้าที�เป�นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใด
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการที�มาประชุมเลือกกรรมการคน

หนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม 

5.4 มติที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�มาประชุม 

ในกรณีที�เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป�นเสียงชี�ขาด กรรมการสรรหา
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และกําหนดค่าตอบแทนซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดเรื�องหนึ�งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป�นเสียงชี�ขาด  

6. การรายงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

และจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อเป�ดเผยไว้ในรายงานประจําป�ของบริษัท 

และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจําป�ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

              

 

  

 

 

……………………………………………… 

            (นายสนิท   วรป�ญญา) 

          ประธานกรรมการบริษัท 


