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กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารมีวัตถุประสงค์เพื� อสร้างความชัดเจนให้กรรมการบริหารเข้าใจบทบาท หน้าที� 
และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนขอบเขตอํานาจในการบริหารจัดการ เพื�อการดําเนินงานของ
บริษัทให้เป�นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป�าหมายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยให้สอดคล้องกับกฎหมาย
และเป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

2.1   คณะกรรมการบริหารแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
จํานวนหนึ�งที�มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจํานวนกรรมการบริหารตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกคณะกรรมการบริหารเป�นประธานกรรมการบริหาร และรองประธาน
กรรมการบริหาร 

2.3 กรรมการบริหารจะต้องเป�นบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�จะเป�นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทได้เป�นอย่างดี มีความซื�อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและสามารถ
อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที� 

2.4 กรรมการบริหารต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายอื�นๆที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งต้องไม่มีลักษณะที�แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการบริษัท 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1   กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ กรณีที�
ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถึงกําหนดออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท 
แต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเป�นกรรมการบริหาร โดยบุคคลที�เป�นกรรมการบริหารแทนจะอยู่ใน
ตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลือของกรรมการบริหารซึ�งตนแทน 

3.2 กรรมการบริหารจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 
- ครบกําหนดตามวาระกรรมการบริษัท 
- พ้นจากการเป�นกรรมการบริษัท 
- ลาออก 
- เสียชีวิต 
- ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการบริษัทหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายอื�นๆที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งต้องไม่
มีลักษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการบริษัท 

- ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

4. การประชุม 

4.1   การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีหรือเรียกประชุมได้ตามที� เห็นสมควร โดยให้ประธาน
กรรมการบริหารเป�นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

4.2   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารให้ส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนประชุม 
เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป�นเร่งด่วน โดยในหนังสือเชิญประชุมจะต้องระบุ วัน เวลา สถานที� และวาระการ
ประชุม 
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4.3   การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน
กรรมการทั�งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้คณะกรรมการบริหารซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ�งเป�นประธาน
ที�ประชุม 

4.4   การวินิจฉัยชี�ขาดให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงชี�ขาด และ
กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

4.5   ประธานกรรมการบริหารสามารถกําหนดให้มีการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั�งนี�การประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ต้องกระทําผ่านระบบที�มีความปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

5. อํานาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

5.1   ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด 
คําสั�ง และมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ 

5.2   กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักและอํานาจ
การบริหารต่าง ๆ ของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน
ของบริษัทให้บรรลุเป�าหมาย 

5.3   พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป�ตามที�ฝ�ายจัดการเสนอ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ โดยรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติเปลี�ยนแปลงเพิ�มเติมงบประมาณประจําป�หากไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบในการประชุมคราวต่อไป 

5.4   อํานาจพิจารณาอนุมัติการเบิกถอนเงินเพื� อดําเนินธุรกิจตามปกติ รวมทั�งอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุน 
ที�สําคัญที�กําหนดไว้ในงบประมาณประจําป�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตาม 
ที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

5.5   เป�นคณะที�ปรึกษาฝ�ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ
ด้านการปฏิบัติการอื�น ๆ  

5.6   กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั�ง การว่าจ้าง การโยกย้าย  
การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

5.7   ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างหนึ�ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าว 
มีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร
แล้วคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที�ได้รับมอบอํานาจนั�นได ้

5.8   ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป�นคราว ๆ ไป 
5.9   อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที�อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที�

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์
ในลักษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตามที�ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 
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6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�รายงานผลการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการ
บรษิัทรับทราบ 
 

 

 

 
 
  …..................…………………………….. 
  (นายสนิท  วรป�ญญา) 
  ประธานกรรมการบรัษัท 
 
            


