


รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ

รางวลั Award for Good Cooperation
บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

รางวลั Performance Achievement Award
บรษิทั เวสเทริน์ ดจิติอล (ประเทศไทย) จ�ำกดั

รางวลั Award for Good Cooperation
บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

รางวลั ประดิษฐ์คิดค้นด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
Multi Service Access Network ส�ำนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.)

รางวลั Best Supplier Award
บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั,
บรษิทั โตชบิา แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
และบรษิทั เวสเทริน์ ดจิติอล (ประเทศไทย) จ�ำกดั

รางวลั Award for Good Cooperation
บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

รางวลัเจา้ฟา้ไอที รตันราชสุดาสารสนเทศ ครัง้ท่ี 5
Multi Service Access Network

รางวลั สุดยอดนวตักรรมโทรคมนาคมไทย
FORTH X-TRANS WDM Access Switch สถาบนัวจิยัและพฒันาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (TRIDI)

รางวลั นวตักรรมแห่งชาติทางด้านเศรษฐกิจ
Mini Multi Service Access Network ส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ(NIA)

รางวลั นวตักรรมโทรคมนาคมไทย
Multi Service Access Network ส�ำนักงานคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคแห่งชาติ
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	 ในปี 2562 ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยอยูใ่นภาวะชะลอตวั 

โดยมสีาเหตุมาจากผลกระทบของสงครามการคา้ระหวา่งสาธารณรฐั

ประชาชนจนีและประเทศสหรฐัอเมรกิาทีย่ดืเยือ้ตลอดทัง้ปี ประกอบกบั

สภาพเศรษฐกจิภายในประเทศทีค่่อนขา้งหดตวัลงจากหน้ีครวัเรอืน

ทีส่งูขึน้ อยา่งไรกต็ามการใชจ้า่ยภาครฐัยงัเป็นเครือ่งมอืหลกัในการกระตุน้

เศรษฐกจิภายในประเทศ รวมถงึการผลกัดนัการลงทนุในโครงการระเบยีง

เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (East Economic Corridor – EEC) ทีถ่อืวา่

เป็นการวางรากฐานให้กบัโครงสร้างทางเศรษฐกจิไทยในอนาคต 

โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกบัประเทศข้างเคียงผ่านการพฒันาเสน้

ทางการคมนาคมขนสง่ต่างๆ อาท ิแผนการพฒันาและวางระบบราง รวม

ถงึแผนงานวางระบบโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรบัและสนับสนุนการ

ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ  ซึง่จะท�ำใหป้ระเทศไทยสามารถเป็นศนูยก์ลางทาง

เศรษฐกจิของอาเซยีนต่อไปในอนาคต 

	 ในส่วนของกลุ่มบรษิทัยงัคงเผชญิความท้าทายกบัภาวะ

เศรษฐกจิดงัทีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึภาวะการแขง่ขนัทีค่อ่นขา้งสงูจาก

ในประเทศและต่างประเทศ อยา่งไรกต็าม ดว้ยวสิยัทศัน์อนักา้วไกล

ของผู้บริหารที่ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ์

(R&D) โดยมุง่เน้นการพฒันาสนิคา้และการสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้น

เทคโนโลย ี รวมถงึการวางแผนและเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นก�ำลงั

การผลติและแหลง่เงนิทนุ เพือ่ใหส้อดรบักบัความเปลีย่นแปลงในดา้น

ต่างๆ และพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีก่�ำลงัเปลีย่นแปลงไป นอกจากน้ี 

ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัมกีารจดัโครงสรา้งกลุม่ธรุกจิของบรษิทัใหม ่ เพือ่

ใหเ้กดิความคล่องตวัในการด�ำเนินงานและการบรหิารจดัการธุรกจิ

ไดด้ยีิง่ขึน้

	 สดุทา้ยน้ีผมขอขอบคณุ ทา่นผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูบ้รหิาร

และพนกังานทกุคนทีอุ่ทศิแรงกาย แรงใจ ผลกัดนักลุม่บรษิทัฟอรท์

ใหส้ามารถประกอบธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงได้

รบัความรว่มมอืและการสนบัสนุน จากทกุทา่นอยา่งต่อเน่ือง ทัง้น้ี

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงย�ำ้จดุยนืทีจ่ะประกอบกจิการโดยหลกั

บรรษทัภบิาลอยา่งเครง่ครดัเพือ่ใหก้จิการเตบิโตอยา่งมัน่คงและ

ยัง่ยนืสบืไป

(สนิท วรปัญญา)
ประธานคณะกรรมการบรษิทั
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	 ปี 2562 ถอืเป็นปีทีท่า้ทายของบรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ 

จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื จากภาวะเศรษฐกจิทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศทีย่งัคงอยูใ่นภาวะชะลอตวั จากผลกระทบของสงคราม

การคา้ระหวา่งจนีและอเมรกิา อกีทัง้การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

ผูบ้รโิภคที่ก�ำลงัด�ำเนินไปตามการเปลี่ยนผ่านของเทคโนโลยแีบบ

เดมิไปสูเ่ทคโนโลยแีบบใหม ่ บรษิทัจงึด�ำเนินการจดัโครงสรา้งกลุม่ธรุกจิ

ของบรษิทัใหม่ โดยปรบัเปลี่ยนจากเดมิที่ม ี4 กลุ่มธุรกจิหลกั คอื 

ธรุกจิอเีอม็เอส ธรุกจิโทรคมนาคม ธรุกจิเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง และ

ธุรกจิใหบ้รกิารรายย่อย เป็น 3 กลุ่มธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิอเีอม็เอส 

ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์ โซลชูัน่ส ์ (รวมกนัระหวา่งธรุกจิโทรคมนาคมและ

ธรุกจิเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง) และธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ พรอ้มทัง้บรษิทั

ไดด้�ำเนินการปรบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัใหม ่และปรบักลยทุธก์ารด�ำเนิน

ธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจเพื่อสร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนั 

รวมถงึเพือ่ใหเ้หมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ต่างๆ 

	 บรษิทัด�ำเนินธุรกจิกบัองคก์รทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนทัว่ไป (กลุม่ลกูคา้รายยอ่ย) โดยในปี 2563 กลุม่ธรุกจิ

อเีอม็เอส มุง่เน้นการปรบัปรงุกระบวนการผลติและควบคมุตน้ทนุการ

ผลติใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพือ่เพิม่ระดบัขดีความสามารถในการ

แขง่ขนัและเพือ่เตรยีมรองรบัการขยายฐานลกูคา้ใหม่ๆ  ในอนาคต ส�ำหรบั

กลุม่ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์มุง่เน้นการเขา้รว่มประมลูงานของทัง้

ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และเอกชน มากขึน้ ซึง่บรษิทัมแีนวทางในการคดั

เลอืกโครงการทีจ่ะเขา้รว่มประมลูและมกีารด�ำเนินงานทีด่ ีเพือ่รองรบั

การเตบิโตของสงัคมยคุดจิทิลัในประเทศไทยต่อไป กลุม่ธรุกจิสมารท์ 

เซอรว์สิ มุ่งเน้นการพฒันาตูอ้ตัโนมตัแิละการเพิม่จุดใหบ้รกิาร (จุด

ตดิตัง้ตู)้ ใหม้ากยิง่ขึน้ อาท ิตูเ้ตมิเงนิ-รบัช�ำระเงนิอตัโนมตั ิตูจ้�ำหน่าย

ซมิการด์ ตูใ้หบ้รกิารพสิจูน์ตวัตนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตูจ้�ำหน่าย

เครือ่งดืม่อตัโนมตั ิตูจ้�ำหน่ายกาแฟสด รวมถงึตูน้�้ำมนัอตัโนมตั ิ โดย

จะมกีารคดัเลอืกท�ำเลทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

กลุม่ลกูคา้หรอืผูใ้ชบ้รกิารในพืน้ทีน่ัน้ๆ นอกจากน้ีจะเพิม่บรกิารทางการ

เงนิผา่นตูอ้ตัโนมตัใิหค้รบวงจรมากยิง่ขึน้ รวมถงึการใหบ้รกิารสนิเชือ่

รายยอ่ยต่างๆ เพือ่รองรบัความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้เก่าและขยาย

ฐานลกูคา้ใหมใ่หม้ากขึน้

	 บรษิทัยงัคงเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่างๆ เพือ่รองรบั

การเตบิโตในระยะยาว ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

ควบคูไ่ปกบัการวจิยัและพฒันาของทมีวศิวกรไทย ในการสรา้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  ใหท้นัสมยัและตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงของโลกในปจัจบุนัและอนาคต

	 ในโอกาสน้ี ผมขอขอบคณุ ทา่นผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ 

พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ พนัธมติรทางธรุกจิทกุทา่น ตลอดจนผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทกุฝา่ยซึง่เป็นสว่นส�ำคญัของความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินงาน

ของบรษิทั บรษิทัขอใหค้�ำมัน่วา่จะยดึมัน่ในหลกับรรษทัภบิาลการ

ดแูลสงัคมควบคูก่บัการด�ำเนินกจิการ เพือ่ใหบ้รษิทัเจรญิเตบิโตได้

อยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 

(พงษ์ชยั อมตานนท์)
ประธานกรรมการบรหิาร
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บุญญา ตันติพานิชพันธ์

กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง

แกลิก อมตานนท์

กรรมการบรษิทั

มาทินี วนัดีภิรมย์

กรรมการบรษิทั
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นพรตัน์ ศิรพิงศ์ปรดีา

กรรมการบรษิทั

สมบูรณ์ ม่วงกล่�ำ

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วลิาสินี พุทธิการนัต์

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

สนิท วรปัญญา

ประธานกรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

พงษ์ชยั อมตานนท์

กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง

รงัษี เลิศไตรภิญโญ

กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พรทิพย์ เลิศทนงศักด์ิ

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบรษิทั
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กตัญญู วไิลแก้ว

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวจิยัและพฒันา

อรนิทร ์แจม่นารี

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
เลขานุการบรษิทั

พงษ์ชยั อมตานนท์

ประธานกรรมการบรหิาร

รงัษี เลิศไตรภิญโญ

รองประธานกรรมการบรหิาร

ชชัวนิ พิพัฒนโชติธรรม

ผู้ชว่ยประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะผู้บรหิาร
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	 บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นองคก์รดา้นวจิยั พฒันา ผลติ จ�ำหน่าย และใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศการสือ่สารและอเิลก็ทรอนิกสท์กุรปูแบบ รวมทัง้เครอืขา่ยช่องทางบรกิารอตัโนมตัแิละการเงนิ แบบครบวงจรทีด่เีลศิ 

ภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่การเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

สง่เสรมิการคน้ควา้และวจิยั เพือ่ขยายธรุกจิในการสรา้งสนิคา้และบรกิารทีห่ลากหลาย

ปรบัเปลีย่นแผนธรุกจิตามกระแสพลวตัรของการตลาดและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อองคก์ร

เตมิเตม็ขดีความสามารถในการคน้ควา้ การสรา้งนวตักรรม การออกแบบ การพฒันา การเสาะหา การผลติ การขาย การตลาด 

และชอ่งทางการจดัจ�ำหน่าย

เขา้ถงึความพงึพอใจของลกูคา้และบรกิารหลงัการขาย

รกัษาผลประโยชน์ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ชมุชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม และภาครฐั

วสัิยทัศน์

พันธกิจ

วฒันธรรมองค์กร

F
faithful

ซือ่สตัย ์และ

ศรทัธาในองคก์ร

มองโลกในแงบ่วก 

มทีศันคตทิีด่ ี

มคีวามรบัผดิชอบ ละเอยีด 

รอบคอบ

เขา้กนัไดท้�ำงาน

เป็นทมี

O
optimist

R
responsible

T
thoughtful

H
harmony

วสัิยทัศน์และพนัธกิจVision &
Mission
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2562

6,797

1,537

802

331

0.35

0.42

7,617

5,171

2,446

2.11

14

4

2.55

2562

1,457

1,701 

3,361

2561

8,080

1,769

1,082

526

0.55

0.55

8,870

6,364

2,506

2.54

20

6

2.61

2561

1,658

2,676

3,481

2560

2,300

1,396

3,254

2560

7,165

1,630

745

272

0.28

0.42

8,149

5,429

2,720

2.00

10

4

2.83

ข้อมลูส�ำคญัทางการเงิน

รายไดร้วม (ลา้นบาท)

ก�ำไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท)

ก�ำไรก่อนคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ และภาษเีงนิได ้(ลา้นบาท)

ก�ำไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)

ก�ำไรต่อหุน้ (บาท)

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท)

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)

หน้ีสนิรวม (ลา้นบาท)

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท)

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อทนุ (เทา่)

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%)

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (%)

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ (บาท)

โครงสร้างรายได้

• ธรุกจิอเีอม็เอส

• ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

• ธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ

ภาพรวมทางการเงนิ
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รายได้รวมสุทธิ (ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

สินทรพัย์รวม (ล้านบาท)

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุน้ (บาท)

หน้ีสินรวม (ล้านบาท)

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (%)

มูลค่าตามบัญชต่ีอหุน้ (บาท)

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท)

ส่วนของผู้ถือหุน้รวม (ล้านบาท)

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ (%)

ก�ำไรก่อนค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ
และภาษีเงนิได้ (ล้านบาท)
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงนิ

6,797

331

7,617

2.11

1,537

0.35

5,171

14

2.55

802

0.42

2,446

4

7,165

272

8,149

2.00

1,630

0.28

5,429

10

2.83

745

0.42

2,720

4

8,080

526

8,870

2.54

1,769

0.55

6,364

20

2.61

1,082

0.55

2,506

6

-1,283

-195

1,253

-0.43

-232

-0.20

1,193

-6

-0.06

-280

-0.13

-60

-2

915

254

721

0.54

139

0.27

935

10

-0.22

337

0.13

-214

2

15.9%

37.1%

14.1%

16.9%

13.1%

36.4%

18.7%

30%

2.3%

25.9%

23.6%

2.4%

33.3%

12.8%

93.4%

8.8%

27.0%

8.5%

96.4%

17.2%

100.0%

7.8%

45.2%

30.9%

7.9%

50.0%
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ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

ปี 2562
52%

22%

26%

ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

ปี 2561
45%

21%

34%

ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

25
61

25
61

25
61

25
62

25
62

25
621,457

3,361

1,701

1,658

3,481

2,676

-201 -975

-120

12.1% 36.4%

3.4%

โครงสรา้งรายได้
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กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ จเีนียส

กิจการรว่มค้า
จเีนียส

95%

20%

5% 80%

100%100%

100% 100%

Mindmap
Commtech Inc.(1)

FPT Payment
Technology JSC (2)

100%

50% 54% 50%

30%

บจก. อเีลคทรอนิคส์ ซอรซ์

บจก. ฟอรท์ คอนซลัติ้งบจก. จเีนียส ทราฟฟคิ ซสีเต็ม

บจก. ฟอรท์ อเีอม็เอส

บรษัิท กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ รอยัล จ�ำกัด

บรษัิท กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ กรุป๊ จ�ำกัด

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์และยิบอนิซอย

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิทั
บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกัด (มหาชน)



013
FORTH CORPORATION PCL.

ANNUAL REPORT 2019

บมจ. ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น

85% 10%45% 100%

60%6%

100% 34% 49.50%

บจก. โอดิน พาวเวอร์

49% 75%

10%

(1) หยุดด�ำเนินการ
(2) อยู่ระหวา่งการเลิกบรษัิท

ณ วนัท่ี 7 มกราคม 2563

บจก. ฟอรท์ ไลท์ติ้ง

บจก. บ๊อกซ ์24 บจก. ฟอรท์ สมารท์ ดิจติอล

บมจ. ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ

บจก. ฟอรท์ มิเตอร์ บจก. ฟอรท์ เวนดิ้ง บจก. ฟอรท์ สมารท์ เทรดดิ้ง

บจก. ฟอรท์ แทรค็ก้ิง ซสีเต็ม

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ เซอรเ์วย์

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ดีวอนส์
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจของ 3 กลุ่มธรุกิจ มีดงัน้ี

1) ธรุกิจอีเอม็เอส (Electronics Manufacturing Services)

1.1 ธรุกิจรบัจ้างผลิตแผงวงจรและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์

และอปุกรณ์โทรคมนาคมภายใต้ตราสินค้าของลกูค้า

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ อเีอม็เอส จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้                

	  ใหบ้รกิารครบวงจรตัง้แต่การเริม่ออกแบบ จดัหา ผลติ 

ประกอบ แผงวงจรและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ บรษิทัมโีรงงานผลติ

บนพืน้ทีร่วมกวา่ 66,000 ตารางเมตร ประกอบดว้ยอาคารโรงงาน 

อาคารวดัและทดสอบแสง โกดงัสนิคา้ และเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั พรอ้ม

ทมีวศิวกรและทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ ซึง่รปูแบบการใหบ้รกิารของ

ธรุกจิน้ี คอื การประกอบแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส ์(Consigns) และ

การรบัเหมาผลติ (Turnkey) อาท ิการรบัเหมาผลติ ประกอบระบบ

ควบคมุ (Control System) ของอุปกรณ์ต่างๆ ใหก้บัธรุกจิเครือ่งใช้

ไฟฟ้า ธุรกจิโทรคมนาคม ธุรกจิการแพทย์ ธุรกจิพลงังาน และ

ธรุกจิอืน่ๆ โดยกลุม่ลกูคา้หลกัเป็นบรษิทัจ�ำหน่ายเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและ

โทรคมนาคมชัน้น�ำ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เชน่ บรษิทั ซนั

ย ูเดนโซ (ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทั โตชบิา แคเรยีร ์(ประเทศไทย) Fusion 

Electronics Limited, Garmin Switzerland เป็นตน้

	 บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2532 ภายใตช้ือ่เดมิ คอื บรษิทั จเีนียส คอมมนิูเคชัน่ ซสีเตม็ 

จ�ำกดั โดยกลุม่อมตานนท ์ ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่ 1 ลา้นบาท ต่อมาในปี 2548 บรษิทัไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน รวมทัง้เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) โดยปจัจบุนั ลกัษณะการ

ประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดแ้บง่ออกเป็น 3 กลุม่ธรุกจิ ไดแ้ก่ กลุม่ธรุกจิอเีอม็เอส กลุม่ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์และ

กลุม่ธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ

1.2 ธรุกิจจดัหาและจดัจ�ำหน่ายช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์ จ�ำกดั ซึง่

เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้   

      ใหบ้รกิารจดัหาและจดัจ�ำหน่ายชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์ เซมิ

คอนดกัเตอร ์อนัเป็นวตัถุดบิเพือ่ผลติแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส ์ทัง้แบบ

ขายปลกีและขายสง่ ผา่นทางหน้ารา้นและเวบ็ไซต ์www.es.co.th 

อาท ิ ไอซ ี ทรานซสิเตอร์ ไดโอด เซไมคอนดคัเตอร์ ออปโต

อเิลก็ทรอนิกส์ Display Device รเีลย์ แบตเตอร ีคอนเน็คเตอร ์

ออดไฟฟ้า สวติชไ์ฟ EMC ฟิลเตอร ์เทอรม์อลพรนิเตอร ์(thermal 

printer) ตวัเกบ็ประจ ุ(capacitor) รซีสิเตอร ์(resistor) crystal oscillator 

เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิทั อเีลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จ�ำกดั ได้เป็น

ตวัแทนจ�ำหน่าย (Distributor) ชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกสใ์หก้บัเจา้ของ

ตราสนิค้าชัน้น�ำจ�ำนวนมากทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

FUJITSU, ZARLINK, MICROCHIP, KEC, ELITE, Ischaffner, 

ETT, SILA, I_NEX เป็นต้น อกีทัง้ผูผ้ลติสนิค้า เช่น FUJITSU, 

ZARLINK และ MICROCHIP ยงัได้แต่งตัง้ให ้ES เป็นตวัแทน

จ�ำหน่ายอยา่งเป็นทางการ (Distributor) ในประเทศไทยดว้ย และ

ดว้ยประสบการณ์และความช�ำนาญกว่า 30 ปี ท�ำใหบ้รษิทัเป็นที่

รู้จ ักแพร่หลายในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเป็นที่

ยอมรบัไวว้างใจในการสัง่ซื้อวตัถุดบิเพื่อใช้ในกระบวนการผลติ

จากลกูคา้โรงงานผลติมากกวา่ 300 ราย

ภาพรวมและลกัษณะการประกอบธรุกิจ
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2.2 ธรุกิจวางระบบและจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑไ์ฟจราจรครบวงจร

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั จเีนียส ทราฟฟิค ซสีเตม็ จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้

ใหบ้รกิารวางระบบและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑเ์กีย่วกบัระบบไฟจราจรอย่าง

ครบวงจร เน่ืองจากบรษิทัมคีวามเชีย่วชาญในดา้นการท�ำ SI (System Integration) 

ทีค่รอบคลุมตัง้แต่การใหค้�ำปรกึษา การออกแบบ รบัเหมาตดิตัง้ การบรหิาร

จดัการระบบบนการเชื่อมต่อเทคโนโลยผีา่นโครงขา่ยทีส่ามารถควบคุมการ

ท�ำงานไดจ้ากสว่นกลาง และการบ�ำรงุรกัษาระบบใหแ้ก่องคก์รภาครฐัและเอกชน 

รวมไปถงึจดัจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ อาท ิจอสแีสดงผล LED (Full 

Color LED Screen) ป้ายแสดงขอ้ความ (VMS) HID Electronic Ballast โคม

สญัญาณไฟ เครือ่งนบัเวลาถอยหลงัของคนขา้มถนน กลอ้ง CCTV อุปกรณ์ไฟ

กระพรบิจากพลงังานแสงอาทติย ์ ระบบสญัญาณไฟคนขา้มถนนอจัฉรยิะ ระบบ

ควบคมุสญัญาณไฟจราจรดว้ยคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

2) ธรุกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์(Enterprise Solutions)

2.1 ธรุกิจโทรคมนาคมครบวงจร 

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) โดยเป็นผูอ้อกแบบโครงขา่ยโทรคมนาคมยคุหน้า (NGN) เพือ่ให้

บรกิาร Narrowband และ Broadband ผา่นขา่ยสายทองแดงและไฟเบอรอ์อพตกิ โดยทมีวศิวกรทีม่ปีระสบการณ์และช�ำนาญการออกแบบ

มากกวา่ 3 ทศวรรษ รวมทัง้มกีารจดัจ�ำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคม ชมุสาย ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้               ใหก้บัผูใ้หบ้รกิารหลกัใน

ประเทศ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ตูช้มุสายโทรศพัทแ์ละอนิเตอรเ์น็ต (MSAN) ตูช้มุสายโทรศพัท ์(DLC) ตูช้มุสายอนิเตอรเ์น็ต (DSLAM) อุปกรณ์สือ่

สญัญาณ (FORTH WDM Access Switch) เครือ่งโทรศพัทด์จิติอลและระบบไอพ ี(IP Phone) ชมุสายอเิลก็ทรอนิกสค์วามเรว็สงู (IP DSLAM) 

ตูส้าขาโทรศพัทเ์ทคโนโลยไีอพ ี (IP-PBX) อุปกรณ์ควบคมุการประจแุละแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter/Charger) พรอ้มดว้ยทมีงานบรหิาร

โครงการทีม่ศีกัยภาพและประสบการณ์ในการบรหิาร และมผีลงานการบรหิารโครงการไดส้�ำเรจ็ตามระยะเวลาทีล่กูคา้ก�ำหนดมากกวา่ 100 โครงการ 

ตัง้แต่โครงการมลูค่า 1 พนัลา้นบาท ลงมาตามล�ำดบั อาท ิโครงการ MSAN, DWDM เป็นตน้ และบรษิทัใหบ้รกิารรบัวางระบบและจดั

จ�ำหน่ายผลติภณัฑท์ีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ ระบบศนูยใ์หบ้รกิารขอ้มลูทางโทรศพัท ์(Call Center) ระบบเรยีกพยาบาลในโรงพยาบาล (Nurse 

Call) อุปกรณ์ปลายทาง Multi-Interface Broadband Router อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตามตวั ทีเ่รยีกวา่ EM (Electronic Monitoring) 

ส�ำหรบัใชใ้นกระบวนการศาลเพือ่ควบคมุและตดิตามการปลอ่ยตวัชัว่คราว ผูต้อ้งหา หรอืจ�ำเลยทีม่หีลกัทรพัยไ์มเ่พยีงพอ อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์

ตดิตามเรอื (EM เรอื) ส�ำหรบัตดิตามและควบคมุเรอืใหอ้ยูใ่นพืน้ทีท่ีก่�ำหนด ระบบโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ (Smart Grid) ส�ำหรบัการบรหิาร

จดัการไฟฟ้าอยา่งเป็นระบบ (การจา่ยไฟฟ้า) ผา่นการเชือ่มต่อขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ต ระหวา่งหน่วยงานของการไฟฟ้ากบัมเิตอรอ์จัฉรยิะ 

(Smart Meter) ของครวัเรอืน เป็นตน้ 
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2.3 ธรุกิจจดัหาและจดัจ�ำหน่ายหลอดไฟฟ้าและอปุกรณ์ส�ำหรบัให้แสงสว่าง

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ ไลทต์ิง้ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้           

ใหบ้รกิารจดัหาและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑห์ลอดไฟ LED และอุปกรณ์ส�ำหรบัใหแ้สงสวา่งหลากหลายประเภท อาท ิโคมไฟถนนชนิด LED 

(LED Street Light) โคมไฟสอ่งสวา่งชนิด LED High Bay ซึง่เหมาะส�ำหรบัใชใ้นพืน้ทีห่ลงัคาสงูและตอ้งการแสงสวา่งมากๆ เชน่ โรงงาน 

คลงัสนิคา้ ป ัม๊น�้ำมนั ซุปเปอรม์ารเ์กต็ และสนามกฬีา เป็นตน้ โดยเทคโนโลยหีลอดไฟ LED จะชว่ยประหยดัพลงังานไดม้ากถงึรอ้ยละ 80 

และมอีายกุารใชง้านยาวนานกวา่และเกดิความรอ้นน้อยกวา่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัหลอดไฟฟ้าธรรมดาทัว่ไป เชน่ หลอดชนิดขัว้เกลยีว (E27), 

หลอดฮาโลเจน (MR16) และหลอดฟูออเรสเซนต ์(T8) เป็นตน้

2.4 ธรุกิจจ�ำหน่ายผลิตภณัฑมิ์เตอรว์ดัไฟระบบอิเลก็ทรอนิกส์

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ มเิตอร ์จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 85 (รอ้ยละ 15 ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่ว

โยงกนั) ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้                  ใหบ้รกิารจ�ำหน่ายผลติภณัฑม์เิตอรว์ดัไฟฟ้าระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยผลติภณัฑห์ลกั ไดแ้ก่ 

มเิตอร ์ kWh ทัง้หน่ึงเฟส และสามเฟสแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มเชือ่มต่อเป็นระบบประมวลผลอตัโนมตัผิา่นทาง RS485 Interface หรอื 

LAN หรอืเป็น Ethernet และต่อเขา้กบัโปรแกรม Billing ของตูส้าขาของบรษิทัไดน้อกจากน้ีมเิตอร ์ kWh หน่ึงเฟสแบบบตัรเตมิเงนิผา่น

บตัร RFID และมเิตอรน์�้ำทีต่่อเขา้กบัระบบประมวลผลอตัโนมตัริว่มกบัมเิตอร ์kWh และสามารถเพิม่ผา่นทางอุปกรณ์รบัสง่ขอ้มลูแบบ Wireless 

เพือ่ใหอ้่านคา่น�้ำอตัโนมตัไิด ้เป็นตน้
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2.6 ธรุกิจวางระบบบริหารทรพัยากรองคก์ร (Enterprise Resource Planning)

	 ด�ำเนินธุรกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทั ฟอรท์ คอนซลัติ้ง จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยที่

บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ใหบ้รกิารวางระบบบรหิารทรพัยากรองคก์ร ใหก้บัองคก์รของรฐัและรฐัวสิาหกจิ เชน่ การไฟฟ้านครหลวง การรถไฟ

แหง่ประเทศไทย บมจ. การบนิไทย เป็นตน้

2.5 ธรุกิจจ�ำหน่ายระบบติดตามยานพาหนะผา่นดาวเทียม

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ แทรค็กิง้ ซสีเตม็ จ�ำกดั ซึง่

เป็นบรษิทัรว่มทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 34 (หุน้รอ้ยละ 66 ถอืโดยบุคคล

ทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั) ด�ำเนินการภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้         ให้

บรกิารจ�ำหน่ายระบบตดิตามยานพาหนะผา่นดาวเทยีม โดยจ�ำหน่าย

อุปกรณ์รบัสง่ขอ้มลูผา่นดาวเทยีมตดิยานพาหนะ (Vehicle Tracking) 

ส�ำหรบับนัทกึการใชง้านยานพาหนะผ่านดาวเทยีมดว้ยระบบ GPS 

(Global Positioning System) ท�ำหน้าทีร่ายงานขอ้มลูการใชย้านพาหนะ 

เชน่ ต�ำแหน่งของยานพาหนะ เสน้ทางการเดนิทาง และความเรว็ใน

การใชง้าน รวมถงึรายงานสถานะปจัจุบนัของยานพาหนะ โดยจะมี

การแจง้เตอืนไปยงัผูค้วบคุมยานพาหนะหากขบัขีอ่อกนอกเสน้ทาง 

หรอืขบัขีด่ว้ยความเรว็ทีเ่กนิก�ำหนด ท�ำใหผู้ใ้ชส้ามารถบรหิารการใช้

งานยานพาหนะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้



018
FORTH CORPORATION PCL.

ANNUAL REPORT 2019

- รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถดไูดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) ของบรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จ�ำกดั (มหาชน) -

3) ธรุกิจสมารท์ เซอรวิ์ส (Smart Service)

3.1 ธรุกิจให้บริการผา่นเครื่องรบัช�ำระเงินอตัโนมติั

	 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 49.50 (รอ้ยละ 50.50 

ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั) ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้             ใหบ้รกิารรบัช�ำระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์บรกิารรบัช�ำระเงนิแทน 

และบรกิารเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Money) และบรกิารสนิเชื่อรายย่อย (Personal Loans) โดยบรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารธุรกรรมทางการเงนิ

ผา่นตูอ้อนไลน์อตัโนมตั ิภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้                 หรอืตูบุ้ญเตมิ ทีม่บีรกิารทีห่ลากหลาย อาท ิบรกิารเตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอื

ประเภทเตมิเงนิลว่งหน้า (Prepaid) บรกิารเตมิเงนิเขา้กระเป๋าเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์ (e-Wallet) บรกิารฝากเงนิเขา้บญัชธีนาคาร บรกิารขาย

สตกิเกอรไ์ลน์ บรกิารจา่ยบลิคา่สาธารณูปโภค สนิเชือ่ บตัรเครดติ บรกิารรบัช�ำระเงนิคา่สนิคา้และบรกิารอืน่ๆ รวมกวา่ 70 รายการ สามารถ

รองรบัไดถ้งึ 4 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาพมา่ และภาษากมัพชูา โดยลกูคา้สามารถท�ำรายการต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง

ตลอด 24 ชัว่โมง ผา่นตูบุ้ญเตมิทีก่ระจายครอบคลมุทัว่ทกุภมูภิาคของประเทศไทยกวา่ 130,000 ตู ้พรอ้มทัง้มศีนูยบ์รกิารบุญเตมิ Boonterm 

Call Center (โทร.1220) ทีค่อยใหบ้รกิารลกูคา้ตลอด 24 ชัว่โมง โดยบรษิทัด�ำเนินธรุกจิตูบุ้ญเตมิ ในรปูแบบของระบบเครอืขา่ยผา่นตวัแทน

บรกิาร (Agent) กวา่ 200 รายทัว่ประเทศ และการบรหิารจดัการตูร้ว่มกบัพนัธมติรทางธรุกจิ (Business Partner) ชัน้น�ำ เชน่ รา้นสะดวกซือ้ 

สถานีบรกิารน�้ำมนั บรษิทัขนสง่ เป็นตน้ บรษิทัมผีลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์“บุญเตมิ” ไดแ้ก่ ตูเ้ตมิเงนิออนไลน์ บุญเตมิเคาทเ์ตอรเ์ซอรว์สิ 

ตูก้ดน�้ำดื่มสะอาดและเตมิเงนิ (Water Vending & Top Up Machine) และตูบุ้ญเตมิพรอ้มบรกิารจ�ำหน่ายซมิการด์และพสิจูน์ตวัตนทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์(Selling SIM Card with e-KYC Service Kiosk) เป็นตน้
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3.2 ธรุกิจตู้จ�ำหน่ายเครื่องด่ืมและสินค้าอตัโนมติั

	  ด�ำเนินธรุกจิโดยบรษิทั ฟอรท์ เวนดิง้ จ�ำกดั โดยบรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) และ บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ 

จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าวคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 45 และ รอ้ยละ 10 ตามล�ำดบั (รอ้ยละ 45 ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่วกนั) 

ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้               เพือ่ด�ำเนินธรุกจิตูจ้�ำหน่ายเครือ่งดืม่และสนิคา้อตัโนมตั ิ อาท ิน�้ำกระป๋อง ขนมขบเคีย้ว ยาสามญัประจ�ำ

บา้น และสนิคา้อุปโภคบรโิภค พรอ้มกบับรกิารเตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอืประเภทเตมิเงนิลว่งหน้า (Pre-paid) และบรกิารรบัช�ำระเงนิออนไลน์

ของบุญเตมิ และด�ำเนินธุรกจิตู้จ�ำหน่ายกาแฟสด (Coffee Vending Machine) โดยจ�ำหน่ายเมนูกาแฟทีห่ลากหลาย อาท ิอเมรกิาโน่ 

เอสเปรสโซ่ มอคคา่ ลาเต ้และเมนูกาแฟอืน่ๆ ซึง่เมลด็กาแฟสดจะผา่นการบดใหมแ่กว้ต่อแกว้ และเมนูเครือ่งดืม่อืน่ๆ เชน่ โกโก ้ชาไทย 

ชาไตห้วนั เป็นตน้ พรอ้มดว้ยระบบการท�ำน�้ำแขง็อตัโนมตัภิายในตวัเครือ่ง ท�ำใหส้ามารถจ�ำหน่ายเครือ่งดืม่ไดท้ัง้เมนูรอ้นและเยน็ อกีทัง้

เลอืกระดบัความหวานของแต่ละเมนูไดด้ว้ยตนเองผา่นหน้าจอระบบสมัผสัทีท่นัสมยั และรองรบัการช�ำระเงนิทัง้ในรปูแบบเงนิสดและเงนิ

อเิลก็ทรอนิกส ์(QR Code)

3.3 ธรุกิจตลาดกลางในการซ้ือขายออนไลน์และธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบัพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์

	 ด�ำเนินธรุกจิโดยบรษิทั ฟอรท์ สมารท์ ดจิติอล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั ฟอรท์ สมารท์ เทรดดิง้ จ�ำกดั (โดยถอืหุน้ใน

บรษิทัดงักลา่วรอ้ยละ 60) ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้              เพือ่ด�ำเนินธุรกจิเป็นตลาดกลางในการซือ้ขายออนไลน์ (e-Marketplace) 

ภายใตช้ือ่ BeMall และรองรบัการขยายตวัของธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-Commerce) ธรุกจิกระเป๋าเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์

บวีอลเลต็ BeWallet ซึง่เป็นแอปพลเิคชัน่กระเป๋าเงนิอเิลก็ทรอนิกสบ์น Smartphone ทีใ่หบ้รกิารช�ำระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์ไมว่า่จะเป็นการ

เตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอื เตมิเกม ช�ำระบลิ ซือ้บตัรเงนิสด และอืน่ๆ ทีจ่ะท�ำใหท้กุการใชจ้า่ยเป็นเรือ่งงา่ยและสะดวกสบายมากยิง่ขึน้
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โครงสรา้งรายได้
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน
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โครงการวจิยัและพฒันาสินค้า
ตู้จ�ำหน่ายกาแฟสดอตัโนมติั (Coffee Vending Machine)

	 ในปจัจุบนัพบวา่ประชาชนคนไทยมคีวามนิยมบรโิภคกาแฟสดกนัอยา่งแพรห่ลาย

มากยิง่ขึน้ โดยจะเหน็ไดช้ดัจากผลงานการวจิยัตลาดและจ�ำนวนรา้นกาแฟสดทีม่อียา่งมากมาย 

เพือ่ตอบสนองใหผู้บ้รโิภคสามารถหาซือ้กาแฟสดไดต้ลอด 24 ชัว่โมง รวมถงึในพืน้ทีท่ีไ่มส่ามารถ

ตัง้รา้นกาแฟได ้ บรษิทัจงึไดว้จิยัและพฒันาตูข้ายกาแฟสดขึน้ โดยมกีารเพิม่การขายเครือ่ง

ดืม่แบบอืน่ๆ เขา้ไป พรอ้มทัง้เพิม่เตมิระบบออนไลน์เพือ่ใหส้ามารถเชค็ยอดขายและตรวจสอบ

ปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทนัท ี อกีทัง้ยงัสามารถท�ำรายการเตมิเงนิต่างๆ ไดอ้ยา่งสมบรูณ์แบบ

เชน่เดยีวกบัตูบุ้ญเตมิดว้ย

ตู้สวอปแบต (Motorcycle EV Locker)

	 เน่ืองจากรถจกัรยานยนตพ์ลงังานไฟฟ้าโดยทัว่ไป เมือ่แบตเตอรร์ีห่มดจะตอ้งเสยีบ

ชารจ์ไฟบา้น ซึง่จ�ำเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานาน อกีทัง้ในบางครัง้ตามสถานทีพ่กัอาศยัต่างๆ เชน่ 

บา้นเชา่ หรอืคอนโด ไมไ่ดม้กีารจดัหา จดัเตรยีมปลัก๊ไฟหรอืสถานทีส่�ำหรบัจอดชารจ์ไว ้สง่ผล

ใหต้อ้งถอืแบตเตอรร์ีท่ ีม่นี�้ำหนกัมากขึน้ไปชารจ์ทีห่อ้ง ซึง่เป็นการไมเ่อือ้อ�ำนวยความสะดวก

และสนบัสนุนใหค้นหนัมาใชร้ถจกัรยานยนตพ์ลงังานไฟฟ้า

	 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ปญัหาเหล่าน้ี จงึไดว้จิยัและพฒันาตู้ประจุไฟฟ้าแบตเตอรีร่ถ

จกัรยานยนต์พลงังานไฟฟ้าแบบถอดแบตเตอรร์ีม่าเปลีย่นทีส่ถานี โดยผูใ้ชส้ามารถดูจาก

โปรแกรมบนมอืถอืไดว้า่ สถานีใดมแีบตเตอรร์ีท่ ีพ่รอ้มส�ำหรบัการเปลีย่นไดท้นัท ี ท�ำใหไ้มต่อ้ง

เสยีเวลามารอการชารจ์ เพยีงแคด่รูะยะทางทีจ่ะไป แลว้วางแผนการเดนิทางวา่จะตอ้งไปเปลีย่น

แบตเตอรร์ีท่ ีต่�ำแหน่งใดบา้งเทา่นัน้ ซึง่จะท�ำใหค้นเหน็ความสะดวกสบายในการใชร้ถจกัรยานยนต์

พลงังานไฟฟ้าและหนัมาใชง้านกนัมากยิง่ขึน้ อนัจะเป็นการชว่ยลดมลพษิจากควนัทีเ่กดิจาก

น�้ำมนั และประหยดัคา่ใชจ้า่ยใหก้บัผูใ้ชง้านเน่ืองจากราคาต่อกโิลเมตรถกูลง

ตู้ควบคมุตู้จ�ำหน่ายสินค้าอตัโนมติั 

	 จากการทีบ่รษิทัไดอ้อกแบบตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตัมิาสกัระยะหน่ึงแลว้ พบปญัหาว่าบางพืน้ทีไ่ม่สามารถตดิตัง้ตูจ้�ำหน่าย

สนิคา้อตัโนมตัแิบบกระจกใสไปพรอ้มกบัตูข้ายน�้ำกระป๋องอตัโนมตัทิีใ่ชเ้พือ่ควบคมุได ้เน่ืองจากพืน้ทีไ่มเ่พยีงพอ ท�ำใหเ้กดิการสญูเสยีโอกาส

ในบางพืน้ที ่ ทางบรษิทัจงึไดอ้อกแบบตูค้วบคมุตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตัขิึน้มาในอกีรปูแบบ โดยจะใชพ้ืน้ทีใ่นการตดิตัง้น้อยกวา่หากน�ำ

ไปวางคูก่บัตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตัิ

ตู้ถอนเงินอตัโนมติั

	 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันาตูถ้อนเงนิอตัโนมตัขิึน้ เพือ่เพิม่ช่องทางการเบกิถอนเงนิสดยอ่ยจากธนาคารต่างๆ ส�ำหรบับางพืน้ทีท่ี่

ประชาชนไม่สามารถเดนิทางไปหาตูถ้อนเงนิของธนาคารได ้หรอืตัง้รว่มกบัตูถ้อนเงนิของธนาคารแต่จา่ยธนบตัรมลูคา่น้อยทีไ่มส่ามารถ

เบกิถอนไดใ้นตูป้กติ
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ระบบควบคมุอจัฉริยะ Internet of Things (IoT Gateway) 

	 เทคโนโลย ี Internet of Things (IoT) หรอื “อนิเตอรเ์น็ตในทกุสิง่” หมายถงึ การทีส่ ิง่ต่างๆ ถกู

เชือ่มโยงเขา้สูโ่ลกอนิเทอรเ์น็ต ท�ำใหม้นุษยส์ามารถสัง่การ และควบคมุการใชง้านอุปกรณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่ง

งา่ยดายเพยีงปลายน้ิวผา่นทางเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต เชน่ การสัง่เปิด-ปิดอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าในอาคาร 

บา้นเรอืน เครือ่งใชใ้นชวีติประจ�ำวนัต่างๆ เป็นตน้ ทางบรษิทัฯ จงึท�ำการวจิยัและจดัท�ำ IoT Gateway ขึน้ 

ซึง่สามารถท�ำไดต้ัง้แต่การเชค็อุณหภมู ิความชืน้ รวมถงึดกูลอ้งวงจรปิด ควบคมุอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ และ

ควบคมุจอแสดงผล LED ผา่นอนิเตอรเ์น็ตได ้โดยเทคโนโลยน้ีีมปีระโยชน์อยา่งมากในชวีติประจ�ำวนั สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการ และชว่ยอ�ำนวยความสะดวกไดเ้ป็นอยา่งดี

สายรดัข้อเท้านักโทษ (Electronic Monitoring Device) 

	 บรษิทัไดอ้อกแบบและวจิยัอุปกรณ์ตดิตามบุคคลอเิลก็ทรอนิกส ์ หรอื Electronic 

Monitoring (EM) รุน่ทีส่อง ทีม่ขีนาดเลก็ลง แต่ประสทิธภิาพสงูขึน้ ส�ำหรบัใชใ้นกระบวนการ

ศาลเพือ่ควบคมุและตดิตามการปลอ่ยตวัชัว่คราวผูต้อ้งหา หรอืจ�ำเลยทีม่หีลกัทรพัยไ์มเ่พยีงพอ 

เพือ่ลดจ�ำนวนผูต้อ้งขงั และลดความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคมไดม้ากขึน้ โดยอุปกรณ์น้ีจะสามารถ

ตดิตาม ตรวจสอบ และจ�ำกดัการเดนิทางของบุคคลไดด้ว้ยการสวมใสก่บัขอ้เทา้ซึง่จะท�ำให้

สามารถระบุต�ำแหน่งทีอ่ยูแ่ละจดัสง่ขอ้มลูพกิดัของผูถ้กูปลอ่ย ชัว่คราวทกุๆ 2 นาท ีรวมทัง้

มกีารแจง้เตอืนแบบ Real-time เมือ่เกดิเหตุกบัอุปกรณ์ เชน่ มกีารทบุ ท�ำลาย ตดั หรอืถอด

อุปกรณ์โดยไมไ่ดร้บัการอนุญาต 

อปุกรณ์ติดตามเรือ (Electronic Monitoring for ship)

	 อุปกรณ์ตดิตามเรอื เป็นอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสส์�ำหรบัใชง้านภายใตค้วามรบัผดิชอบ

ของกรมเจา้ทา่ เพือ่ตดิตัง้บนเรอืทีก่ระท�ำผดิกฎหมาย โดยอุปกรณ์น้ีจะท�ำการลอ็คพงังาของ

เรอืไว ้รวมถงึท�ำใหส้ามารถตดิตามและระบุต�ำแหน่งของเรอืไดใ้นทกุๆ 2 ชัว่โมง หากเรอืมี

การเคลือ่นที ่ ถกูพยายามเปิด หรอืท�ำลายอุปกรณ์โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต จะมกีารแจง้เตอืน

แบบ Real-Time มาที ่control room

ตู้จ�ำหน่ายซิมการด์โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี (SIM Card Vending Machine)

	 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันาตูจ้�ำหน่ายซมิการด์โทรศพัทเ์คลื่อนทีข่ ึน้มาเพือ่ต่อยอดบรกิารส�ำหรบัตู้

เตมิเงนิโทรศพัทเ์คลือ่นทีบุ่ญเตมิ ซึง่ตูน้ี้จะมลีกัษณะเป็นขาตัง้ตูท้ีถ่กูออกแบบมาส�ำหรบัเชือ่มต่อกบัตูบุ้ญเตมิ 

โดยภายในจะประกอบไปดว้ยเครือ่งจา่ยซมิการด์ และเครือ่งอา่นบตัรประชาชนเพือ่รองรบักระบวนการรูจ้กั

ลกูคา้ทีส่ามารถระบุตวัตน (Identification) และพสิจูน์ตวัตน (Verification) ผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-KYC) 

ซึง่เป็นกระบวนการส�ำหรบัการจ�ำหน่ายซมิการด์
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ระบบเรียกพยาบาลผา่น Internet Protocol (IP Nurse Call)

	 ระบบสื่อสารภายในสถานพยาบาลใชต้ดิต่อระหว่างผูป้่วยกบัพยาบาล 

ช่วยใหผู้ป้่วยสามารถสื่อสารกบัพยาบาลไดทุ้กเวลาทีต่อ้งการโดยทีผู่ป้่วยไม่ตอ้ง

ยกห ู เพยีงแคก่ดปุม่เดยีวกส็ามารถพดูคยุไดเ้สมอืนอยูห่อ้งเดยีวกนั อุปกรณ์ IP 

Nurse Call เป็นการต่อยอดเพิม่ความสามารถและเสถยีรภาพของระบบจากอุปกรณ์ 

Nurse Call แบบเดมิโดยการเปลีย่นมาใชก้ารตดิต่อของอุปกรณ์ทัง้หมดในระบบผา่น 

Internet Protocol (IP) โดยสามารถเพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัพยาบาล และชว่ยสรา้ง

ความอุน่ใจ และความไวว้างใจจากผูป้ว่ย และญาตผิูป้ว่ยโดยเฉพาะในยามทีผู่ป้ว่ย 

เกดิเหตุฉุกเฉนิเรยีกขอความชว่ยเหลอืไดต้ลอดเวลา

สถานีประจไุฟฟ้ารถยนตพ์ลงังานไฟฟ้า

(Electric Vehicle Charging Station)

	 บริษัทได้วิจ ัยและพัฒนาสถานีประจุไฟฟ้ารถยนต์

พลงังานไฟฟ้า (Electric Vehicle Charging Station) ส�ำหรบัการชารจ์

แบตเตอรีร่ถยนตไ์ฟฟ้าอยา่งต่อเน่ือง ทัง้แบบตดิผนงั (Wall Type) 

และสถานีชารจ์ (Station) ซึง่รองรบัการใชง้านหวัจา่ยตามมาตรฐาน 

J1772 Type1 (ส�ำหรบัรถยนตจ์ากอเมรกิาและญีปุ่น่) และ 62196-2 

Type2 (ส�ำหรบัรถยนตจ์ากยโุรป) ทัง้น้ี สามารถแบง่ประเภทของ

สถานีประจไุฟฟ้ารถยนตพ์ลงังานไฟฟ้าออกเป็น 2 รุน่ คอืรุน่ส�ำหรบั

ขาย ซึง่สามารถชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าแบบอตัโนมตั ิ (Standalone) และ

รุน่ทีจ่า่ยตามการใชง้านจรงิและช�ำระเงนิผา่น Application BeWallet 

เพือ่ตอบสนองกบัความกา้วล�้ำของเทคโนโลยใีนปจัจบุนั

ตู้จ�ำหน่ายสินค้าอตัโนมติั ชนิดกระจกใส

(Glass Front Vending Machine)

	 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันาตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตัชินิด

กระจกใสขึน้มา ซึง่สามารถจ�ำหน่ายสนิคา้ไดห้ลากหลายประเภท เชน่ 

ซอง ถว้ย กลอ่ง ขวด และกระป๋อง เป็นตน้ และสามารถจสุนิคา้ได้

มากกวา่ตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตั ิชนิดลอ็กเกอร ์โดยมรีะบบลฟิต์

รบัสนิคา้ท�ำใหส้นิคา้ไมเ่สยีหาย และมรีะบบท�ำความเยน็ โดยตูช้นิด

น้ีมทีัง้แบบทีต่่อพว่งกบัตูจ้�ำหน่ายเครือ่งดืม่อตัโนมตั ิ เชน่เดยีวกบั

ตูจ้�ำหน่ายสนิคา้อตัโนมตัชินิดลอ็คเกอร์



028
FORTH CORPORATION PCL.

ANNUAL REPORT 2019

Technovation

2532-2546

2559
2558

2561

2549

2560

• Boonterm 10”

• Water Vending &        

   Top-up Machine

• Weight Scale

• Vending Machine

• Golf Caddie

• LED Streetlight  ECO-S

• LED T8

• EV Charger Station

• Electronic Monitoring Device (V.2)

• Electronic Monitoring for ship

• Glass Front & Locker Vending Machine

• Analog PBX

• Digital PBX
• Circuit Board and Electronics Devices

• LED Traffic Count Down

• Traffic Light Control System

• LED Traffic Light

• Key Telephone

• ISDN PBX

• V5.2 PBX

• IP Trunk

• Online Gasoline Vending Machine

• Passive Optical Network GPON-8       

   for High Speed Internet

• Implement DLC to

   TOT (TDM-Voice)

• Electronic Monitoring Device
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2555-2556
2557

2562

2550

2553-2554

• Android Tablet

• Smart IP Phone

• Speaker

• ONU

• Wi-Fi Outdoor

• Wi-Fi Indoor

• LED Streetlight

• Coffee Vending Machine

• EV Charger

• Automated Kiosks, SIM Card,  

  e-KYC

• Counter Service

• Antenna Indoor /

   Outdoor

• Wi-Fi Easypass

• Set Top Box

• E27 / MR16 /

   Downlight

• Mini IPX

•  IP PBX, IP Phone

•  VoIP Gateway

• Forth WDM Access Switch

• Top UP Machine
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แนวทางการด�ำเนินงานของบรษิทั
	 สบืเน่ืองจากบรษิทัมพีนัธกจิส�ำคญัทีมุ่ง่เน้นการผลติและการใหบ้รกิารดา้นนวตักรรมทีใ่ชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้และธุรกจิต่างๆ ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัจงึขอสรปุแนวทางการด�ำเนินงาน โดยแบง่ตาม 

3 กลุม่ธรุกจิหลกั ดงัน้ี

• ธรุกิจอีเอม็เอส (Electronics Manufacturing Services) 

	 ธรุกจิอเีอม็เอส ยงัคงมุง่พฒันาและปรบัปรงุเทคโนโลยกีารผลติอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยการน�ำเทคโนโลยใีหมเ่ขา้มาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

และสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผลติภณัฑ ์และมุง่เน้นพฒันาทมีงานใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญมากยิง่ขึน้ รวมถงึทมีงานมคีวาม

ตระหนกัถงึการใชท้รพัยากรในการผลติอยา่งคุม้คา่และปลอดภยั นอกจากน้ี ปจัจยัส�ำคญัอกีปจัจยัหน่ึงทีท่�ำใหล้กูคา้จะตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิคา้

และบรกิาร คอื คณุภาพของสนิคา้และบรกิาร ดงันัน้ กลุม่ธรุกจิอเีอม็เอส จงึใหค้วามส�ำคญัอยา่งมากต่อคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร โดย

เน้นตัง้แต่การออกแบบ กระบวนการผลติ การตรวจสอบสนิคา้ ตลอดจนบรกิารหลงัการขาย เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้และเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนัทางธรุกจิตามแผนการขยายงานของบรษิทัทีมุ่ง่ขยายฐานลกูคา้ไปยงัตลาดต่างประเทศมากขึน้

• ธรุกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์(Enterprise Solutions)

	 ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์ โซลชูัน่ส ์มคีวามเชีย่วชาญในการท�ำธรุกจิ SI (System Integration) ทีใ่หบ้รกิารอยา่งครอบคลุมและครบ

วงจร ตัง้แต่การออกแบบ การจดัหา การตดิตัง้ การวางระบบ และการเชือ่มต่อเทคโนโลยผีา่นโครงขา่ยทีส่ามารถควบคมุการท�ำงานไดจ้าก

สว่นกลาง อาท ิงานระบบควบคมุสญัญาณไฟจราจร งานกลอ้งวงจรปิด (CCTV) งานอุปกรณ์ตดิตามตวั (Electronic Monitoring) งานระบบ

โครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ (Smart Grid) เป็นตน้ โดยงานสว่นใหญ่ของกลุ่มธุรกจิน้ีจะเป็นงานจากการประมลูโครงการในหน่วยงานราชการ

และรฐัวสิาหกจิต่างๆ ทัง้น้ี จากการทีบ่รษิทัมคีวามเชีย่วชาญในการท�ำธุรกจิ SI รวมถงึมคีวามพรอ้มทางดา้นทมีงานวศิวกร ผูเ้ชีย่วชาญ

เฉพาะดา้น เงนิทุน และมคีวามเขา้ใจในเรือ่งกฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ ของงานราชการและรฐัวสิาหกจิ จงึสง่ผลใหบ้รษิทัสามารถขยาย

งานไปยงัหน่วยงานต่างๆ ของภาครฐัไดม้ากขึน้ บรษิทัยงัคงมกีารพฒันาและคดิคน้สนิคา้นวตักรรมใหม่ๆ   และมุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยใีหม ่

หรอื Internet of thing ในการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งตรงจุด รวมถงึบรกิารทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยบรษิทัมแีผนเขา้ประมลู

งานในหน่วยงานภาครฐัหลายโครงการ ไมว่า่จะเป็น การสือ่สาร การโทรคมนาคม การสาธารณูปโภคต่างๆ รวมทัง้มแีผนรบังานจากองคก์ร

ภาคเอกชนต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
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• ธรุกิจสมารท์ เซอรวิ์ส (Smart Service)

	 ธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ มคีวามเชีย่วชาญในธรุกจิผูใ้หบ้รกิารจ�ำหน่ายสนิคา้และบรกิารทีห่ลากหลายผา่นตูอ้อนไลน์อตัโนมตั ิซึง่เป็นตู้

ทีไ่ดร้บัการคน้ควา้ พฒันาและผลติโดยบรษิทัในเครอื จงึท�ำใหง้า่ยต่อการปรบัเปลีย่นและพฒันา ไมว่า่จะเป็นระบบซอฟแวรห์รอืฮารด์แวร ์

เพือ่ใหส้อดรบักบัพฤตกิรรมการซือ้สนิคา้และบรกิารของลกูคา้ทีค่อ่ยๆ เปลีย่นแปลงไปตามกระแสของเทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเรว็ โดยในปจัจบุนั ลกูคา้มคีวามตอ้งการสนิคา้และบรกิารทีห่ลากหลาย เฉพาะกลุม่มากขึน้ อกีทัง้ยงัตอ้งการความสะดวก รวดเรว็ ใน

การไดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารต่างๆ และในฐานะผูน้�ำธรุกจิการใหบ้รกิารรบัช�ำระเงนิออนไลน์ผา่นตูอ้ตัโนมตั ิทีม่เีครอืขา่ยของตูท้ีว่างตดิตัง้ใน

พืน้ทีต่่างๆ ทัง้พืน้ทีเ่มอืง ชมุชน และชนบท รวมกวา่ 130,000 จดุ อกีทัง้มตีวัแทนบรกิาร (Agent) กระจายอยูท่กุภาคทัว่ประเทศ ท�ำใหก้ลุม่

ธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ สามารถเพิม่บรกิารใหม่ๆ  ทีต่อบสนองความตอ้งการของลกูคา้แต่ละพืน้ทีไ่ดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็ อาท ิการเพิม่

บรกิารจ่ายค่าปรบัจราจร การฝากเงนิเขา้กองทุนการออมแห่งชาต ิการซื้อสลากออมทรพัยธ์กส. และการจ่ายประกนัสงัคมบนตูบุ้ญเตมิ 

นอกจากน้ี ตูบุ้ญเตมิรุน่ใหมไ่ดร้บัการพฒันาใหส้ามารถ 1) ใหบ้รกิารจ�ำหน่ายซมิการด์และพสิจูน์ตวัตนทางอเิลก็ทรอนิกส ์(Selling SIM 

Card and e-KYC Service Kiok) ซึง่ลูกคา้จะสามารถ เลอืกหมายเลขโทรศพัท ์ ซื้อซมิการด์ ลงทะเบยีนและเตมิเงนิเพื่อเปิดใชเ้บอร์

โทรศพัทไ์ดท้นัท ีและ 2) จุดใหบ้รกิารทางการเงนิครบวงจร ไดแ้ก่ ฝาก ถอน โอน จ่าย และเปิดบญัชผี่านบรกิารพสิจูน์ตวัตนดว้ยระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-KYC) ในตูเ้ดยีว และธรุกจิบรกิารสนิเชือ่รายยอ่ยทีใ่หเ้ฉพาะกบักลุม่ตวัแทนตูบุ้ญเตมิ พนกังานของตวัแทนและพนกังาน

ของบรษิทัใน ซึง่กลุม่ลกูคา้ดงักลา่วมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัอยา่งต่อเน่ือง จดัเป็นกลุม่ทีม่คีวามเสีย่งต�่ำของการปลอ่ยสนิเชือ่ 3) 

ตูจ้�ำหน่ายน�้ำดืม่และสนิคา้อตัโนมต ิ และตูจ้�ำหน่ายกาแฟสด รวมไปถงึตู/้สถานีชารจ์และเปลีย่นแบตเตอรีร่ถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า/สถานีชารจ์

แบตเตอรีย่านยนตไ์ฟฟ้า ซึง่กลุม่ธรุกจิสมารท์ เซอรว์สิ มุง่เน้นการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ใหธ้รุกจิ โดยอาศยัเครอืขา่ยและความไดเ้ปรยีบ

ทางธรุกจิ ในการพฒันาและขยายธรุกจิไปสูโ่อกาสใหม่ๆ  เพือ่สรา้งใหธ้รุกจิเตบิโตอยา่งยัง่ยนืและมรีายไดท้ีเ่ตบิโตในอนาคต
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ปัจจยัความเส่ียง
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ข้อมูลหลกัทรพัย์และผู้ถือหุน้
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคัญ
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นิติบุคคลท่ีบรษิทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม
ต้ังแต่รอ้ยละ 10 ขึ้นไป
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     นายสนิท วรปัญญา

อาย ุ81 ปี
ประธานกรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ 
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• MA. (ECon.), University of Wisconsin, USA
• ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่24/2004
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยซมัมทิ ฮารเ์นส
• กรรมการบรษิทั บมจ.อาคเนยป์ระกนัภยั 
• กรรมการบรษิทั บมจ.อาคเนยป์ระกนัชวีติ
• กรรมการบรษิทั บจก.อาคเนยแ์คบปิตอล
• กรรมการบรษิทั บจก.ไทยวจิยัและฝึกอบรม
• กรรมการบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์
• กรรมการบรษิทั บจก.จเีนียส ทราฟฟิค ซสีเตม็

     นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อาย ุ56 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - 41.75 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
  เจา้คณุทหารลาดกระบงั
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่58
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) 
  รุน่ที ่14
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่30/2004
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมการบรษิทั บมจ. ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ

• กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. การบนิไทย
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมารท์ เทรดดิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ เวนดิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ ไลทต์ิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ คอนซลัติง้
• กรรมการบรษิทั บจก. อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ แทรค็กิง้ ซสีเตม็
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ มเิตอร์
• กรรมการบรษิทั บจก. จเีนียส ทราฟฟิค ซสีเตม็
• กรรมการบรษิทั บจก. โอดนิ พาวเวอร์
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ อเีอม็เอส

     นางรงัษี เลิศไตรภิญโญ

อาย ุ59 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - 6.19 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูรภาษทีีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง สถาบนั Omega World Class
• หลกัสตูร IPO TOTAL STRATEGY สถาบนั Omega World Class
• หลกัสตูร PROPERTY TAX สถาบนั Omega World Class

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมารท์ ดจิติอล
• กรรมการบรษิทั บมจ. ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมารท์ เทรดดิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ เวนดิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ ไลทต์ิง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ คอนซลัติง้
• กรรมการบรษิทั บจก. ฟอรท์ มเิตอร์
• กรรมการบรษิทั บจก. อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

คณะกรรมการบรษิทั
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     นายแกลิก อมตานนท์

อาย ุ64 ปี
กรรมการบรษิทั
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - 6.03 - 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปวช. สาขาการบญัช ีวทิยาลยัเชตุพน
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่30/2004
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน

• กรรมการบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

     นางวลิาสินี พุทธิการนัต์

อาย ุ65 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• Bachelor Degree of Science สาขาเศรษฐศาสตร,์
  East Texas State University
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่134/2010
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
  รุน่ที ่29/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทย์
  ส�ำหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู แพทยสภา  
• หลกัสตูร Capital Market Academy (CMA) สถาบนั
  วทิยาการตลาดทนุ
• หลกัสตูร Strategic Customer Management Universal 
  Network Intelligent, Singapore
• หลกัสตูร The 7 Habits of Highly Effective people KLC, 
  United Kingdom

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลพระรามเกา้
• กรรมการอสิระ/กรรมการบรหิาร บมจ.เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชัน่
• ทีป่รกึษา บจก.เอสซบี ีอบาคสั

• ทีป่รกึษา บมจ. แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ

     นางสาวนพรตัน์ ศิรพิงศ์ปรดีา

อาย ุ45 ปี
กรรมการบรษิทั
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563

(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่154/2018
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร Senior Leader of Team (Shell, 2013)
• หลกัสตูร Women's Career Development Program
  (Shell, 2011)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน

• กรรมการบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

     นายสมบูรณ์ ม่วงกล่ำ�

อาย ุ68 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• นิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
• เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษากฎหมาย
  แหง่เนตบิณัฑติสภา
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 77/2009
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• สมาชกิสภากรงุเทพมหานคร
• กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
  และเทคโนโลย ี(สสวท.)

คณะกรรมการบรษิทั
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     นางพรทิพย์ เลิศทนงศักด์ิ

อาย ุ43 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• อบรมเรือ่ง “UP DATE ภาษทีีส่�ำคญัปี 2562 และประเดน็
  ปญัหาภาษตี่าง ๆ” เมือ่วนัที ่10 มกราคม 2562
• อบรมเรือ่ง"มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9
  เรือ่ง "เครือ่งมอืทางการเงนิ" เมือ่วนัที ่4 มถุินายน 2562
• อบรมเรือ่ง "บทบาทของผูส้อบบญัชตี่อการประเมนิ
  ความเสีย่งและการตรวจสอบ IT application control"
  เมือ่วนัที ่5 มถุินายน 2562
• สมัมนาพจิารณ์เรือ่ง "(รา่ง) มาตรฐานการรายงานทาง
  การเงนิ ฉบบัปรบัปรงุ 2562 (BV 2019)ทีม่กีารปรบัปรงุ/
  เพิม่เตมิหลกัการ (8 ฉบบั)" เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2562
• เขา้รว่มเสวนาเรือ่ง "4 รูก้บัสนิทรพัยด์จิทิลั" เมือ่วนัที่
  11 กรกฎาคม 2562
• สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง "มาตรฐานการรายงานทาง
  การเงนิ ฉบบัที ่9 เรือ่งเครือ่งมอืทางการเงนิ (TFRS 9) และ
  มาตรฐานการรายงานทางกาเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเชา่ 
  (TFRS 16)" เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2562
• สมัมนาเรือ่ง “มาตรฐานการบรหิารคณุภาพระหวา่งประเทศ 
  ฉบบัที ่1 และ 2 (“ISQM 1 และ 2”) และพ.ร.บ. คุม้ครอง
  ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้ความมัน่คงปลอดภยั
  ไซเบอร”์ เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2562
• สมัมนาเรือ่ง  "ประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชตีอ้งพจิารณาในการ
  ปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางกากรเงนิ TFRS9, 
  TFRS15 และประเดน็ปญัหาการปฏบิตังิานสอบบญัชทีีพ่บ
  ของบรษิทัจดทะเบยีนทีผ่า่นมาสิน้สดุไตรมาส 2 ปี 2562"
  เมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2562
• เป็นวทิยากรใหก้บับรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ�ำกดั หลกัสตูร  
  Accounting Technical Excellence 2019 ระหวา่งวนัที่
  17, 19, 20, 21 มถุินายน 2562	
• เป็นวทิยากรใหก้บับรษิทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ�ำกดั สมัมนา
  เชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง : สรปุภาพรวมแนวการตรวจสอบระหวา่ง
  วนัที ่19-20 กนัยายน 2562

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• Audit Partner บจก. เอเอสท ีมาสเตอร์

     นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์

อายุ 58 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - 2.57 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 
  30/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร การป้องกนัราชอาณาจกัร วทิยาลยัป้องกนัราช
  อาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่60
• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
  (วตท.) รุน่ที ่23

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมการบรษิทั บจก.จเีนียส ทราฟฟิค ซสีเตม็

     นางมาทินี วนัดีภิรมย์

อายุ 58 ปี
กรรมการบรษิทั/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - 2.58 - 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 
  30/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
และต�ำแหน่งส�ำคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมการบรษิทั บจก.จเีนียส ทราฟฟิค ซสีเตม็

คณะกรรมการบรษิทั
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     นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อายุ 56 ปี 
ประธานกรรมการบรหิาร
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563
(รอ้ยละ)  - 41.75 -  (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่58
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 
  รุน่ที ่14
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

     นางรงัษี เลิศไตรภิญโญ

อายุ 59 ปี 
รองประธานกรรมการบรหิาร
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - 6.19 -  (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูรภาษทีีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง สถาบนั Omega
  World Class
• หลกัสตูร IPO TOTAL STRATEGY สถาบนั Omega
  World Class
• หลกัสตูร PROPERTY TAX สถาบนั Omega World Class

     นายชชัวนิ พิพัฒน์โชติธรรม

อายุ 47 ปี 
ผูช้่วยประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คุณวุฒทิางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

     นายอรนิทร ์แจม่นารี

อายุ 47 ปี 
ผูอ้�ำนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ/เลขานุการบรษิทั
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

     นายกตัญญู วไิลแก้ว

อายุ 50 ปี 
ผูอ้านวยการฝา่ยวจิยัและพฒันา
สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกราคม 2563 
(รอ้ยละ) - 0.02 -

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์ สาขาอเิลคทรอนิคส ์  
  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล
• ปวส. สาขาอเิลคทรอนิคส ์สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล

คณะผู้บรหิาร
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โครงสรา้งการจดัการ
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การก�ำกับดแูลกิจการ
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การเปลีย่นแปลงการถือครองหุน้บรษิทัของ
กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง
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รายงานความรบัผิดชอบต่อสังคม
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กิจกรรมเพ่ือสงัคมในปี 2562

โดยในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR After Process) ดงัน้ี

- โครงการบริจาคโลหิต จดัใหพ้นกังานและผูบ้รหิาร ไดม้สีว่นรว่มบรจิาคโลหติ โดยจดัอยา่งต่อเน่ืองประจ�ำทกุๆ ปี

- โครงการช่วยเหลือและสนับสนุนอาชีพคนพิการตามมาตรา 35 บรษิทัไดย้ดึแนวปฏบิตัโิดยสนบัสนุนเงนิใหแ้ก่ผูพ้กิารไดน้�ำไปประกอบ

อาชพี สรา้งรายไดใ้หต้วัเอง เชน่

- โครงการตู้ช่ืนใจช่วยเหลือทางสงัคม โดยแบง่

รายไดร้อ้ยละ 5 จากยอดจ�ำหน่ายเครือ่งดืม่ เพือ่สนบัสนุน

กจิกรรมมูลนิธนิวตักรรมเพื่อช่วยเหลอืผู้พกิารให้มี

งานท�ำและช่วยปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้

พกิารมชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

- กิจกรรม การลด คดัแยกขยะ(รีไซเคิล) และการ

ก�ำจดัขยะอย่างถกูวิธี เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนรว่มกนั

มสี่วนในการช่วยดูแลสิง่แวดล้อม ร่วมกนัลดการใช้

พลาสตกิ คดัแยกขยะภายในเพือ่ก�ำจดัขยะอยา่งถกูวธิ ี

ตลอดจนการขอความร่วมมอืกบัไปยงัร้านค้าต่างๆ 

ภายในโรงอาหารให้ปรับลดราคาสินค้าในกรณีที่

พนกังานไมร่บัแกว้พลาสตกิ และงดใชผ้ลติภณัฑท์ีไ่ม่

เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

นาย ดนัย ค�ำแคว่น

ณ ต�ำบลบอ่เกลอืใต ้อ�ำเภอบอ่เกลอื จงัหวดัน่าน

ไดป้ระกอบอาชพีการเลีย้งไก่ หม ูววัพืน้บา้น และปลา

นาย นิยม  จนัทรเ์รือง

ณ  ต�ำบลส�ำราญ  อ�ำเภอเมอืงยโสธร  จงัหวดัยโสธร

ไดร้บัเงนิสนบัสนุนไดเ้ริม่ก่อสรา้งโรงเรอืนและซือ้พนัธุโ์คขนุ



FORTH CORPORATION PCL.
073

ANNUAL REPORT 2019

การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง
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การป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน่
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รายการเก่ียวโยง
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
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รายงานของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็



FORTH CORPORATION PCL.
093

ANNUAL REPORT 2019

งบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (ต่อ)
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งบกระแสเงนิสด
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
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ค�ำอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด�ำเนินงาน



FORTH CORPORATION PCL.
160

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
161

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
162

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
163

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
164

ANNUAL REPORT 2019

ข้อมูลท่ัวไปของบรษิัท
ช่ือบริษทั

ช่ือย่อหลกัทรพัย์

เลขทะเบียนบริษทั

ทุนช�ำระแล้ว

ลกัษณะการประกอบธรุกิจหลกั

ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา

เวบ็ไซต์

โทรศพัท์

โทรสาร

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลกัทรพัย์

ผู้สอบบญัชี

:   บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)

:   FORTH

:   0107548000471

:   480,000,000 บาท (หุน้สามญั 960,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท)

:   ธุรกจิดา้นวจิยั พฒันา ผลติ จ�ำหน่ายใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศการสือ่สารและ

    อเิลก็ทรอนิกสท์กุรปูแบบรวมทัง้ เครอืขา่ยชอ่งทางบรกิารอตัโนมตัแิละการเงนิแบบครบวงจร

:   เลขที ่1053/1 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

:   สาขาที ่1 เลขที ่66/350 หมูท่ี ่12 ต.ไรข่งิ อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

    สาขาที ่2 เลขที ่77 หมูท่ี ่11 ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ต.ไรข่งิ อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

    สาขาที ่3 เลขที ่66/18 หมูท่ี ่12 ต.ไรข่งิ อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

    สาขาที ่4 เลขที ่282, 284 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

    สาขาที ่5 เลขที ่256 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

    สาขาที ่6 เลขที ่79/2 หมูท่ี ่10 ต.ไรข่งิ อ.สามพราน จ. นครปฐม 73210

:   www.forth.co.th

:   0-2265-6700, 0-2271-2888

:   0-2265-0615, 0-2279-4888

:   บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

    เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก

    แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400

    โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

:   1. นางสาววราพร ประภาศริกุิล	 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4759 และ/หรอื

    2. นายณรงค ์พนัตาวงศ	์	  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 3315 และ/หรอื

    3. นางสาวศริริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย	์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5419

    บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

    เลขที ่193/136-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33

    ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

    โทรศพัท ์0-2246-0777 โทรสาร 0-2246-0790

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรพัยเ์พ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ของบริษทัท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั
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บริษทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
1053/1 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400

โทรศพัท ์: 02 265 6700, 02 271 2888 โทรสาร : 02 265 6799, 02 279 4888

www.forth.co.th


