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รางวลั Performance Achievement Award
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Multi Service Access Network

รางวลั สุดยอดนวตักรรมโทรคมนาคมไทย
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รางวลั นวตักรรมโทรคมนาคมไทย
Multi Service Access Network ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกจิกำรโทรคมนำคแห่งชำติ
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 ในปี 2562 ภำพรวมของเศรษฐกจิไทยอยูใ่นภำวะชะลอตวั 

โดยมสีำเหตุมำจำกผลกระทบของสงครำมกำรคำ้ระหวำ่งสำธำรณรฐั

ประชำชนจนีและประเทศสหรฐัอเมรกิำทีย่ดืเยือ้ตลอดทัง้ปี ประกอบกบั

สภำพเศรษฐกจิภำยในประเทศทีค่่อนขำ้งหดตวัลงจำกหน้ีครวัเรอืน

ทีส่งูขึน้ อยำ่งไรกต็ำมกำรใชจ้ำ่ยภำครฐัยงัเป็นเครือ่งมอืหลกัในกำรกระตุน้

เศรษฐกจิภำยในประเทศ รวมถงึกำรผลกัดนักำรลงทนุในโครงกำรระเบยีง

เศรษฐกจิภำคตะวนัออก (East Economic Corridor – EEC) ทีถ่อืวำ่

เป็นกำรวำงรำกฐำนให้กบัโครงสร้ำงทำงเศรษฐกจิไทยในอนำคต 

โดยเฉพำะกำรเชื่อมโยงกบัประเทศข้ำงเคียงผ่ำนกำรพฒันำเสน้

ทำงกำรคมนำคมขนสง่ต่ำงๆ อำท ิแผนกำรพฒันำและวำงระบบรำง รวม

ถงึแผนงำนวำงระบบโครงสรำ้งพืน้ฐำนเพื่อรองรบัและสนับสนุนกำร

ใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ  ซึง่จะท�ำใหป้ระเทศไทยสำมำรถเป็นศนูยก์ลำงทำง

เศรษฐกจิของอำเซยีนต่อไปในอนำคต 

 ในส่วนของกลุ่มบรษิทัยงัคงเผชญิควำมท้ำทำยกบัภำวะ

เศรษฐกจิดงัทีก่ลำ่วขำ้งตน้ รวมถงึภำวะกำรแขง่ขนัทีค่อ่นขำ้งสงูจำก

ในประเทศและต่ำงประเทศ อยำ่งไรกต็ำม ดว้ยวสิยัทศัน์อนักำ้วไกล

ของผู้บริหำรที่ให้ควำมส�ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ ์

(R&D) โดยมุง่เน้นกำรพฒันำสนิคำ้และกำรสรำ้งสรรคน์วตักรรมดำ้น

เทคโนโลย ี รวมถงึกำรวำงแผนและเตรยีมควำมพรอ้มทัง้ในดำ้นก�ำลงั

กำรผลติและแหลง่เงนิทนุ เพือ่ใหส้อดรบักบัควำมเปลีย่นแปลงในดำ้น

ต่ำงๆ และพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีก่�ำลงัเปลีย่นแปลงไป นอกจำกน้ี 

ในปีทีผ่ำ่นมำบรษิทัมกีำรจดัโครงสรำ้งกลุม่ธรุกจิของบรษิทัใหม ่ เพือ่

ใหเ้กดิควำมคล่องตวัในกำรด�ำเนินงำนและกำรบรหิำรจดักำรธุรกจิ

ไดด้ยีิง่ขึน้

 สดุทำ้ยน้ีผมขอขอบคณุ ทำ่นผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูบ้รหิำร

และพนกังำนทกุคนทีอุ่ทศิแรงกำย แรงใจ ผลกัดนักลุม่บรษิทัฟอรท์

ใหส้ำมำรถประกอบธรุกจิอยำ่งยัง่ยนื และหวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่คงได้

รบัควำมรว่มมอืและกำรสนบัสนุน จำกทกุทำ่นอยำ่งต่อเน่ือง ทัง้น้ี

คณะกรรมกำรบรษิทัยงัคงย�ำ้จดุยนืทีจ่ะประกอบกจิกำรโดยหลกั

บรรษทัภบิำลอยำ่งเครง่ครดัเพือ่ใหก้จิกำรเตบิโตอยำ่งมัน่คงและ

ยัง่ยนืสบืไป

(สนิท วรปัญญา)
ประธานคณะกรรมการบรษิทั
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 ปี 2562 ถอืเป็นปีทีท่ำ้ทำยของบรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ 

จ�ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื จำกภำวะเศรษฐกจิทัง้ในประเทศ

และต่ำงประเทศทีย่งัคงอยูใ่นภำวะชะลอตวั จำกผลกระทบของสงครำม

กำรคำ้ระหวำ่งจนีและอเมรกิำ อกีทัง้กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

ผูบ้รโิภคที่ก�ำลงัด�ำเนินไปตำมกำรเปลี่ยนผ่ำนของเทคโนโลยแีบบ

เดมิไปสูเ่ทคโนโลยแีบบใหม ่ บรษิทัจงึด�ำเนินกำรจดัโครงสรำ้งกลุม่ธรุกจิ

ของบรษิทัใหม่ โดยปรบัเปลี่ยนจำกเดมิที่ม ี4 กลุ่มธุรกจิหลกั คอื 

ธรุกจิอเีอม็เอส ธรุกจิโทรคมนำคม ธรุกจิเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง และ

ธุรกจิใหบ้รกิำรรำยย่อย เป็น 3 กลุ่มธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิอเีอม็เอส 

ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์ โซลชูัน่ส ์ (รวมกนัระหวำ่งธรุกจิโทรคมนำคมและ

ธรุกจิเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง) และธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ พรอ้มทัง้บรษิทั

ไดด้�ำเนินกำรปรบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัใหม ่และปรบักลยทุธก์ำรด�ำเนิน

ธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมได้เปรยีบในกำรแข่งขนั 

รวมถงึเพือ่ใหเ้หมำะสมและทนัต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 

 บรษิทัด�ำเนินธุรกจิกบัองคก์รทัง้ภำครฐั ภำคเอกชน และ

ภำคประชำชนทัว่ไป (กลุม่ลกูคำ้รำยยอ่ย) โดยในปี 2563 กลุม่ธรุกจิ

อเีอม็เอส มุง่เน้นกำรปรบัปรงุกระบวนกำรผลติและควบคมุตน้ทนุกำร

ผลติใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ เพือ่เพิม่ระดบัขดีควำมสำมำรถในกำร

แขง่ขนัและเพือ่เตรยีมรองรบักำรขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ๆ  ในอนำคต ส�ำหรบั

กลุม่ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์มุง่เน้นกำรเขำ้รว่มประมลูงำนของทัง้

ภำครฐั รฐัวสิำหกจิ และเอกชน มำกขึน้ ซึง่บรษิทัมแีนวทำงในกำรคดั

เลอืกโครงกำรทีจ่ะเขำ้รว่มประมลูและมกีำรด�ำเนินงำนทีด่ ีเพือ่รองรบั

กำรเตบิโตของสงัคมยคุดจิทิลัในประเทศไทยต่อไป กลุม่ธรุกจิสมำรท์ 

เซอรว์สิ มุ่งเน้นกำรพฒันำตูอ้ตัโนมตัแิละกำรเพิม่จุดใหบ้รกิำร (จุด

ตดิตัง้ตู)้ ใหม้ำกยิง่ขึน้ อำท ิตูเ้ตมิเงนิ-รบัช�ำระเงนิอตัโนมตั ิตูจ้�ำหน่ำย

ซมิกำรด์ ตูใ้หบ้รกิำรพสิจูน์ตวัตนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตูจ้�ำหน่ำย

เครือ่งดืม่อตัโนมตั ิตูจ้�ำหน่ำยกำแฟสด รวมถงึตูน้�้ำมนัอตัโนมตั ิ โดย

จะมกีำรคดัเลอืกท�ำเลทีเ่หมำะสมและสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ

กลุม่ลกูคำ้หรอืผูใ้ชบ้รกิำรในพืน้ทีน่ัน้ๆ นอกจำกน้ีจะเพิม่บรกิำรทำงกำร

เงนิผำ่นตูอ้ตัโนมตัใิหค้รบวงจรมำกยิง่ขึน้ รวมถงึกำรใหบ้รกิำรสนิเชือ่

รำยยอ่ยต่ำงๆ เพือ่รองรบัควำมตอ้งกำรของกลุม่ลกูคำ้เก่ำและขยำย

ฐำนลกูคำ้ใหมใ่หม้ำกขึน้

 บรษิทัยงัคงเตรยีมควำมพรอ้มในดำ้นต่ำงๆ เพือ่รองรบั

กำรเตบิโตในระยะยำว ทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

ควบคูไ่ปกบักำรวจิยัและพฒันำของทมีวศิวกรไทย ในกำรสรำ้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  ใหท้นัสมยัและตอบสนองต่อกำร

เปลีย่นแปลงของโลกในปจัจบุนัและอนำคต

 ในโอกำสน้ี ผมขอขอบคณุ ทำ่นผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำร 

พนกังำน ลกูคำ้ คูค่ำ้ พนัธมติรทำงธรุกจิทกุทำ่น ตลอดจนผูม้สีว่น

ไดเ้สยีทกุฝำ่ยซึง่เป็นสว่นส�ำคญัของควำมส�ำเรจ็ในกำรด�ำเนินงำน

ของบรษิทั บรษิทัขอใหค้�ำมัน่วำ่จะยดึมัน่ในหลกับรรษทัภบิำลกำร

ดแูลสงัคมควบคูก่บักำรด�ำเนินกจิกำร เพือ่ใหบ้รษิทัเจรญิเตบิโตได้

อยำ่งมัน่คงและยัง่ยนื 

(พงษ์ชยั อมตานนท์)
ประธานกรรมการบรหิาร
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กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง

แกลิก อมตานนท์

กรรมการบรษิทั

มาทินี วนัดีภิรมย์

กรรมการบรษิทั
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

นพรตัน์ ศิรพิงศ์ปรดีา

กรรมการบรษิทั

สมบูรณ์ ม่วงกล�า

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

วลิาสินี พุทธิการนัต์

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

สนิท วรปัญญา

ประธานกรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

พงษ์ชยั อมตานนท์

กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง

รงัษี เลิศไตรภิญโญ

กรรมการบรษิทั
กรรมการบรหิาร

กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

พรทิพย์ เลิศทนงศักด์ิ

กรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบรษิทั
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กตัญญู วไิลแก้ว

ผู้อ�านวยการฝ่ายวจิยัและพฒันา

อรนิทร ์แจม่นารี

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
เลขานุการบรษิทั

พงษ์ชยั อมตานนท์

ประธานกรรมการบรหิาร

รงัษี เลิศไตรภิญโญ

รองประธานกรรมการบรหิาร

ชชัวนิ พิพัฒนโชติธรรม

ผู้ชว่ยประธานกรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะผู้บรหิาร
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 บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) เป็นองคก์รดำ้นวจิยั พฒันำ ผลติ จ�ำหน่ำย และใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศกำรสือ่สำรและอเิลก็ทรอนิกสท์กุรปูแบบ รวมทัง้เครอืขำ่ยช่องทำงบรกิำรอตัโนมตัแิละกำรเงนิ แบบครบวงจรทีด่เีลศิ 

ภำยใตก้ำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยมุง่กำรเจรญิเตบิโตอยำ่งยัง่ยนื มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

สง่เสรมิกำรคน้ควำ้และวจิยั เพือ่ขยำยธรุกจิในกำรสรำ้งสนิคำ้และบรกิำรทีห่ลำกหลำย

ปรบัเปลีย่นแผนธรุกจิตำมกระแสพลวตัรของกำรตลำดและควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่อองคก์ร

เตมิเตม็ขดีควำมสำมำรถในกำรคน้ควำ้ กำรสรำ้งนวตักรรม กำรออกแบบ กำรพฒันำ กำรเสำะหำ กำรผลติ กำรขำย กำรตลำด 

และชอ่งทำงกำรจดัจ�ำหน่ำย

เขำ้ถงึควำมพงึพอใจของลกูคำ้และบรกิำรหลงักำรขำย

รกัษำผลประโยชน์ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ลกูคำ้ คูค่ำ้ พนกังำน ชมุชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม และภำครฐั

วสัิยทัศน์

พันธกิจ

วฒันธรรมองค์กร

F
faithful

ซือ่สตัย ์และ

ศรทัธำในองคก์ร

มองโลกในแงบ่วก 

มทีศันคตทิีด่ ี

มคีวำมรบัผดิชอบ ละเอยีด 

รอบคอบ

เขำ้กนัไดท้�ำงำน

เป็นทมี

O
optimist

R
responsible

T
thoughtful

H
harmony

วสัิยทัศน์และพนัธกิจVision &
Mission



009
FORTH CORPORATION PCL.

ANNUAL REPORT 2019

2562

6,797

1,537

802

331

0.35

0.42

7,617

5,171

2,446

2.11

14

4

2.55

2562

1,457

1,701 

3,361

2561

8,080

1,769

1,082

526

0.55

0.55

8,870

6,364

2,506

2.54

20

6

2.61

2561

1,658

2,676

3,481

2560

2,300

1,396

3,254

2560

7,165

1,630

745

272

0.28

0.42

8,149

5,429

2,720

2.00

10

4

2.83

ข้อมลูส�าคญัทางการเงิน

รำยไดร้วม (ลำ้นบำท)

ก�ำไรขัน้ตน้ (ลำ้นบำท)

ก�ำไรก่อนคำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ และภำษเีงนิได ้(ลำ้นบำท)

ก�ำไรสทุธ ิ(ลำ้นบำท)

ก�ำไรต่อหุน้ (บำท)

เงนิปนัผลต่อหุน้ (บำท)

สนิทรพัยร์วม (ลำ้นบำท)

หน้ีสนิรวม (ลำ้นบำท)

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม (ลำ้นบำท)

อตัรำสว่นหน้ีสนิต่อทนุ (เทำ่)

อตัรำผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%)

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (%)

มลูคำ่ตำมบญัชตี่อหุน้ (บำท)

โครงสร้างรายได้

• ธรุกจิอเีอม็เอส

• ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

• ธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ

ภาพรวมทางการเงนิ
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รายได้รวมสุทธิ (ล้านบาท)

ก�าไรสุทธิ (ล้านบาท)

สินทรพัย์รวม (ล้านบาท)

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า)

ก�าไรขั้นต้น (ล้านบาท)

ก�าไรต่อหุน้ (บาท)

หน้ีสินรวม (ล้านบาท)

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (%)

มูลค่าตามบัญชต่ีอหุน้ (บาท)

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท)

ส่วนของผู้ถือหุน้รวม (ล้านบาท)

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ (%)

ก�าไรก่อนค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ
และภาษีเงนิได้ (ล้านบาท)
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงนิ

6,797

331

7,617

2.11

1,537

0.35

5,171

14

2.55

802

0.42

2,446

4

7,165

272

8,149

2.00

1,630

0.28

5,429

10

2.83

745

0.42

2,720

4

8,080

526

8,870

2.54

1,769

0.55

6,364

20

2.61

1,082

0.55

2,506

6

-1,283

-195

1,253

-0.43

-232

-0.20

1,193

-6

-0.06

-280

-0.13

-60

-2

915

254

721

0.54

139

0.27

935

10

-0.22

337

0.13

-214

2

15.9%

37.1%

14.1%

16.9%

13.1%

36.4%

18.7%

30%

2.3%

25.9%

23.6%

2.4%

33.3%

12.8%

93.4%

8.8%

27.0%

8.5%

96.4%

17.2%

100.0%

7.8%

45.2%

30.9%

7.9%

50.0%
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ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

ปี 2562
52%

22%

26%

ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

ปี 2561
45%

21%

34%

ธุรกิจอเีอม็เอส

ธุรกิจสมารท์ เซอรว์สิ

ธุรกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส์

25
61

25
61

25
61

25
62

25
62

25
621,457

3,361

1,701

1,658

3,481

2,676

-201 -975

-120

12.1% 36.4%

3.4%

โครงสรา้งรายได้
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กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ จเีนียส

กิจการรว่มค้า
จเีนียส

95%

20%

5% 80%

100%100%

100% 100%

Mindmap
Commtech Inc.(1)

FPT Payment
Technology JSC (2)

100%

50% 54% 50%

30%

บจก. อเีลคทรอนิคส์ ซอรซ์

บจก. ฟอรท์ คอนซลัติ้งบจก. จเีนียส ทราฟฟคิ ซสีเต็ม

บจก. ฟอรท์ อเีอม็เอส

บรษัิท กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ รอยัล จ�ากัด

บรษัิท กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ กรุป๊ จ�ากัด

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์และยิบอนิซอย

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษิทั
บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ากัด (มหาชน)
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บมจ. ฟอรท์ คอรป์อเรชั่น

85% 10%45% 100%

60%6%

100% 34% 49.50%

บจก. โอดิน พาวเวอร์

49% 75%

10%

(1) หยุดด�าเนินการ
(2) อยู่ระหวา่งการเลิกบรษัิท

ณ วนัท่ี 7 มกราคม 2563

บจก. ฟอรท์ ไลท์ติ้ง

บจก. บ๊อกซ ์24 บจก. ฟอรท์ สมารท์ ดิจติอล

บมจ. ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ

บจก. ฟอรท์ มิเตอร์ บจก. ฟอรท์ เวนดิ้ง บจก. ฟอรท์ สมารท์ เทรดดิ้ง

บจก. ฟอรท์ แทรค็ก้ิง ซสีเต็ม

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ เซอรเ์วย์

กิจการรว่มค้า
ฟอรท์ดีวอนส์
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจของ 3 กลุ่มธรุกิจ มีดงัน้ี

1) ธรุกิจอีเอม็เอส (Electronics Manufacturing Services)

1.1 ธรุกิจรบัจ้างผลิตแผงวงจรและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์

และอปุกรณ์โทรคมนาคมภายใต้ตราสินค้าของลกูค้า

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ อเีอม็เอส จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้                

  ใหบ้รกิำรครบวงจรตัง้แต่กำรเริม่ออกแบบ จดัหำ ผลติ 

ประกอบ แผงวงจรและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ บรษิทัมโีรงงำนผลติ

บนพืน้ทีร่วมกวำ่ 66,000 ตำรำงเมตร ประกอบดว้ยอำคำรโรงงำน 

อำคำรวดัและทดสอบแสง โกดงัสนิคำ้ และเครือ่งจกัรทีท่นัสมยั พรอ้ม

ทมีวศิวกรและทมีงำนทีม่ปีระสบกำรณ์ ซึง่รปูแบบกำรใหบ้รกิำรของ

ธรุกจิน้ี คอื กำรประกอบแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส ์(Consigns) และ

กำรรบัเหมำผลติ (Turnkey) อำท ิกำรรบัเหมำผลติ ประกอบระบบ

ควบคมุ (Control System) ของอุปกรณ์ต่ำงๆ ใหก้บัธรุกจิเครือ่งใช้

ไฟฟ้ำ ธุรกจิโทรคมนำคม ธุรกจิกำรแพทย์ ธุรกจิพลงังำน และ

ธรุกจิอืน่ๆ โดยกลุม่ลกูคำ้หลกัเป็นบรษิทัจ�ำหน่ำยเครือ่งใชไ้ฟฟ้ำและ

โทรคมนำคมชัน้น�ำ ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เชน่ บรษิทั ซนั

ย ูเดนโซ (ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทั ไพโอเนียร ์แมนูแฟคเจอริง่ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทั โตชบิำ แคเรยีร ์(ประเทศไทย) Fusion 

Electronics Limited, Garmin Switzerland เป็นตน้

 บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2532 ภำยใตช้ือ่เดมิ คอื บรษิทั จเีนียส คอมมนิูเคชัน่ ซสีเตม็ 

จ�ำกดั โดยกลุม่อมตำนนท ์ ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่ 1 ลำ้นบำท ต่อมำในปี 2548 บรษิทัไดเ้ขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และแปรสภำพเป็นบรษิทัมหำชน รวมทัง้เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) โดยปจัจบุนั ลกัษณะกำร

ประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดแ้บง่ออกเป็น 3 กลุม่ธรุกจิ ไดแ้ก่ กลุม่ธรุกจิอเีอม็เอส กลุม่ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์และ

กลุม่ธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ

1.2 ธรุกิจจดัหาและจดัจ�าหน่ายช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์ จ�ำกดั ซึง่

เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้   

      ใหบ้รกิำรจดัหำและจดัจ�ำหน่ำยชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกส ์ เซมิ

คอนดกัเตอร ์อนัเป็นวตัถุดบิเพือ่ผลติแผงวงจรอเิลก็ทรอนิกส ์ทัง้แบบ

ขำยปลกีและขำยสง่ ผำ่นทำงหน้ำรำ้นและเวบ็ไซต ์www.es.co.th 

อำท ิ ไอซ ี ทรำนซสิเตอร์ ไดโอด เซไมคอนดคัเตอร์ ออปโต

อเิลก็ทรอนิกส์ Display Device รเีลย์ แบตเตอร ีคอนเน็คเตอร ์

ออดไฟฟ้ำ สวติชไ์ฟ EMC ฟิลเตอร ์เทอรม์อลพรนิเตอร ์(thermal 

printer) ตวัเกบ็ประจ ุ(capacitor) รซีสิเตอร ์(resistor) crystal oscillator 

เป็นต้น นอกจำกน้ี บรษิทั อเีลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จ�ำกดั ได้เป็น

ตวัแทนจ�ำหน่ำย (Distributor) ชิน้สว่นอเิลก็ทรอนิกสใ์หก้บัเจำ้ของ

ตรำสนิค้ำชัน้น�ำจ�ำนวนมำกทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น 

FUJITSU, ZARLINK, MICROCHIP, KEC, ELITE, Ischaffner, 

ETT, SILA, I_NEX เป็นต้น อกีทัง้ผูผ้ลติสนิค้ำ เช่น FUJITSU, 

ZARLINK และ MICROCHIP ยงัได้แต่งตัง้ให ้ES เป็นตวัแทน

จ�ำหน่ำยอยำ่งเป็นทำงกำร (Distributor) ในประเทศไทยดว้ย และ

ดว้ยประสบกำรณ์และควำมช�ำนำญกว่ำ 30 ปี ท�ำใหบ้รษิทัเป็นที่

รู้จ ักแพร่หลำยในกลุ่มอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเป็นที่

ยอมรบัไวว้ำงใจในกำรสัง่ซื้อวตัถุดบิเพื่อใช้ในกระบวนกำรผลติ

จำกลกูคำ้โรงงำนผลติมำกกวำ่ 300 รำย

ภาพรวมและลกัษณะการประกอบธรุกิจ
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2.2 ธรุกิจวางระบบและจดัจ�าหน่ายผลิตภณัฑไ์ฟจราจรครบวงจร

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั จเีนียส ทรำฟฟิค ซสีเตม็ จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้

ใหบ้รกิำรวำงระบบและจดัจ�ำหน่ำยผลติภณัฑเ์กีย่วกบัระบบไฟจรำจรอย่ำง

ครบวงจร เน่ืองจำกบรษิทัมคีวำมเชีย่วชำญในดำ้นกำรท�ำ SI (System Integration) 

ทีค่รอบคลุมตัง้แต่กำรใหค้�ำปรกึษำ กำรออกแบบ รบัเหมำตดิตัง้ กำรบรหิำร

จดักำรระบบบนกำรเชื่อมต่อเทคโนโลยผีำ่นโครงขำ่ยทีส่ำมำรถควบคุมกำร

ท�ำงำนไดจ้ำกสว่นกลำง และกำรบ�ำรงุรกัษำระบบใหแ้ก่องคก์รภำครฐัและเอกชน 

รวมไปถงึจดัจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งต่ำงๆ อำท ิจอสแีสดงผล LED (Full 

Color LED Screen) ป้ำยแสดงขอ้ควำม (VMS) HID Electronic Ballast โคม

สญัญำณไฟ เครือ่งนบัเวลำถอยหลงัของคนขำ้มถนน กลอ้ง CCTV อุปกรณ์ไฟ

กระพรบิจำกพลงังำนแสงอำทติย ์ ระบบสญัญำณไฟคนขำ้มถนนอจัฉรยิะ ระบบ

ควบคมุสญัญำณไฟจรำจรดว้ยคอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

2) ธรุกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์(Enterprise Solutions)

2.1 ธรุกิจโทรคมนาคมครบวงจร 

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) โดยเป็นผูอ้อกแบบโครงขำ่ยโทรคมนำคมยคุหน้ำ (NGN) เพือ่ให้

บรกิำร Narrowband และ Broadband ผำ่นขำ่ยสำยทองแดงและไฟเบอรอ์อพตกิ โดยทมีวศิวกรทีม่ปีระสบกำรณ์และช�ำนำญกำรออกแบบ

มำกกวำ่ 3 ทศวรรษ รวมทัง้มกีำรจดัจ�ำหน่ำยอุปกรณ์โทรคมนำคม ชมุสำย ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้               ใหก้บัผูใ้หบ้รกิำรหลกัใน

ประเทศ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ตูช้มุสำยโทรศพัทแ์ละอนิเตอรเ์น็ต (MSAN) ตูช้มุสำยโทรศพัท ์(DLC) ตูช้มุสำยอนิเตอรเ์น็ต (DSLAM) อุปกรณ์สือ่

สญัญำณ (FORTH WDM Access Switch) เครือ่งโทรศพัทด์จิติอลและระบบไอพ ี(IP Phone) ชมุสำยอเิลก็ทรอนิกสค์วำมเรว็สงู (IP DSLAM) 

ตูส้ำขำโทรศพัทเ์ทคโนโลยไีอพ ี (IP-PBX) อุปกรณ์ควบคมุกำรประจแุละแปลงกระแสไฟฟ้ำ (Inverter/Charger) พรอ้มดว้ยทมีงำนบรหิำร

โครงกำรทีม่ศีกัยภำพและประสบกำรณ์ในกำรบรหิำร และมผีลงำนกำรบรหิำรโครงกำรไดส้�ำเรจ็ตำมระยะเวลำทีล่กูคำ้ก�ำหนดมำกกวำ่ 100 โครงกำร 

ตัง้แต่โครงกำรมลูค่ำ 1 พนัลำ้นบำท ลงมำตำมล�ำดบั อำท ิโครงกำร MSAN, DWDM เป็นตน้ และบรษิทัใหบ้รกิำรรบัวำงระบบและจดั

จ�ำหน่ำยผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำย ไดแ้ก่ ระบบศนูยใ์หบ้รกิำรขอ้มลูทำงโทรศพัท ์(Call Center) ระบบเรยีกพยำบำลในโรงพยำบำล (Nurse 

Call) อุปกรณ์ปลำยทำง Multi-Interface Broadband Router อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสต์ดิตำมตวั ทีเ่รยีกวำ่ EM (Electronic Monitoring) 

ส�ำหรบัใชใ้นกระบวนกำรศำลเพือ่ควบคมุและตดิตำมกำรปลอ่ยตวัชัว่ครำว ผูต้อ้งหำ หรอืจ�ำเลยทีม่หีลกัทรพัยไ์มเ่พยีงพอ อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์

ตดิตำมเรอื (EM เรอื) ส�ำหรบัตดิตำมและควบคมุเรอืใหอ้ยูใ่นพืน้ทีท่ีก่�ำหนด ระบบโครงขำ่ยไฟฟ้ำอจัฉรยิะ (Smart Grid) ส�ำหรบักำรบรหิำร

จดักำรไฟฟ้ำอยำ่งเป็นระบบ (กำรจำ่ยไฟฟ้ำ) ผำ่นกำรเชือ่มต่อขอ้มลูทำงอนิเทอรเ์น็ต ระหวำ่งหน่วยงำนของกำรไฟฟ้ำกบัมเิตอรอ์จัฉรยิะ 

(Smart Meter) ของครวัเรอืน เป็นตน้ 
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2.3 ธรุกิจจดัหาและจดัจ�าหน่ายหลอดไฟฟ้าและอปุกรณ์ส�าหรบัให้แสงสว่าง

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ ไลทต์ิง้ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้           

ใหบ้รกิำรจดัหำและจดัจ�ำหน่ำยผลติภณัฑห์ลอดไฟ LED และอุปกรณ์ส�ำหรบัใหแ้สงสวำ่งหลำกหลำยประเภท อำท ิโคมไฟถนนชนิด LED 

(LED Street Light) โคมไฟสอ่งสวำ่งชนิด LED High Bay ซึง่เหมำะส�ำหรบัใชใ้นพืน้ทีห่ลงัคำสงูและตอ้งกำรแสงสวำ่งมำกๆ เชน่ โรงงำน 

คลงัสนิคำ้ ป ัม๊น�้ำมนั ซุปเปอรม์ำรเ์กต็ และสนำมกฬีำ เป็นตน้ โดยเทคโนโลยหีลอดไฟ LED จะชว่ยประหยดัพลงังำนไดม้ำกถงึรอ้ยละ 80 

และมอีำยกุำรใชง้ำนยำวนำนกวำ่และเกดิควำมรอ้นน้อยกวำ่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัหลอดไฟฟ้ำธรรมดำทัว่ไป เชน่ หลอดชนิดขัว้เกลยีว (E27), 

หลอดฮำโลเจน (MR16) และหลอดฟูออเรสเซนต ์(T8) เป็นตน้

2.4 ธรุกิจจ�าหน่ายผลิตภณัฑมิ์เตอรว์ดัไฟระบบอิเลก็ทรอนิกส์

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ มเิตอร ์จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 85 (รอ้ยละ 15 ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่ว

โยงกนั) ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้                  ใหบ้รกิำรจ�ำหน่ำยผลติภณัฑม์เิตอรว์ดัไฟฟ้ำระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยผลติภณัฑห์ลกั ไดแ้ก่ 

มเิตอร ์ kWh ทัง้หน่ึงเฟส และสำมเฟสแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มเชือ่มต่อเป็นระบบประมวลผลอตัโนมตัผิำ่นทำง RS485 Interface หรอื 

LAN หรอืเป็น Ethernet และต่อเขำ้กบัโปรแกรม Billing ของตูส้ำขำของบรษิทัไดน้อกจำกน้ีมเิตอร ์ kWh หน่ึงเฟสแบบบตัรเตมิเงนิผำ่น

บตัร RFID และมเิตอรน์�้ำทีต่่อเขำ้กบัระบบประมวลผลอตัโนมตัริว่มกบัมเิตอร ์kWh และสำมำรถเพิม่ผำ่นทำงอุปกรณ์รบัสง่ขอ้มลูแบบ Wireless 

เพือ่ใหอ้่ำนคำ่น�้ำอตัโนมตัไิด ้เป็นตน้
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2.6 ธรุกิจวางระบบบริหารทรพัยากรองคก์ร (Enterprise Resource Planning)

 ด�ำเนินธุรกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) และ/หรอื บรษิทั ฟอรท์ คอนซลัติ้ง จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยที่

บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ใหบ้รกิำรวำงระบบบรหิำรทรพัยำกรองคก์ร ใหก้บัองคก์รของรฐัและรฐัวสิำหกจิ เชน่ กำรไฟฟ้ำนครหลวง กำรรถไฟ

แหง่ประเทศไทย บมจ. กำรบนิไทย เป็นตน้

2.5 ธรุกิจจ�าหน่ายระบบติดตามยานพาหนะผา่นดาวเทียม

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ แทรค็กิง้ ซสีเตม็ จ�ำกดั ซึง่

เป็นบรษิทัรว่มทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 34 (หุน้รอ้ยละ 66 ถอืโดยบุคคล

ทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั) ด�ำเนินกำรภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้         ให้

บรกิำรจ�ำหน่ำยระบบตดิตำมยำนพำหนะผำ่นดำวเทยีม โดยจ�ำหน่ำย

อุปกรณ์รบัสง่ขอ้มลูผำ่นดำวเทยีมตดิยำนพำหนะ (Vehicle Tracking) 

ส�ำหรบับนัทกึกำรใชง้ำนยำนพำหนะผ่ำนดำวเทยีมดว้ยระบบ GPS 

(Global Positioning System) ท�ำหน้ำทีร่ำยงำนขอ้มลูกำรใชย้ำนพำหนะ 

เชน่ ต�ำแหน่งของยำนพำหนะ เสน้ทำงกำรเดนิทำง และควำมเรว็ใน

กำรใชง้ำน รวมถงึรำยงำนสถำนะปจัจุบนัของยำนพำหนะ โดยจะมี

กำรแจง้เตอืนไปยงัผูค้วบคุมยำนพำหนะหำกขบัขีอ่อกนอกเสน้ทำง 

หรอืขบัขีด่ว้ยควำมเรว็ทีเ่กนิก�ำหนด ท�ำใหผู้ใ้ชส้ำมำรถบรหิำรกำรใช้

งำนยำนพำหนะไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้
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- รำยละเอยีดเพิม่เตมิสำมำรถดไูดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) ของบรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ จ�ำกดั (มหำชน) -

3) ธรุกิจสมารท์ เซอรวิ์ส (Smart Service)

3.1 ธรุกิจให้บริการผา่นเครื่องรบัช�าระเงินอตัโนมติั

 ด�ำเนินธรุกจิโดย บรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ จ�ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 49.50 (รอ้ยละ 50.50 

ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั) ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้             ใหบ้รกิำรรบัช�ำระเงนิทำงอเิลก็ทรอนิกส ์บรกิำรรบัช�ำระเงนิแทน 

และบรกิำรเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Money) และบรกิำรสนิเชื่อรำยย่อย (Personal Loans) โดยบรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิำรธุรกรรมทำงกำรเงนิ

ผำ่นตูอ้อนไลน์อตัโนมตั ิภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้                 หรอืตูบุ้ญเตมิ ทีม่บีรกิำรทีห่ลำกหลำย อำท ิบรกิำรเตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอื

ประเภทเตมิเงนิลว่งหน้ำ (Prepaid) บรกิำรเตมิเงนิเขำ้กระเป๋ำเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์ (e-Wallet) บรกิำรฝำกเงนิเขำ้บญัชธีนำคำร บรกิำรขำย

สตกิเกอรไ์ลน์ บรกิำรจำ่ยบลิคำ่สำธำรณูปโภค สนิเชือ่ บตัรเครดติ บรกิำรรบัช�ำระเงนิคำ่สนิคำ้และบรกิำรอืน่ๆ รวมกวำ่ 70 รำยกำร สำมำรถ

รองรบัไดถ้งึ 4 ภำษำ ไดแ้ก่ ภำษำไทย ภำษำองักฤษ ภำษำพมำ่ และภำษำกมัพชูำ โดยลกูคำ้สำมำรถท�ำรำยกำรต่ำงๆ ไดด้ว้ยตนเอง

ตลอด 24 ชัว่โมง ผำ่นตูบุ้ญเตมิทีก่ระจำยครอบคลมุทัว่ทกุภมูภิำคของประเทศไทยกวำ่ 130,000 ตู ้พรอ้มทัง้มศีนูยบ์รกิำรบุญเตมิ Boonterm 

Call Center (โทร.1220) ทีค่อยใหบ้รกิำรลกูคำ้ตลอด 24 ชัว่โมง โดยบรษิทัด�ำเนินธรุกจิตูบุ้ญเตมิ ในรปูแบบของระบบเครอืขำ่ยผำ่นตวัแทน

บรกิำร (Agent) กวำ่ 200 รำยทัว่ประเทศ และกำรบรหิำรจดักำรตูร้ว่มกบัพนัธมติรทำงธรุกจิ (Business Partner) ชัน้น�ำ เชน่ รำ้นสะดวกซือ้ 

สถำนีบรกิำรน�้ำมนั บรษิทัขนสง่ เป็นตน้ บรษิทัมผีลติภณัฑภ์ำยใตแ้บรนด ์“บุญเตมิ” ไดแ้ก่ ตูเ้ตมิเงนิออนไลน์ บุญเตมิเคำทเ์ตอรเ์ซอรว์สิ 

ตูก้ดน�้ำดื่มสะอำดและเตมิเงนิ (Water Vending & Top Up Machine) และตูบุ้ญเตมิพรอ้มบรกิำรจ�ำหน่ำยซมิกำรด์และพสิจูน์ตวัตนทำง

อเิลก็ทรอนิกส ์(Selling SIM Card with e-KYC Service Kiosk) เป็นตน้
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3.2 ธรุกิจตู้จ�าหน่ายเครื่องด่ืมและสินค้าอตัโนมติั

  ด�ำเนินธรุกจิโดยบรษิทั ฟอรท์ เวนดิง้ จ�ำกดั โดยบรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) และ บรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ 

จ�ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำวคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 45 และ รอ้ยละ 10 ตำมล�ำดบั (รอ้ยละ 45 ถอืหุน้โดยบุคคลทีไ่มเ่กีย่วกนั) 

ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้               เพือ่ด�ำเนินธรุกจิตูจ้�ำหน่ำยเครือ่งดืม่และสนิคำ้อตัโนมตั ิ อำท ิน�้ำกระป๋อง ขนมขบเคีย้ว ยำสำมญัประจ�ำ

บำ้น และสนิคำ้อุปโภคบรโิภค พรอ้มกบับรกิำรเตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอืประเภทเตมิเงนิลว่งหน้ำ (Pre-paid) และบรกิำรรบัช�ำระเงนิออนไลน์

ของบุญเตมิ และด�ำเนินธุรกจิตู้จ�ำหน่ำยกำแฟสด (Coffee Vending Machine) โดยจ�ำหน่ำยเมนูกำแฟทีห่ลำกหลำย อำท ิอเมรกิำโน่ 

เอสเปรสโซ่ มอคคำ่ ลำเต ้และเมนูกำแฟอืน่ๆ ซึง่เมลด็กำแฟสดจะผำ่นกำรบดใหมแ่กว้ต่อแกว้ และเมนูเครือ่งดืม่อืน่ๆ เชน่ โกโก ้ชำไทย 

ชำไตห้วนั เป็นตน้ พรอ้มดว้ยระบบกำรท�ำน�้ำแขง็อตัโนมตัภิำยในตวัเครือ่ง ท�ำใหส้ำมำรถจ�ำหน่ำยเครือ่งดืม่ไดท้ัง้เมนูรอ้นและเยน็ อกีทัง้

เลอืกระดบัควำมหวำนของแต่ละเมนูไดด้ว้ยตนเองผำ่นหน้ำจอระบบสมัผสัทีท่นัสมยั และรองรบักำรช�ำระเงนิทัง้ในรปูแบบเงนิสดและเงนิ

อเิลก็ทรอนิกส ์(QR Code)

3.3 ธรุกิจตลาดกลางในการซ้ือขายออนไลน์และธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบัพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์

 ด�ำเนินธรุกจิโดยบรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ ดจิติอล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของ บรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ เทรดดิง้ จ�ำกดั (โดยถอืหุน้ใน

บรษิทัดงักลำ่วรอ้ยละ 60) ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้              เพือ่ด�ำเนินธุรกจิเป็นตลำดกลำงในกำรซือ้ขำยออนไลน์ (e-Marketplace) 

ภำยใตช้ือ่ BeMall และรองรบักำรขยำยตวัของธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัพำณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์(e-Commerce) ธรุกจิกระเป๋ำเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์

บวีอลเลต็ BeWallet ซึง่เป็นแอปพลเิคชัน่กระเป๋ำเงนิอเิลก็ทรอนิกสบ์น Smartphone ทีใ่หบ้รกิำรช�ำระเงนิทำงอเิลก็ทรอนิกส ์ไมว่ำ่จะเป็นกำร

เตมิเงนิโทรศพัทม์อืถอื เตมิเกม ช�ำระบลิ ซือ้บตัรเงนิสด และอืน่ๆ ทีจ่ะท�ำใหท้กุกำรใชจ้ำ่ยเป็นเรือ่งงำ่ยและสะดวกสบำยมำกยิง่ขึน้
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โครงสรา้งรายได้
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ภาวะตลาดและการแข่งขัน
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โครงการวจิยัและพฒันาสินค้า
ตู้จ�าหน่ายกาแฟสดอตัโนมติั (Coffee Vending Machine)

 ในปจัจุบนัพบวำ่ประชำชนคนไทยมคีวำมนิยมบรโิภคกำแฟสดกนัอยำ่งแพรห่ลำย

มำกยิง่ขึน้ โดยจะเหน็ไดช้ดัจำกผลงำนกำรวจิยัตลำดและจ�ำนวนรำ้นกำแฟสดทีม่อียำ่งมำกมำย 

เพือ่ตอบสนองใหผู้บ้รโิภคสำมำรถหำซือ้กำแฟสดไดต้ลอด 24 ชัว่โมง รวมถงึในพืน้ทีท่ีไ่มส่ำมำรถ

ตัง้รำ้นกำแฟได ้ บรษิทัจงึไดว้จิยัและพฒันำตูข้ำยกำแฟสดขึน้ โดยมกีำรเพิม่กำรขำยเครือ่ง

ดืม่แบบอืน่ๆ เขำ้ไป พรอ้มทัง้เพิม่เตมิระบบออนไลน์เพือ่ใหส้ำมำรถเชค็ยอดขำยและตรวจสอบ

ปญัหำทีอ่ำจเกดิขึน้ไดใ้นทนัท ี อกีทัง้ยงัสำมำรถท�ำรำยกำรเตมิเงนิต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งสมบรูณ์แบบ

เชน่เดยีวกบัตูบุ้ญเตมิดว้ย

ตู้สวอปแบต (Motorcycle EV Locker)

 เน่ืองจำกรถจกัรยำนยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำโดยทัว่ไป เมือ่แบตเตอรร์ีห่มดจะตอ้งเสยีบ

ชำรจ์ไฟบำ้น ซึง่จ�ำเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลำนำน อกีทัง้ในบำงครัง้ตำมสถำนทีพ่กัอำศยัต่ำงๆ เชน่ 

บำ้นเชำ่ หรอืคอนโด ไมไ่ดม้กีำรจดัหำ จดัเตรยีมปลัก๊ไฟหรอืสถำนทีส่�ำหรบัจอดชำรจ์ไว ้สง่ผล

ใหต้อ้งถอืแบตเตอรร์ีท่ ีม่นี�้ำหนกัมำกขึน้ไปชำรจ์ทีห่อ้ง ซึง่เป็นกำรไมเ่อือ้อ�ำนวยควำมสะดวก

และสนบัสนุนใหค้นหนัมำใชร้ถจกัรยำนยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำ

 บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ปญัหำเหล่ำน้ี จงึไดว้จิยัและพฒันำตู้ประจุไฟฟ้ำแบตเตอรีร่ถ

จกัรยำนยนต์พลงังำนไฟฟ้ำแบบถอดแบตเตอรร์ีม่ำเปลีย่นทีส่ถำนี โดยผูใ้ชส้ำมำรถดูจำก

โปรแกรมบนมอืถอืไดว้ำ่ สถำนีใดมแีบตเตอรร์ีท่ ีพ่รอ้มส�ำหรบักำรเปลีย่นไดท้นัท ี ท�ำใหไ้มต่อ้ง

เสยีเวลำมำรอกำรชำรจ์ เพยีงแคด่รูะยะทำงทีจ่ะไป แลว้วำงแผนกำรเดนิทำงวำ่จะตอ้งไปเปลีย่น

แบตเตอรร์ีท่ ีต่�ำแหน่งใดบำ้งเทำ่นัน้ ซึง่จะท�ำใหค้นเหน็ควำมสะดวกสบำยในกำรใชร้ถจกัรยำนยนต์

พลงังำนไฟฟ้ำและหนัมำใชง้ำนกนัมำกยิง่ขึน้ อนัจะเป็นกำรชว่ยลดมลพษิจำกควนัทีเ่กดิจำก

น�้ำมนั และประหยดัคำ่ใชจ้ำ่ยใหก้บัผูใ้ชง้ำนเน่ืองจำกรำคำต่อกโิลเมตรถกูลง

ตู้ควบคมุตู้จ�าหน่ายสินค้าอตัโนมติั 

 จำกกำรทีบ่รษิทัไดอ้อกแบบตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตัมิำสกัระยะหน่ึงแลว้ พบปญัหำว่ำบำงพืน้ทีไ่ม่สำมำรถตดิตัง้ตูจ้�ำหน่ำย

สนิคำ้อตัโนมตัแิบบกระจกใสไปพรอ้มกบัตูข้ำยน�้ำกระป๋องอตัโนมตัทิีใ่ชเ้พือ่ควบคมุได ้เน่ืองจำกพืน้ทีไ่มเ่พยีงพอ ท�ำใหเ้กดิกำรสญูเสยีโอกำส

ในบำงพืน้ที ่ ทำงบรษิทัจงึไดอ้อกแบบตูค้วบคมุตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตัขิึน้มำในอกีรปูแบบ โดยจะใชพ้ืน้ทีใ่นกำรตดิตัง้น้อยกวำ่หำกน�ำ

ไปวำงคูก่บัตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตัิ

ตู้ถอนเงินอตัโนมติั

 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันำตูถ้อนเงนิอตัโนมตัขิึน้ เพือ่เพิม่ช่องทำงกำรเบกิถอนเงนิสดยอ่ยจำกธนำคำรต่ำงๆ ส�ำหรบับำงพืน้ทีท่ี่

ประชำชนไม่สำมำรถเดนิทำงไปหำตูถ้อนเงนิของธนำคำรได ้หรอืตัง้รว่มกบัตูถ้อนเงนิของธนำคำรแต่จำ่ยธนบตัรมลูคำ่น้อยทีไ่มส่ำมำรถ

เบกิถอนไดใ้นตูป้กติ
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ระบบควบคมุอจัฉริยะ Internet of Things (IoT Gateway) 

 เทคโนโลย ี Internet of Things (IoT) หรอื “อนิเตอรเ์น็ตในทกุสิง่” หมำยถงึ กำรทีส่ ิง่ต่ำงๆ ถกู

เชือ่มโยงเขำ้สูโ่ลกอนิเทอรเ์น็ต ท�ำใหม้นุษยส์ำมำรถสัง่กำร และควบคมุกำรใชง้ำนอุปกรณ์ต่ำงๆ ไดอ้ยำ่ง

งำ่ยดำยเพยีงปลำยน้ิวผำ่นทำงเครอืขำ่ยอนิเตอรเ์น็ต เชน่ กำรสัง่เปิด-ปิดอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้ำในอำคำร 

บำ้นเรอืน เครือ่งใชใ้นชวีติประจ�ำวนัต่ำงๆ เป็นตน้ ทำงบรษิทัฯ จงึท�ำกำรวจิยัและจดัท�ำ IoT Gateway ขึน้ 

ซึง่สำมำรถท�ำไดต้ัง้แต่กำรเชค็อุณหภมู ิควำมชืน้ รวมถงึดกูลอ้งวงจรปิด ควบคมุอุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำงๆ และ

ควบคมุจอแสดงผล LED ผำ่นอนิเตอรเ์น็ตได ้โดยเทคโนโลยน้ีีมปีระโยชน์อยำ่งมำกในชวีติประจ�ำวนั สำมำรถ

ตอบสนองควำมตอ้งกำร และชว่ยอ�ำนวยควำมสะดวกไดเ้ป็นอยำ่งดี

สายรดัข้อเท้านักโทษ (Electronic Monitoring Device) 

 บรษิทัไดอ้อกแบบและวจิยัอุปกรณ์ตดิตำมบุคคลอเิลก็ทรอนิกส ์ หรอื Electronic 

Monitoring (EM) รุน่ทีส่อง ทีม่ขีนำดเลก็ลง แต่ประสทิธภิำพสงูขึน้ ส�ำหรบัใชใ้นกระบวนกำร

ศำลเพือ่ควบคมุและตดิตำมกำรปลอ่ยตวัชัว่ครำวผูต้อ้งหำ หรอืจ�ำเลยทีม่หีลกัทรพัยไ์มเ่พยีงพอ 

เพือ่ลดจ�ำนวนผูต้อ้งขงั และลดควำมเหลือ่มล�ำ้ทำงสงัคมไดม้ำกขึน้ โดยอุปกรณ์น้ีจะสำมำรถ

ตดิตำม ตรวจสอบ และจ�ำกดักำรเดนิทำงของบุคคลไดด้ว้ยกำรสวมใสก่บัขอ้เทำ้ซึง่จะท�ำให้

สำมำรถระบุต�ำแหน่งทีอ่ยูแ่ละจดัสง่ขอ้มลูพกิดัของผูถ้กูปลอ่ย ชัว่ครำวทกุๆ 2 นำท ีรวมทัง้

มกีำรแจง้เตอืนแบบ Real-time เมือ่เกดิเหตุกบัอุปกรณ์ เชน่ มกีำรทบุ ท�ำลำย ตดั หรอืถอด

อุปกรณ์โดยไมไ่ดร้บักำรอนุญำต 

อปุกรณ์ติดตามเรือ (Electronic Monitoring for ship)

 อุปกรณ์ตดิตำมเรอื เป็นอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสส์�ำหรบัใชง้ำนภำยใตค้วำมรบัผดิชอบ

ของกรมเจำ้ทำ่ เพือ่ตดิตัง้บนเรอืทีก่ระท�ำผดิกฎหมำย โดยอุปกรณ์น้ีจะท�ำกำรลอ็คพงังำของ

เรอืไว ้รวมถงึท�ำใหส้ำมำรถตดิตำมและระบุต�ำแหน่งของเรอืไดใ้นทกุๆ 2 ชัว่โมง หำกเรอืมี

กำรเคลือ่นที ่ ถกูพยำยำมเปิด หรอืท�ำลำยอุปกรณ์โดยไมไ่ดร้บัอนุญำต จะมกีำรแจง้เตอืน

แบบ Real-Time มำที ่control room

ตู้จ�าหน่ายซิมการด์โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี (SIM Card Vending Machine)

 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันำตูจ้�ำหน่ำยซมิกำรด์โทรศพัทเ์คลื่อนทีข่ ึน้มำเพือ่ต่อยอดบรกิำรส�ำหรบัตู้

เตมิเงนิโทรศพัทเ์คลือ่นทีบุ่ญเตมิ ซึง่ตูน้ี้จะมลีกัษณะเป็นขำตัง้ตูท้ีถ่กูออกแบบมำส�ำหรบัเชือ่มต่อกบัตูบุ้ญเตมิ 

โดยภำยในจะประกอบไปดว้ยเครือ่งจำ่ยซมิกำรด์ และเครือ่งอำ่นบตัรประชำชนเพือ่รองรบักระบวนกำรรูจ้กั

ลกูคำ้ทีส่ำมำรถระบุตวัตน (Identification) และพสิจูน์ตวัตน (Verification) ผำ่นระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-KYC) 

ซึง่เป็นกระบวนกำรส�ำหรบักำรจ�ำหน่ำยซมิกำรด์
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ระบบเรียกพยาบาลผา่น Internet Protocol (IP Nurse Call)

 ระบบสื่อสำรภำยในสถำนพยำบำลใชต้ดิต่อระหว่ำงผูป้่วยกบัพยำบำล 

ช่วยใหผู้ป้่วยสำมำรถสื่อสำรกบัพยำบำลไดทุ้กเวลำทีต่อ้งกำรโดยทีผู่ป้่วยไม่ตอ้ง

ยกห ู เพยีงแคก่ดปุม่เดยีวกส็ำมำรถพดูคยุไดเ้สมอืนอยูห่อ้งเดยีวกนั อุปกรณ์ IP 

Nurse Call เป็นกำรต่อยอดเพิม่ควำมสำมำรถและเสถยีรภำพของระบบจำกอุปกรณ์ 

Nurse Call แบบเดมิโดยกำรเปลีย่นมำใชก้ำรตดิต่อของอุปกรณ์ทัง้หมดในระบบผำ่น 

Internet Protocol (IP) โดยสำมำรถเพิม่ประสทิธภิำพใหก้บัพยำบำล และชว่ยสรำ้ง

ควำมอุน่ใจ และควำมไวว้ำงใจจำกผูป้ว่ย และญำตผิูป้ว่ยโดยเฉพำะในยำมทีผู่ป้ว่ย 

เกดิเหตุฉุกเฉนิเรยีกขอควำมชว่ยเหลอืไดต้ลอดเวลำ

สถานีประจไุฟฟ้ารถยนตพ์ลงังานไฟฟ้า

(Electric Vehicle Charging Station)

 บริษัทได้วิจ ัยและพัฒนำสถำนีประจุไฟฟ้ำรถยนต์

พลงังำนไฟฟ้ำ (Electric Vehicle Charging Station) ส�ำหรบักำรชำรจ์

แบตเตอรีร่ถยนตไ์ฟฟ้ำอยำ่งต่อเน่ือง ทัง้แบบตดิผนงั (Wall Type) 

และสถำนีชำรจ์ (Station) ซึง่รองรบักำรใชง้ำนหวัจำ่ยตำมมำตรฐำน 

J1772 Type1 (ส�ำหรบัรถยนตจ์ำกอเมรกิำและญีปุ่น่) และ 62196-2 

Type2 (ส�ำหรบัรถยนตจ์ำกยโุรป) ทัง้น้ี สำมำรถแบง่ประเภทของ

สถำนีประจไุฟฟ้ำรถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำออกเป็น 2 รุน่ คอืรุน่ส�ำหรบั

ขำย ซึง่สำมำรถชำรจ์รถยนตไ์ฟฟ้ำแบบอตัโนมตั ิ (Standalone) และ

รุน่ทีจ่ำ่ยตำมกำรใชง้ำนจรงิและช�ำระเงนิผำ่น Application BeWallet 

เพือ่ตอบสนองกบัควำมกำ้วล�้ำของเทคโนโลยใีนปจัจบุนั

ตู้จ�าหน่ายสินค้าอตัโนมติั ชนิดกระจกใส

(Glass Front Vending Machine)

 บรษิทัไดว้จิยัและพฒันำตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตัชินิด

กระจกใสขึน้มำ ซึง่สำมำรถจ�ำหน่ำยสนิคำ้ไดห้ลำกหลำยประเภท เชน่ 

ซอง ถว้ย กลอ่ง ขวด และกระป๋อง เป็นตน้ และสำมำรถจสุนิคำ้ได้

มำกกวำ่ตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตั ิชนิดลอ็กเกอร ์โดยมรีะบบลฟิต์

รบัสนิคำ้ท�ำใหส้นิคำ้ไมเ่สยีหำย และมรีะบบท�ำควำมเยน็ โดยตูช้นิด

น้ีมทีัง้แบบทีต่่อพว่งกบัตูจ้�ำหน่ำยเครือ่งดืม่อตัโนมตั ิ เชน่เดยีวกบั

ตูจ้�ำหน่ำยสนิคำ้อตัโนมตัชินิดลอ็คเกอร์
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Technovation

2532-2546

2559
2558

2561

2549

2560

• Boonterm 10”

• Water Vending &        

   Top-up Machine

• Weight Scale

• Vending Machine

• Golf Caddie

• LED Streetlight  ECO-S

• LED T8

• EV Charger Station

• Electronic Monitoring Device (V.2)

• Electronic Monitoring for ship

• Glass Front & Locker Vending Machine

• Analog PBX

• Digital PBX
• Circuit Board and Electronics Devices

• LED Traffic Count Down

• Traffic Light Control System

• LED Traffic Light

• Key Telephone

• ISDN PBX

• V5.2 PBX

• IP Trunk

• Online Gasoline Vending Machine

• Passive Optical Network GPON-8       

   for High Speed Internet

• Implement DLC to

   TOT (TDM-Voice)

• Electronic Monitoring Device
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2555-2556
2557

2562

2550

2553-2554

• Android Tablet

• Smart IP Phone

• Speaker

• ONU

• Wi-Fi Outdoor

• Wi-Fi Indoor

• LED Streetlight

• Coffee Vending Machine

• EV Charger

• Automated Kiosks, SIM Card,  

  e-KYC

• Counter Service

• Antenna Indoor /

   Outdoor

• Wi-Fi Easypass

• Set Top Box

• E27 / MR16 /

   Downlight

• Mini IPX

•  IP PBX, IP Phone

•  VoIP Gateway

• Forth WDM Access Switch

• Top UP Machine
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แนวทางการด�าเนินงานของบรษิทั
 สบืเน่ืองจำกบรษิทัมพีนัธกจิส�ำคญัทีมุ่ง่เน้นกำรผลติและกำรใหบ้รกิำรดำ้นนวตักรรมทีใ่ชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้และธุรกจิต่ำงๆ ทัง้ในปจัจบุนัและอนำคตไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ บรษิทัจงึขอสรปุแนวทำงกำรด�ำเนินงำน โดยแบง่ตำม 

3 กลุม่ธรุกจิหลกั ดงัน้ี

• ธรุกิจอีเอม็เอส (Electronics Manufacturing Services) 

 ธรุกจิอเีอม็เอส ยงัคงมุง่พฒันำและปรบัปรงุเทคโนโลยกีำรผลติอยำ่งต่อเน่ือง ดว้ยกำรน�ำเทคโนโลยใีหมเ่ขำ้มำใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิำพ

และสรำ้งมลูคำ่เพิม่ใหก้บัผลติภณัฑ ์และมุง่เน้นพฒันำทมีงำนใหม้คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญมำกยิง่ขึน้ รวมถงึทมีงำนมคีวำม

ตระหนกัถงึกำรใชท้รพัยำกรในกำรผลติอยำ่งคุม้คำ่และปลอดภยั นอกจำกน้ี ปจัจยัส�ำคญัอกีปจัจยัหน่ึงทีท่�ำใหล้กูคำ้จะตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิคำ้

และบรกิำร คอื คณุภำพของสนิคำ้และบรกิำร ดงันัน้ กลุม่ธรุกจิอเีอม็เอส จงึใหค้วำมส�ำคญัอยำ่งมำกต่อคณุภำพของสนิคำ้และบรกิำร โดย

เน้นตัง้แต่กำรออกแบบ กระบวนกำรผลติ กำรตรวจสอบสนิคำ้ ตลอดจนบรกิำรหลงักำรขำย เพือ่ใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ลกูคำ้และเป็นกำรเพิม่ศกัยภำพในกำรแขง่ขนัทำงธรุกจิตำมแผนกำรขยำยงำนของบรษิทัทีมุ่ง่ขยำยฐำนลกูคำ้ไปยงัตลำดต่ำงประเทศมำกขึน้

• ธรุกิจเอน็เตอรไ์พรซ ์โซลชูัน่ส ์(Enterprise Solutions)

 ธรุกจิเอน็เตอรไ์พรซ ์ โซลชูัน่ส ์มคีวำมเชีย่วชำญในกำรท�ำธรุกจิ SI (System Integration) ทีใ่หบ้รกิำรอยำ่งครอบคลุมและครบ

วงจร ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรจดัหำ กำรตดิตัง้ กำรวำงระบบ และกำรเชือ่มต่อเทคโนโลยผีำ่นโครงขำ่ยทีส่ำมำรถควบคมุกำรท�ำงำนไดจ้ำก

สว่นกลำง อำท ิงำนระบบควบคมุสญัญำณไฟจรำจร งำนกลอ้งวงจรปิด (CCTV) งำนอุปกรณ์ตดิตำมตวั (Electronic Monitoring) งำนระบบ

โครงขำ่ยไฟฟ้ำอจัฉรยิะ (Smart Grid) เป็นตน้ โดยงำนสว่นใหญ่ของกลุ่มธุรกจิน้ีจะเป็นงำนจำกกำรประมลูโครงกำรในหน่วยงำนรำชกำร

และรฐัวสิำหกจิต่ำงๆ ทัง้น้ี จำกกำรทีบ่รษิทัมคีวำมเชีย่วชำญในกำรท�ำธุรกจิ SI รวมถงึมคีวำมพรอ้มทำงดำ้นทมีงำนวศิวกร ผูเ้ชีย่วชำญ

เฉพำะดำ้น เงนิทุน และมคีวำมเขำ้ใจในเรือ่งกฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตัต่ิำงๆ ของงำนรำชกำรและรฐัวสิำหกจิ จงึสง่ผลใหบ้รษิทัสำมำรถขยำย

งำนไปยงัหน่วยงำนต่ำงๆ ของภำครฐัไดม้ำกขึน้ บรษิทัยงัคงมกีำรพฒันำและคดิคน้สนิคำ้นวตักรรมใหม่ๆ   และมุง่เน้นกำรใชเ้ทคโนโลยใีหม ่

หรอื Internet of thing ในกำรแกป้ญัหำไดอ้ยำ่งตรงจุด รวมถงึบรกิำรทีจ่ะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยบรษิทัมแีผนเขำ้ประมลู

งำนในหน่วยงำนภำครฐัหลำยโครงกำร ไมว่ำ่จะเป็น กำรสือ่สำร กำรโทรคมนำคม กำรสำธำรณูปโภคต่ำงๆ รวมทัง้มแีผนรบังำนจำกองคก์ร

ภำคเอกชนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 
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• ธรุกิจสมารท์ เซอรวิ์ส (Smart Service)

 ธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ มคีวำมเชีย่วชำญในธรุกจิผูใ้หบ้รกิำรจ�ำหน่ำยสนิคำ้และบรกิำรทีห่ลำกหลำยผำ่นตูอ้อนไลน์อตัโนมตั ิซึง่เป็นตู้

ทีไ่ดร้บักำรคน้ควำ้ พฒันำและผลติโดยบรษิทัในเครอื จงึท�ำใหง้ำ่ยต่อกำรปรบัเปลีย่นและพฒันำ ไมว่ำ่จะเป็นระบบซอฟแวรห์รอืฮำรด์แวร ์

เพือ่ใหส้อดรบักบัพฤตกิรรมกำรซือ้สนิคำ้และบรกิำรของลกูคำ้ทีค่อ่ยๆ เปลีย่นแปลงไปตำมกระแสของเทคโนโลยทีีม่กีำรเปลีย่นแปลงอยำ่ง

รวดเรว็ โดยในปจัจบุนั ลกูคำ้มคีวำมตอ้งกำรสนิคำ้และบรกิำรทีห่ลำกหลำย เฉพำะกลุม่มำกขึน้ อกีทัง้ยงัตอ้งกำรควำมสะดวก รวดเรว็ ใน

กำรไดร้บัสนิคำ้หรอืบรกิำรต่ำงๆ และในฐำนะผูน้�ำธรุกจิกำรใหบ้รกิำรรบัช�ำระเงนิออนไลน์ผำ่นตูอ้ตัโนมตั ิทีม่เีครอืขำ่ยของตูท้ีว่ำงตดิตัง้ใน

พืน้ทีต่่ำงๆ ทัง้พืน้ทีเ่มอืง ชมุชน และชนบท รวมกวำ่ 130,000 จดุ อกีทัง้มตีวัแทนบรกิำร (Agent) กระจำยอยูท่กุภำคทัว่ประเทศ ท�ำใหก้ลุม่

ธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ สำมำรถเพิม่บรกิำรใหม่ๆ  ทีต่อบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้แต่ละพืน้ทีไ่ดอ้ยำ่งสะดวกและรวดเรว็ อำท ิกำรเพิม่

บรกิำรจ่ำยค่ำปรบัจรำจร กำรฝำกเงนิเขำ้กองทุนกำรออมแห่งชำต ิกำรซื้อสลำกออมทรพัยธ์กส. และกำรจ่ำยประกนัสงัคมบนตูบุ้ญเตมิ 

นอกจำกน้ี ตูบุ้ญเตมิรุน่ใหมไ่ดร้บักำรพฒันำใหส้ำมำรถ 1) ใหบ้รกิำรจ�ำหน่ำยซมิกำรด์และพสิจูน์ตวัตนทำงอเิลก็ทรอนิกส ์(Selling SIM 

Card and e-KYC Service Kiok) ซึง่ลูกคำ้จะสำมำรถ เลอืกหมำยเลขโทรศพัท ์ ซื้อซมิกำรด์ ลงทะเบยีนและเตมิเงนิเพื่อเปิดใชเ้บอร์

โทรศพัทไ์ดท้นัท ีและ 2) จุดใหบ้รกิำรทำงกำรเงนิครบวงจร ไดแ้ก่ ฝำก ถอน โอน จ่ำย และเปิดบญัชผี่ำนบรกิำรพสิจูน์ตวัตนดว้ยระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(e-KYC) ในตูเ้ดยีว และธรุกจิบรกิำรสนิเชือ่รำยยอ่ยทีใ่หเ้ฉพำะกบักลุม่ตวัแทนตูบุ้ญเตมิ พนกังำนของตวัแทนและพนกังำน

ของบรษิทัใน ซึง่กลุม่ลกูคำ้ดงักลำ่วมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัอยำ่งต่อเน่ือง จดัเป็นกลุม่ทีม่คีวำมเสีย่งต�่ำของกำรปลอ่ยสนิเชือ่ 3) 

ตูจ้�ำหน่ำยน�้ำดืม่และสนิคำ้อตัโนมต ิ และตูจ้�ำหน่ำยกำแฟสด รวมไปถงึตู/้สถำนีชำรจ์และเปลีย่นแบตเตอรีร่ถจกัรยำนยนตไ์ฟฟ้ำ/สถำนีชำรจ์

แบตเตอรีย่ำนยนตไ์ฟฟ้ำ ซึง่กลุม่ธรุกจิสมำรท์ เซอรว์สิ มุง่เน้นกำรเสรมิสรำ้งควำมแขง็แกรง่ใหธ้รุกจิ โดยอำศยัเครอืขำ่ยและควำมไดเ้ปรยีบ

ทำงธรุกจิ ในกำรพฒันำและขยำยธรุกจิไปสูโ่อกำสใหม่ๆ  เพือ่สรำ้งใหธ้รุกจิเตบิโตอยำ่งยัง่ยนืและมรีำยไดท้ีเ่ตบิโตในอนำคต
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ปัจจยัความเส่ียง
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ข้อมูลหลกัทรพัย์และผู้ถือหุน้
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�าคัญ
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นิติบุคคลท่ีบรษิทัถือหุน้ทางตรงและทางออ้ม
ต้ังแต่รอ้ยละ 10 ขึ้นไป
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     นายสนิท วรปัญญา

อำย ุ81 ปี
ประธำนกรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรอสิระ 
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• MA. (ECon.), University of Wisconsin, USA
• ปรญิญำตร ีคณะเศรษฐศำสตร ์มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.)
  วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่24/2004
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.ไทยซมัมทิ ฮำรเ์นส
• กรรมกำรบรษิทั บมจ.อำคเนยป์ระกนัภยั 
• กรรมกำรบรษิทั บมจ.อำคเนยป์ระกนัชวีติ
• กรรมกำรบรษิทั บจก.อำคเนยแ์คบปิตอล
• กรรมกำรบรษิทั บจก.ไทยวจิยัและฝึกอบรม
• กรรมกำรบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์
• กรรมกำรบรษิทั บจก.จเีนียส ทรำฟฟิค ซสีเตม็

     นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อำย ุ56 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - 41.75 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
  เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ที ่58
  วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 
  รุน่ที ่14
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่30/2004
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมกำรบรษิทั บมจ. ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ

• กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ บมจ. กำรบนิไทย
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมำรท์ เทรดดิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ เวนดิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ ไลทต์ิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ คอนซลัติง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ แทรค็กิง้ ซสีเตม็
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ มเิตอร์
• กรรมกำรบรษิทั บจก. จเีนียส ทรำฟฟิค ซสีเตม็
• กรรมกำรบรษิทั บจก. โอดนิ พำวเวอร์
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ อเีอม็เอส

     นางรงัษี เลิศไตรภิญโญ

อำย ุ59 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง/
กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดคำ่ตอบแทน
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - 6.19 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูรภำษทีีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้ง สถำบนั Omega World Class
• หลกัสตูร IPO TOTAL STRATEGY สถำบนั Omega World Class
• หลกัสตูร PROPERTY TAX สถำบนั Omega World Class

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมำรท์ ดจิติอล
• กรรมกำรบรษิทั บมจ. ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ สมำรท์ เทรดดิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ เวนดิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ ไลทต์ิง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ คอนซลัติง้
• กรรมกำรบรษิทั บจก. ฟอรท์ มเิตอร์
• กรรมกำรบรษิทั บจก. อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

คณะกรรมการบรษิทั
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     นายแกลิก อมตานนท์

อำย ุ64 ปี
กรรมกำรบรษิทั
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - 6.03 - 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปวช. สำขำกำรบญัช ีวทิยำลยัเชตุพน
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่30/2004
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน

• กรรมกำรบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

     นางวลิาสินี พุทธิการนัต์

อำย ุ65 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดคำ่ตอบแทน
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• Bachelor Degree of Science สำขำเศรษฐศำสตร,์
  East Texas State University
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่134/2010
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
  รุน่ที ่29/2018 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
• หลกัสตูรประกำศนียบตัรธรรมำภบิำลทำงกำรแพทย์
  ส�ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู แพทยสภำ  
• หลกัสตูร Capital Market Academy (CMA) สถำบนั
  วทิยำกำรตลำดทนุ
• หลกัสตูร Strategic Customer Management Universal 
  Network Intelligent, Singapore
• หลกัสตูร The 7 Habits of Highly Effective people KLC, 
  United Kingdom

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมกำร บมจ. โรงพยำบำลพระรำมเกำ้
• กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรบรหิำร บมจ.เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชัน่
• ทีป่รกึษำ บจก.เอสซบี ีอบำคสั

• ทีป่รกึษำ บมจ. แอดวำนซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ

     นางสาวนพรตัน์ ศิรพิงศ์ปรดีา

อำย ุ45 ปี
กรรมกำรบรษิทั
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563

(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตรบ์ณัฑติ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่154/2018
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร Senior Leader of Team (Shell, 2013)
• หลกัสตูร Women's Career Development Program
  (Shell, 2011)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน

• กรรมกำรบรษิทั บจก.อเีลคทรอนิคส ์ซอรซ์

     นายสมบูรณ์ ม่วงกล่�า

อำย ุ68 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรอสิระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดคำ่ตอบแทน
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• นิตศิำสตรบณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• เนตบิณัฑติไทย ส�ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำย
  แหง่เนตบิณัฑติสภำ
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 77/2009
  สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• สมำชกิสภำกรงุเทพมหำนคร
• กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุ ิสถำบนัสง่เสรมิกำรสอนวทิยำศำสตร์
  และเทคโนโลย ี(สสวท.)

คณะกรรมการบรษิทั
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     นางพรทิพย์ เลิศทนงศักด์ิ

อำย ุ43 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ/
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• อบรมเรือ่ง “UP DATE ภำษทีีส่�ำคญัปี 2562 และประเดน็
  ปญัหำภำษตี่ำง ๆ” เมือ่วนัที ่10 มกรำคม 2562
• อบรมเรือ่ง"มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9
  เรือ่ง "เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ" เมือ่วนัที ่4 มถุินำยน 2562
• อบรมเรือ่ง "บทบำทของผูส้อบบญัชตี่อกำรประเมนิ
  ควำมเสีย่งและกำรตรวจสอบ IT application control"
  เมือ่วนัที ่5 มถุินำยน 2562
• สมัมนำพจิำรณ์เรือ่ง "(รำ่ง) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
  กำรเงนิ ฉบบัปรบัปรงุ 2562 (BV 2019)ทีม่กีำรปรบัปรงุ/
  เพิม่เตมิหลกักำร (8 ฉบบั)" เมือ่วนัที ่18 มถุินำยน 2562
• เขำ้รว่มเสวนำเรือ่ง "4 รูก้บัสนิทรพัยด์จิทิลั" เมือ่วนัที่
  11 กรกฎำคม 2562
• สมัมนำเชงิปฏบิตักิำรเรือ่ง "มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
  กำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรือ่งเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ (TFRS 9) และ
  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญำเชำ่ 
  (TFRS 16)" เมือ่วนัที ่12 กนัยำยน 2562
• สมัมนำเรือ่ง “มำตรฐำนกำรบรหิำรคณุภำพระหวำ่งประเทศ 
  ฉบบัที ่1 และ 2 (“ISQM 1 และ 2”) และพ.ร.บ. คุม้ครอง
  ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้ควำมมัน่คงปลอดภยั
  ไซเบอร”์ เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิำยน 2562
• สมัมนำเรือ่ง  "ประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชตีอ้งพจิำรณำในกำร
  ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำกรเงนิ TFRS9, 
  TFRS15 และประเดน็ปญัหำกำรปฏบิตังิำนสอบบญัชทีีพ่บ
  ของบรษิทัจดทะเบยีนทีผ่ำ่นมำสิน้สดุไตรมำส 2 ปี 2562"
  เมือ่วนัที ่26 พฤศจกิำยน 2562
• เป็นวทิยำกรใหก้บับรษิทั เอเอสท ีมำสเตอร ์จ�ำกดั หลกัสตูร  
  Accounting Technical Excellence 2019 ระหวำ่งวนัที่
  17, 19, 20, 21 มถุินำยน 2562 
• เป็นวทิยำกรใหก้บับรษิทั เอเอสท ีมำสเตอร ์จ�ำกดั สมัมนำ
  เชงิปฏบิตักิำร เรือ่ง : สรปุภำพรวมแนวกำรตรวจสอบระหวำ่ง
  วนัที ่19-20 กนัยำยน 2562

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• Audit Partner บจก. เอเอสท ีมำสเตอร์

     นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์

อำยุ 58 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - 2.57 - (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 
  30/2004 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูร กำรป้องกนัรำชอำณำจกัร วทิยำลยัป้องกนัรำช
  อำณำจกัร (วปอ.) รุน่ที ่60
• หลกัสตูร ผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 
  (วตท.) รุน่ที ่23

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมกำรบรษิทั บจก.จเีนียส ทรำฟฟิค ซสีเตม็

     นางมาทินี วนัดีภิรมย์

อำยุ 58 ปี
กรรมกำรบรษิทั/กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - 2.58 - 

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่ 
  30/2004 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
และต�าแหน่งส�าคญัของบริษทัอ่ืน
• กรรมกำรบรษิทั บจก.จเีนียส ทรำฟฟิค ซสีเตม็

คณะกรรมการบรษิทั
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     นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อำยุ 56 ปี 
ประธำนกรรมกำรบรหิำร
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563
(รอ้ยละ)  - 41.75 -  (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยี
  พระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ที ่58
  วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร
• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน (วตท.) 
  รุน่ที ่14
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)

     นางรงัษี เลิศไตรภิญโญ

อำยุ 59 ปี 
รองประธำนกรรมกำรบรหิำร
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - 6.19 -  (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่
  30/2004 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)
• หลกัสตูรภำษทีีด่นิและสิง่ปลกูสรำ้ง สถำบนั Omega
  World Class
• หลกัสตูร IPO TOTAL STRATEGY สถำบนั Omega
  World Class
• หลกัสตูร PROPERTY TAX สถำบนั Omega World Class

     นายชชัวนิ พิพัฒน์โชติธรรม

อำยุ 47 ปี 
ผูช้่วยประธำนกรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ/ประวตักิำรอบรม
• ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
• ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

     นายอรนิทร ์แจม่นารี

อำยุ 47 ปี 
ผูอ้�ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ/เลขำนุกำรบรษิทั
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ)  - ไมม่ ี-

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

     นายกตัญญู วไิลแก้ว

อำยุ 50 ปี 
ผูอ้ำนวยกำรฝำ่ยวจิยัและพฒันำ
สดัสว่นกำรถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที ่7 มกรำคม 2563 
(รอ้ยละ) - 0.02 -

คณุวฒิุทางการศึกษา/ประวติัการอบรม
• ปรญิญำตร ี วศิวกรรมศำสตร ์ สำขำอเิลคทรอนิคส ์  
  สถำบนัเทคโนโลยรีำชมงคล
• ปวส. สำขำอเิลคทรอนิคส ์สถำบนัเทคโนโลยรีำชมงคล

คณะผู้บรหิาร
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โครงสรา้งการจดัการ



FORTH CORPORATION PCL.
047

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
048

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
049

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
050

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
051

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
052

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
053

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
054

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
055

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
056

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
057

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
058

ANNUAL REPORT 2019

การก�ากับดแูลกิจการ
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การเปลีย่นแปลงการถือครองหุน้บรษิทัของ
กรรมการและผู้บรหิารระดับสูง



FORTH CORPORATION PCL.
071

ANNUAL REPORT 2019

รายงานความรบัผิดชอบต่อสังคม
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กิจกรรมเพ่ือสงัคมในปี 2562

โดยในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR After Process) ดงัน้ี

- โครงการบริจาคโลหิต จดัใหพ้นกังานและผูบ้รหิาร ไดม้สีว่นรว่มบรจิาคโลหติ โดยจดัอยา่งต่อเน่ืองประจ�าทกุๆ ปี

- โครงการช่วยเหลือและสนับสนุนอาชีพคนพิการตามมาตรา 35 บรษิทัไดย้ดึแนวปฏบิตัโิดยสนบัสนุนเงนิใหแ้ก่ผูพ้กิารไดน้�าไปประกอบ

อาชพี สรา้งรายไดใ้หต้วัเอง เชน่

- โครงการตู้ช่ืนใจช่วยเหลือทางสงัคม โดยแบง่

รายไดร้อ้ยละ 5 จากยอดจ�าหน่ายเครือ่งดืม่ เพือ่สนบัสนุน

กจิกรรมมูลนิธนิวตักรรมเพื่อช่วยเหลอืผู้พกิารให้มี

งานท�าและช่วยปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้

พกิารมชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 

- กิจกรรม การลด คดัแยกขยะ(รีไซเคิล) และการ

ก�าจดัขยะอย่างถกูวิธี เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนรว่มกนั

มสี่วนในการช่วยดูแลสิง่แวดล้อม ร่วมกนัลดการใช้

พลาสตกิ คดัแยกขยะภายในเพือ่ก�าจดัขยะอยา่งถกูวธิ ี

ตลอดจนการขอความร่วมมอืกบัไปยงัร้านค้าต่างๆ 

ภายในโรงอาหารให้ปรับลดราคาสินค้าในกรณีที่

พนกังานไมร่บัแกว้พลาสตกิ และงดใชผ้ลติภณัฑท์ีไ่ม่

เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม

นาย ดนัย ค�าแคว่น

ณ ต�าบลบอ่เกลอืใต ้อ�าเภอบอ่เกลอื จงัหวดัน่าน

ไดป้ระกอบอาชพีการเลีย้งไก่ หม ูววัพืน้บา้น และปลา

นาย นิยม  จนัทรเ์รือง

ณ  ต�าบลส�าราญ  อ�าเภอเมอืงยโสธร  จงัหวดัยโสธร

ไดร้บัเงนิสนบัสนุนไดเ้ริม่ก่อสรา้งโรงเรอืนและซือ้พนัธุโ์คขนุ
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การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง
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การป้องกันการมส่ีวนเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน่
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รายการเก่ียวโยง



FORTH CORPORATION PCL.
079

ANNUAL REPORT 2019



FORTH CORPORATION PCL.
080

ANNUAL REPORT 2019

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
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รายงานของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงนิ
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
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งบก�าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
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งบก�าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (ต่อ)
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งบกระแสเงนิสด
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
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ค�าอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด�าเนินงาน
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ข้อมูลท่ัวไปของบรษิัท
ช่ือบริษทั

ช่ือย่อหลกัทรพัย์

เลขทะเบียนบริษทั

ทุนช�าระแล้ว

ลกัษณะการประกอบธรุกิจหลกั

ท่ีตัง้ส�านักงานใหญ่

ท่ีตัง้ส�านักงานสาขา

เวบ็ไซต์

โทรศพัท์

โทรสาร

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลกัทรพัย์

ผู้สอบบญัชี

:   บรษิทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน)

:   FORTH

:   0107548000471

:   480,000,000 บำท (หุน้สำมญั 960,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท)

:   ธุรกจิดำ้นวจิยั พฒันำ ผลติ จ�ำหน่ำยใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศกำรสือ่สำรและ

    อเิลก็ทรอนิกสท์กุรปูแบบรวมทัง้ เครอืขำ่ยชอ่งทำงบรกิำรอตัโนมตัแิละกำรเงนิแบบครบวงจร

:   เลขที ่1053/1 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400

:   สำขำที ่1 เลขที ่66/350 หมูท่ี ่12 ต.ไรข่งิ อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73210

    สำขำที ่2 เลขที ่77 หมูท่ี ่11 ถนนพทุธมณฑลสำย 5 ต.ไรข่งิ อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73210

    สำขำที ่3 เลขที ่66/18 หมูท่ี ่12 ต.ไรข่งิ อ.สำมพรำน จ.นครปฐม 73210

    สำขำที ่4 เลขที ่282, 284 ถนนพหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400

    สำขำที ่5 เลขที ่256 ถนนพหลโยธนิ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400

    สำขำที ่6 เลขที ่79/2 หมูท่ี ่10 ต.ไรข่งิ อ.สำมพรำน จ. นครปฐม 73210

:   www.forth.co.th

:   0-2265-6700, 0-2271-2888

:   0-2265-0615, 0-2279-4888

:   บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

    เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก

    แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400

    โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสำร 0-2009-9991

:   1. นำงสำววรำพร ประภำศริกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขทะเบยีน 4759 และ/หรอื

    2. นำยณรงค ์พนัตำวงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขทะเบยีน 3315 และ/หรอื

    3. นำงสำวศริริตัน์ ศรเีจรญิทรพัย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขทะเบยีน 5419

    บรษิทั ส�ำนกังำน อวีำย จ�ำกดั

    เลขที ่193/136-137 อำคำรเลครชัดำ ชัน้ 33

    ถนนรชัดำภเิษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

    โทรศพัท ์0-2246-0777 โทรสำร 0-2246-0790

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรพัยเ์พ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)

ของบริษทัท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั
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บริษทั ฟอรท์ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน)
1053/1 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400

โทรศพัท ์: 02 265 6700, 02 271 2888 โทรสาร : 02 265 6799, 02 279 4888

www.forth.co.th


