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บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)

ข้้อมูลบริิษััท
ทะเบียนเลข้ที� 0107548000471
ที�ตั้ั�งสำำ�นักัง�นใหญ่่  1053/1 ถนนพหลโยธิิน แข้วงพญ่�ไท เข้ตั้พญ่�ไท กัริุงเทพมห�นคริ 10400
ปริะเภทธิุริกัิจำ บริิษััทมี 3 กัลุ่มธิุริกัิจำ ดังนี� 1) ธิุริกัิจำอีเอ็มเอสำ เป็นกัลุ่มธิุริกัิจำที�ทำ�กั�ริจำัดห� ผลิตั้และจำำ�หน่�ยผลิตั้ภัณฑ์์
          และชั่ิ�นสำ่วนอิเล็กัทริอนิกัสำ์ ทั�งง�นสำั�งผลิตั้และอุปกัริณ์ทั�วไป 2) ธิุริกัิจำเอ็นเตั้อริ์ไพริซ์์ โซ์ลูชั่ั�นสำ์ เป็นกัลุ่ม
      ธิุริกัิจำที�ริับง�นโคริงกั�ริจำัดห�จำัดจำ้�งและว�งริะบบตั้่�งๆ จำ�กัภ�คริัฐและภ�คเอกัชั่น 3) ธิุริกัิจำสำม�ริ์ท เซ์อริ์วิสำ
      เป็นกัลุ่มธิุริกัิจำที�ให้บริิกั�ริท�งด้�นกั�ริเงินและเตั้ิมเงิน-ริับชั่�ริะเงินผ่�นตัู้้ออนไลน์อัตั้โนมัตั้ิ และจำำ�หน่�ยสำินค้�
      และบริิกั�ริผ่�นตัู้้อัตั้โนมัตั้ิ
ทุนจำดทะเบียน ทุนจำดทะเบียน 467,687,350 บ�ท
      ทุนชั่ำ�ริะแล้ว 467,687,350 บ�ท
เว๊ปไซ์ตั้์      www.forth.co.th
ตั้ิดตั้่อ      โทริศััพท์ 0 2265 6700
      โทริสำ�ริ 0 2265 6799
น�ยทะเบียนหุ้น บริิษััท ศัูนย์ริับฝ�กัหลักัทริัพย์ (ปริะเทศัไทย) จำำ�กััด
ที�ตั้ั�ง      ชั่ั�น 1 อ�ค�ริตั้ล�ดหลักัทริัพย์แห่งปริะเทศัไทย 93 ถนนริัชั่ด�ภิเษักั แข้วงดินแดง เข้ตั้ดินแดง กัริุงเทพฯ 10400
      โทริศััพท์ 0 2009 9999
      โทริสำ�ริ 0 2009 9991
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ทริัพย์สำินที�ใชั่้ในกั�ริปริะกัอบธิุริกัิจำและริ�ยละเอียด
เกัี�ยวกัับริ�ยกั�ริปริะเมินริ�ค�ทริัพย์สำิน
นโยบ�ยและแนวปฏิิบัตั้ิกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริและ
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ริ�ยได้ริวม (ล้�นบ�ท)

ริ�ยได้ริวม (ล้�นบ�ท)

สำินทริัพย์ริวม (ล้�นบ�ท)

หนี�สำินริวม (ล้�นบ�ท)

สำ่วนข้องผู้ถ่อหุ้นริวม (ล้�นบ�ท)

กัำ�ไริข้ั�นตั้้น (ล้�นบ�ท)

กัำ�ไริกั่อนภ�ษัีเงินได้ (ล้�นบ�ท)

กัำ�ไริสำุทธิิ (ล้�นบ�ท)

เงินปันผลตั้่อหุ้น (บ�ท)

กัำ�ไริข้ั�นตั้้น (ล้�นบ�ท)

กัำ�ไริกั่อนภ�ษัีเงินได้ (ล้�นบ�ท)

กัำ�ไริสำุทธิิ (ล้�นบ�ท)

อัตั้ริ�สำ่วนหนี�สำินตั้่อทุน (เกั่�)

อัตั้ริ�ผลตั้อบแทนตั้่อสำ่วนถ่อหุ้น (%)

อัตั้ริ�ผลตั้อบแทนตั้่อสำินทริัพย์ริวม (%)

มูลค่�ตั้�มบัญ่ชั่ีตั้่อหุ้น (บ�ท)
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ข้้อมูลสำำ�คัญ่ท�งกั�ริเงิน
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สำ�ริจำ�กัปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท
และปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

 ปัจำจำุบันที�อุตั้สำ�หกัริริมและธิุริกัิจำมีคว�มผันผวน มีกั�ริเปลี�ยนแปลงอยู่ตั้ลอดเวล� แตั้่ด้วย  
 คว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ่ในอุตั้สำ�หกัริริม และปริะสำบกั�ริณ์ด้�นเทคโนโลยีที�คริอบคลุมทั�งซ์อฟตั้์แวริ์
 และฮ�ริ์ดแวริ์นับตั้ั�งแตั้่ปี พ.ศั.2532 ที�เริิ�มกั่อตั้ั�งบริิษััท FORTH ค่อ ผู้นำ�ในกั�ริพัฒน�
เทคโนโลยีโทริคมน�คมและอิเล็กัทริอนิกัสำ์ข้องไทย บริิษััทข้องเริ�ไม่เคยหยุดคิดค้นนวัตั้กัริริมใหม่ 
ทำ�ให้เริ�ได้ริับคว�มไว้ว�งใจำจำ�กัลูกัค้�ทั�งภ�คริัฐและเอกัชั่น โดยบริิษััทมีทีมวิจำัยและพัฒน�(R&D) ที�มี
ปริะสำบกั�ริณ์จำำ�นวนม�กัที�จำะทำ�ง�นเคียงคู่กัับลูกัค้�ตั้ั�งแตั้่กั�ริริ่วมกัันออกัแบบพัฒน�ผลิตั้ภัณฑ์์ กั�ริ
ทำ�ตั้้นแบบ ตั้ลอดจำนสำ่งไปผลิตั้ ลูกัค้�จำึงสำ�ม�ริถมั�นใจำได้ว่�โซ์ลูชั่ั�นที�ดีที�สำุดม�จำ�กักั�ริออกัแบบ
สำำ�หริับกั�ริผลิตั้ที�มีคุณภ�พสำูงในตั้้นทุนที�แข้่งข้ันได้ และนอกัจำ�กันั�นยังมีโริงง�นริับผลิตั้อุปกัริณ์
อิเล็กัทริอนิกัสำ์ให้กัับแบรินด์ริะดับโลกัอีกัด้วย

 โดยภ�พริวมข้องเศัริษัฐกัิจำไทยปี2567 มีกั�ริข้ย�ยตั้ัวปริะม�ณริ้อยละ 2.5–2.6% โดยมี
กั�ริสำ่งออกัและกั�รินำ�เข้้�ที�สำูงข้ึ�น ริวมไปถึงกั�ริลงทุนและกั�ริใช้ั่จำ่�ยภ�คริัฐที�เพิ�มสำูงข้ึ�นในช่ั่วงคริึ�ง
หลังข้องปี แม้ว่�กั�ริลงทุนและกั�ริอุปโภคบริิโภคข้องภ�คเอกัชั่นมีกั�ริชั่ะลอตั้ัวลงจำ�กัผลกัริะทบข้อง
ภ�ริะหนี�สำินคริัวเริ่อนที�สำูงข้ึ�น ทั�งนี� จำะเห็นได้ว่�กั�ริข้ับเคล่�อนและกัริะตัุ้้นเศัริษัฐกิัจำภ�ยในปริะเทศัม�
จำ�กักั�ริใชั่้จำ่�ยภ�คริัฐและกั�ริท่องเที�ยวเป็นหลักั 

 อย่�งไริกั็ตั้�ม ปีที�ผ่�นม�ถ่อเป็นปีที�ท้�ท�ยข้องกัลุ่มบริิษััทฟอร์ิท จำ�กักั�ริที�อุตั้สำ�หกัริริม
อิเล็กัทริอนิกัสำ์ทั�วโลกัชั่ะลอตั้ัว สำ่งผลให้กัลุ่มธิุริกัิจำอีเอ็มเอสำ ลดลง ข้ณะเดียวกัันปริะกัอบกัับกั�ริเบิกั
จำ่�ยงบปริะม�ณข้องภ�คริัฐที�ล่�ชั่้� สำ่งผลให้กั�ริริับริู้ริ�ยได้จำ�กักั�ริสำ่งมอบง�นข้องโคริงกั�ริต่ั้�งๆ 
ข้องกัลุ่มธิุริกัิจำเอ็นเตั้อริ์ไพริซ์์ โซ์ลูชั่ั�นสำ์ ไม่เป็นไปตั้�มเป้�หม�ย แตั้่อย่�งไริกั็ตั้�ม กัลุ่มธิุริกัิจำสำม�ริ์ท 
เซ์อริ์วิสำ ได้มีกั�ริเตั้ิบโตั้ที�โดดเด่นจำ�กักั�ริเตั้ิบโตั้ข้องธิุริกัิจำกั�ริให้บริิกั�ริสำินเชั่่�อกัับลูกัค้�องค์กัริข้น�ด
ใหญ่่ที�มีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริเก็ับหนี�ได้อย่�งมีปริะสิำทธิิภ�พและริวมถึงกั�ริข้ย�ยตัั้วข้องกั�ริใช้ั่บริิกั�ริตู้ั้
บุญ่เตั้ิม ทำ�ให้บริิษััทมีริ�ยได้ริวมเพิ�มข้ึ�นอย่�งมีนัยสำำ�คัญ่
 
 สำำ�หริับปี 2568 นั�น ท่�มกัล�งคว�มไม่แน่นอนข้องสำภ�วะเศัริษัฐกัิจำภ�ยใน และกั�ริชั่ะลอตั้ัว
ข้องเศัริษัฐกัิจำโลกั กัลุ่มบริิษััทมีแผนในกั�ริข้ย�ยธิุริกัิจำและกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริตั้้นทุนและค่�ใชั่้จำ่�ยอย่�ง
มีปริะสำิทธิิภ�พ โดย (1) กัลุ่มธิุริกัิจำอีเอ็มเอสำ มุ่งเน้นกั�ริข้ย�ยฐ�นลูกัค้�ให้มีคว�มหล�กัหล�ยม�กัข้ึ�น 
เพ่�อลดคว�มเสำี�ยงจำ�กักั�ริพึ�งลูกัค้�ริ�ยใหญ่่ และควบคุมตั้้นทุนกั�ริผลิตั้ให้มีปริะสำิทธิิภ�พม�กัยิ�งข้ึ�น 
(2) กัลุ่มธิุริกัิจำเอ็นเตั้อริ์ไพริซ์์ โซ์ลูชั่ั�นสำ์ มุ่งเน้นกั�ริเข้้�ริ่วมปริะมูลง�นโคริงกั�ริข้องหน่วยง�นภ�คริัฐ
และภ�คเอกัชั่นอย่�งตั้่อเน่�องพริ้อมกัับกั�ริริับริู้ริ�ยได้จำ�กักั�ริสำ่งมอบง�นโคริงกั�ริตั้่�งๆ ที�ปริะมูลได้
ในปีกั่อน (3) กัลุ่มธิุริกัิจำสำม�ริ์ท เซ์อริ์วิสำ มุ่งเน้นกั�ริข้ย�ยฐ�นลูกัค้�กั�ริให้บริิกั�ริสำินเชั่่�อกัับกัลุ่มลูกัค้�
องค์กัริข้น�ดใหญ่่ และกั�ริข้ย�ยจำุดให้บริิกั�ริตัู้้เตั้่�บิน เพ่�อให้เข้้�ถึงกัลุ่มลูกัค้�ได้ม�กัข้ึ�น นอกัจำ�กันี�
บริิษััทมุ่งเน้นกั�ริสำริ้�งเคริ่อข้่�ยพันธิมิตั้ริท�งธิุริกัิจำริะหว่�งปริะเทศั เพ่�อข้ย�ยฐ�นลูกัค้�ข้องตัู้้เตั้่�บิน
ในตั้่�งปริะเทศัเพิ�มข้ึ�น และกั�ริเตั้ริียมคว�มพริ้อมในด้�นเทคโนโลยีและนวัตั้กัริริมใหม่ๆ ให้ทันสำมัยและ
ตั้อบสำนองตั้่อกั�ริเปลี�ยนแปลงข้องโลกัในปัจำจำุบันและอน�คตั้

 สำุดท้�ยนี� ในน�มข้องคณะกัริริมกั�ริบริิษััทและคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ ข้อข้อบคุณคู่ค้� ลูกัค้� 
ตั้ลอดจำนผู้ถ่อหุ้นทุกัท่�น ริวมถึงผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียทุกัฝ่�ย ที�ได้มอบคว�มไว้ว�งใจำและให้กั�ริ
สำนับสำนุนกั�ริดำ�เนินง�นข้องเริ�ด้วยดีตั้ลอดม� ทั�งนี�พวกัเริ�จำะคงยึดมั�นในหลักับริริษััทภิบ�ล และ
กั�ริบริิกั�ริสำังคม ควบคู่กัับกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริให้บริิษััทเจำริิญ่เตั้ิบโตั้ได้อย่�งมั�นคงและยั�งย่นตั้่อไป.



5



6

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท
และผู้บริิห�ริ

คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

น�ยสำนิท วริปัญ่ญ่�

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริอิสำริะ

น�ยบุญ่ญ่� ตั้ันติั้พ�นิชั่พันธิ์

กัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง

กัริริมกั�ริบริิห�ริ

น�ยพงษั์ชั่ัย อมตั้�นนท์

กัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง
ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

  

  

 

 

  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

 

น�งสำ�วพิชั่�มญ่ช์ุั่  อมตั้�นนท์

กัริริมกั�ริบริิษััท
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการบริหาร

 

น�ยศัักัด�  ศัริีสำังคม

กัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริอิสำริะ

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริตั้ริวจำสำอบ
ปริะธิ�นกัริริมกั�ริสำริริห�และกัำ�หนดค่�ตั้อบแทน

น�งม�ทินี  วันดีภิริมย์

กรรมการบร ิษัท



7

น�งสำ�วพริทิพย์ เลิศัทนงศักััดิ�

กัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริอิสำริะ

กัริริมกั�ริตั้ริวจำสำอบ
ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสำี�ยง

น�ยแกัลิกั อมตั้�นนท์

กัริริมกั�ริบริิษััท

น�งสำ�วนพริัตั้น์ ศัิริิพงศั์ปริีด�

กัริริมกั�ริบริิษััท

   

   

     น�งวิล�สำินี  พุ ทธิกิั  �ริันตั้์

กัริริมกั�ริบริิษััท
กัริริมกั�ริอิสำริะ

กัริริมกั�ริตั้ริวจำสำอบ
กัริริมกั�ริสำริริห�และกัำ�หนดค่�ตั้อบแทน
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คณะผู้บริิห�ริ

น�ยพงษั์ชั่ัย อมตั้�นนท์

ปริะธิ�นกัริริมกั�ริบริิห�ริ

น�ยอริินทริ์ แจำ่มน�ริี

ผู้อำ�นวยกั�ริฝ่�ยบัญ่ชั่ี
เลข้�นุกั�ริบริิษััท

น�งปริัชั่ญ่� สำมย�ภักัดี

ผู้อำ�นวยกั�ริฝ่�ยกั�ริเงิน

น�ยพัทธินันท์ อมตั้�นนท์

ปริะธิ�นเจำ้�หน้�ที�สำ�ยง�นพัฒน�ธิุริกัิจำ

น�งสำ�วพิชั่�มญ่ชัุ่์ อมตั้�นนท์

ปริะธิ�นเจำ้�หน้�ที�สำ�ยง�นกัำ�กัับ
และบริิห�ริศัักัยภ�พองค์กัริ
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ENDLESS
INNOVATIONS

With Sustainable Growth
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ศัูนย์วิจำัยและพัฒน�

FORTH Innovation Center

 บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) เป็นบริิษััทข้องคน
ไทย ที�ให้คว�มสำำ�คัญ่ด้�นกั�ริวิจำัยและพัฒน� (R&D) ม�อย่�งตั้่อเน่�อง
ย�วน�นม�กักัว่� 3 ทศัวริริษั ด้วยบริิษััทตั้ะหนักัว่�กั�ริที�จำะทำ�ให้บริิษััท
สำ�ม�ริถดำ�เนินธิุริกัิจำได้อย่�งยั�งย่น จำะตั้้องเพิ�มผลิตั้ภัณฑ์์ใหม่ให้มีคว�ม
หล�กัหล�ย และทำ�ให้ผลิตั้ภัณฑ์์มีคว�มทันสำมัยอยู่เสำมอ บริิษััทจำึงได้ให้
คว�มสำำ�คัญ่กัับง�นวิจำัย และพัฒน�ผลิตั้ภัณฑ์์ม�โดยตั้ลอด พริ้อมจำัด 
ตั้ั�งข้ึ�นเป็นหน่วยง�น ซ์ึ�งปริะกัอบด้วยบุคล�กัริที�มีคว�มเชั่ี�ยวชั่�ญ่ใน  
สำ�ยกั�ริผลิตั้และออกัแบบผลิตั้ภัณฑ์์ที�เกัี�ยวกัับอิเล็กัทริอนิกัสำ์ ทำ�หน้�ที�
พัฒน�ผลิตั้ภัณฑ์์ใหม่ข้องบริิษััท
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R & D Team Engineers

 บริิษััทมีทีมวิจำัยและพัฒน�ที�ริ่วมกััน ค้นคว้� วิจำัย พัฒน� และ
ออกัแบบผลิตั้ภัณฑ์์ สำินค้�นวัตั้กัริริมตั้่�งๆ เพ่�อนำ�ไปตั้่อยอดในกั�ริ
ดำ�เนินธุิริกัิจำที�มีคว�มหล�กัหล�ยและตั้อบโจำทย์คว�มตั้้องกั�ริข้องลูกัค้�
ทั�งองค์กัริภ�คริัฐและภ�คเอกัชั่น จำ�กัปริะสำบกั�ริณ์และคว�มริู้ที�สำั�งสำม
ปริะสำบกั�ริณ์ม�หล�ยสำิบปีข้องทีมวิจำัยและพัฒน� เริ�จำึงสำ�ม�ริถสำริริค์
สำริ้�งผลิตั้ภัณฑ์์และโซ์ลูชั่ั�นใหม่ๆ ให้สำอดริับไปกัับเทคโนโลยีใหม่ในอน�คตั้

 บริิษััทมีนโยบ�ยลงทุนในเคริ่�องจำักัริที�มีเทคโนโลยีที�ทันสำมัย
อย่�งสำมำ��เสำมอ เพ่�อริองริับกั�ริปริับเปลี�ยนที�ริวดเริ็วในกั�ริผลิตั้สำินค้�    
ริูปแบบใหม่ ซ์ึ�งที�ผ่�นม�หน่วยง�นวิจำัยและพัฒน�มีผลง�นกั�ริพัฒน�
ผลิตั้ภัณฑ์์เป็นผลิตั้ภัณฑ์์ใหม่ข้องบริิษััทเกัิดข้ึ�นอย่�งตั้่อเน่�อง
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คว�มเป็นม�และพัฒน�กั�ริที�สำำ�คัญ่

1989-2007

1989

เริิ�มตั้้นบริิษััท

      กั่อตั้ั�งบริิษััท เพ่�อดำ�เนินธิุริกัิจำ
ด้�นเทคโนโลยีสำ่�อสำ�ริ (ตัู้้สำ�ข้�
โทริศััพท์) และบริิกั�ริผลิตั้ปริะกัอบ
แผงวงจำริไฟฟ�้และอิเล็กัทอรินิกัสำ์

      บริิษััทแปลงสำภ�พเป็นบริิษััท 
มห�ชั่นและจำดทะเบียนในตั้ล�ด  
หลักัทริัพย์แห่งปริะเทศัไทย (SET) 
ในชั่่�อหุ้น “FORTH”

      กั่อตั้ั�งบริิษััท ฟอริ์ท สำม�ริ์ท 
เซ์อริ์วิสำ จำำ�กััด (บริิษััทย่อย) เพ่�อ
ดำ�เนินธิุริกัิจำตัู้้เตั้ิมเงินอัตั้โนมัตั้ิ “ตัู้้
บุญ่เตั้ิม”

      แปลงสำภ�พบริิษััท ฟอริ์ท
สำม�ริ์ท เซ์อริ์วิสำ จำำ�กััด เป็นบริิษััท
มห�ชั่นและเข้้�จำดทะเบียนในตั้ล�ด 
หลักัทริัพย์ (MAI)

กั่อตั้ั�งบริิษััทย่อยเพิ�ม
นำ�บริิษััทเข้้�ตั้ล�ด
หลักัทริัพย์ (SET)

นำ�บริิษััทย่อยเข้้�ตั้ล�ด
หลักัทริัพย์ (MAI)

2006 2008 2014

2008-2014
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      กั่อตั้ั�งบริิษััท ฟอริ์ท เวนดิ�ง
จำำ�กััด (บริิษััทย่อย) เพ่�อดำ�เนินธิุริกัิจำ
จำำ�หน่�ยสำินค้�และเคริ่�องด่�มบริริจำุ
ข้วด/ กัริะป๋องผ่�นตัู้้อัตั้โนมัตั้ิ

     กั่อตั้ั�งบริิษััท ฟอริ์ท อีเอ็มเอสำ 
จำำ�กััด (บริิษััทย่อย) เพ่�อดำ�เนิน
ธิุริกัิจำบริิกั�ริผลิตั้ปริะกัอบสำินค้�
อิเล็กัทริอนิกัสำ์แบบคริบวงจำริ

      บริิษััท ฟอริ์ท เวนดิ�ง จำำ�กััด 
(บริิษััทย่อย) ปริับโมเดลธิุริกัิจำเป็น
ธิุริกัิจำบริิกั�ริตัู้้จำำ�หน่�ยกั�แฟสำดและ
เคริ่�องด่�มชั่งสำดอัตั้โนมัตั้ิ “ตัู้้เตั้่�บิน”

      บริิษััทได้เริิ�มข้ย�ยธิุริกัิจำตัู้้เตั้่�บิน
ไปยังตั้ล�ดตั้่�งปริะเทศั

กั่อตั้ั�งบริิษััทย่อยเพิ�ม กั่อตั้ั�งบริิษััทย่อยเพิ�ม
ปริับโมเดลธิุริกัิจำ
บริิษััทย่อย

ข้ย�ยธิุริกัิจำไป
ตั้่�งปริะเทศั

2015 2019 2021 2023

2015-2020 2021-2024
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Vision & Mission

วิสำัยทัศัน์

พันธิกัิจำ

ซ์่�อสำัตั้ย์และศัริัทริ�ในองค์กัริ มองโลกัในแง่บวกั มีทัศันคตั้ิที�ดี มีคว�มริับผิดชั่อบ ละเอียด ริอบคอบ

 บริิษััท ฟอริ์ท คอริ์ปอเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) เป็นองค์กัริด้�น
วิจำัย พัฒน� ผลิตั้ จำำ�หน่�ย และให้บริิกั�ริด้�นเทคโนโลยีสำ�ริสำนเทศั
กั�ริสำ่�อสำ�ริ และอิเล็กัทริอนิกัสำ์ทุกัริูปแบบ ริวมทั�งเคริ่อข้่�ยชั่่องท�ง
บริิกั�ริอัตั้โนมัตั้ิ และกั�ริเงินแบบคริบวงจำริที�ดีเลิศั ภ�ยใตั้้กั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกัิจำกั�ริที�ดี โดยมุ่งกั�ริเจำริิญ่เตั้ิบโตั้อย่�งยั�งย่น มีคว�มริับผิด
ชั่อบตั้่อสำังคมและสำิ�งแวดล้อม

• สำ่งเสำริิมกั�ริค้นคว้�และวิจำัย เพ่�อข้ย�ยธิุริกัิจำในกั�ริสำริ้�งสำินค้�และบริิกั�ริ
 ที�หล�กัหล�ย

• ปริับเปลี�ยนแผนธิุริกัิจำตั้�มกัริะแสำพลวัตั้ริข้องกั�ริตั้ล�ดและคว�มค�ดหวัง
 ข้องผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียตั้่อองค์กัริ

• เตั้ิมเตั้็มข้ีดคว�มสำ�ม�ริถในกั�ริค้นคว้� กั�ริสำริ้�งนวัตั้กัริริม กั�ริออกัแบบ
 กั�ริพัฒน� กั�ริเสำ�ะห� กั�ริผลิตั้ กั�ริข้�ย กั�ริตั้ล�ด และชั่่องท�งกั�ริจำัด
 จำำ�หน่�ย

• เข้้�ถึงคว�มพึ�งพอใจำข้องลูกัค้�และบริิกั�ริหลังกั�ริข้�ย ริักัษั�ผลปริะโยชั่น์
 ให้กัับผู้ถ่อหุ้น ลูกัค้� คู่ค้� พนักัง�น ชัุ่มชั่น สำังคม สำิ�งแวดล้อมและภ�คริัฐ
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MULTI Products & Services

ละเอียด ริอบคอบ เข้้�กัันได้ ทำ�ง�นเป็นทีม
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ฐานะการเงิน
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