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2 รายงานประจําปี 2555

 ผลพวงของภาวะอทุกภยัในปี  2554 กระทบต่อ
ยอดขายของบริษัทอยา่งรุนแรง ทัง้ด้านโครงการภาครัฐและ
เอกชน ซึง่สดุท้ายทําให้กําไรสทุธิของบริษัทสําหรับปี 2555
ลดลงอยา่งมาก แตไ่มถ่งึกบัขาดทนุ และยงัคงความเข้มแข็ง
ทางด้านการผลิต และสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ี
ออกมาจากคลงัสมอง (งานวิจยั) ของบริษัท อย่างต่อเน่ือง
 ด้านนโยบายระยะกลาง และระยะยาวนัน้ บริษัท
มีความมุ่งมั่นท่ีจะเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิจัยและพัฒนา

อย่างไม่หยดุยัง้ เพ่ือสร้างเสริมเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีจะนําไปสู่
ผลิตภณัฑ์ท่ีก้าวหน้า นําตลาดตลอดเวลา พร้อมท่ีจะเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community
- AEC) ในปี 2558 ซึง่เม่ือถงึวนันัน้แล้ว การแขง่ขนัจะรุนแรงขึน้
แตข้่อดีก็มีมากในเชิงโอกาสท่ีขยายตวั สาํหรับผู้ท่ีมีความพร้อม
ทัง้ด้านกําลงัคน ด้านบริหารจดัการ ด้านเทคนิค และกําลงัทนุ
ซึง่ผมมีความเช่ือมัน่ว่าบริษัทของเรามีสิ่งท่ีเป็นจดุแข็ง และ
ความพร้อมหลายประการในการก้าวสู่สนามแข่งขนั AEC
 สาํหรับปี 2556 นี ้ผมเช่ือมัน่วา่บริษัทจะสามารถขยายตวัได้ดีกวา่ปีท่ีผา่นมา เพราะแนวโน้มเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะด้าน
ตะวนัตก คือสหรัฐฯและยโุรป มีแนวโน้มดีขึน้ สว่นด้านเอเชียซึง่เป็นตลาดสําคญัของไทยก็มีทีท่าจะฟืน้ตวั ทัง้ญ่ีปุ่ น เกาหลี และจีน
(ยกเว้นกรณีของความขดัแย้งคาบสมทุรเกาหลีและปัญหาชายแดน จีน-ญ่ีปุ่ น ท่ีอาจมีผลทางลบบ้าง)
 สว่นภูมิภาคชายขอบประเทศ เช่น พม่า เขมร ลาว เวียดนาม ล้วนแต่มีแผนฟืน้ฟูประเทศ ซึ่งต้องอาศยัสิ่งต่างๆ จาก
ประเทศไทยในหลายๆ ด้านเป็นแรงสนบัสนนุ จะเป็นผลดีตอ่เศรษฐกิจไทยตดิตอ่อีกหลายปี แตส่ิง่ท่ีนา่หว่งก็คือ ปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในประเทศ จะทําให้กระทบตอ่คา่แรงและต้นทนุการผลติของเรา
 ในท้ายท่ีสดุนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท (ตวัแทนของท่านผู้ ถือหุ้น) ผมขอขอบคณุท่านผู้ มีอปุการะคณุทัง้ทางตรง
และทางอ้อม ตลอดจนผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่น ทกุระดบั ท่ีได้มีสว่นชว่ยเสริมสร้างบริษัทให้เตบิโต และก้าวหน้ามัน่คงตลอดมา
ผมขอให้มัน่ใจวา่ คณะกรรมการบริษัทจะยดึมัน่กตกิา “บรรษัทภิบาล” (Corporate Governance) ท่ีเป็นสากลอยา่งแนน่แฟ้น เพ่ือคง
ความเช่ือมั่น เช่ือถือ ของสงัคมธุรกิจ ให้บริษัทของเราเป็นท่ียอมรับตลอดไป 

สารจากประธานกรรมการ

สนิท วรปัญญา
ประธานกรรมการ
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 ผลประกอบสําหรับปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เผชิญกบั
การลดลงของยอดขายและกําไรสทุธิ โดยยอดขายของบริษัท
ลดลงจาก 8,900 ล้านบาท เหลือ 5,900 ล้านบาท และกําไร
สทุธิลดลงจาก 370 ล้านบาท เหลอื 93 ล้านบาท ซึง่มีสาเหตุ
หลกัมาจากการลดลงของคําสัง่จ้างผลิตของลกูค้ารายใหญ่
รายหนึง่ คือ เวสเทิร์น ดจิิตอล ซึง่เป็นผลสบืเน่ืองจากอทุกภยั
เม่ือปลายปี 2554 สง่ผลให้คําสัง่จ้างผลิตลดลงในช่วงคร่ึงปี
แรก ประกอบกับตลาดฮาร์ดดิสก์อยู่ในสภาวะชะลอตวัลง
จากทัง้ภาวะเศรษฐกิจของโลก และแรงกดดนัทางด้านเทคโนโลยี
ท่ีจะมีการเปลีย่นแปลงในระยะเวลาอนัใกล้ นอกจากนี ้ยงัเกิด
จากการชะลอตวัของงานประมลูโครงการด้านโทรคมนาคม
ของหน่วยงานภาครัฐ ทัง้นี ้การดําเนินกลยุทธ์การกระจาย
ความเสีย่งไปยงัธรุกิจอ่ืนๆ เชน่ ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์
และธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง ช่วยทําให้ผลประกอบการ
ของบริษัทโดยรวมไมต้่องเผชิญกบัภาวะขาดทนุ

กับหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ โดยมีมลูค่าตามสญัญารวมเป็นจํานวนเงินประมาณ 1,600 ล้านบาท ซึ่งเป็นนิมิตหมายอนัดีว่า
ผลประกอบการในปี 2556 จะมีแนวโน้มท่ีดีขึน้จากปีก่อน
 ในปี 2556 บริษัทยงัคงมุง่เน้นการประมลูงานตามนโยบายตา่งๆ ของภาครัฐ การวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ท่ีใช้เทคโนโลยี
LED ได้แก่ หลอดไฟประหยดัพลงังานชนิด LED ขึน้มาทดแทนหลอดธรรมดาท่ีใช้ในท่ีอยูอ่าศยั และโคมไฟถนนชนิด LED (LED Street
Light) ซึง่ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) รวมถึง การขยายตวัของธุรกิจตู้ เติมเงินซึง่ได้เร่ิมต้นขึน้ในช่วง
ปลายปี 2551และได้เจริญเติบโตและขยายตวัต่อเน่ืองมาตลอดระยะเวลากว่า 4 ปี ให้เพ่ิมมากย่ิงขึน้ โดยตัง้เป้าหมายยอดเติมเงิน
ประมาณ 8,000 ล้านบาท และขยายจํานวนตู้ เตมิเงินเพ่ิมขึน้อีกจํานวน 10,000 ตู้ ตลอดจน การเตรียมความพร้อมเพ่ือนําบริษัทยอ่ย
ดงักลา่วเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ
 ด้วยประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัยาวนานกว่า 20 ปี ความแข็งแกร่งของหน่วยงานวิจยัและพฒันาท่ีมี
ทีมงานคนไทยกวา่ 200 คน ซึง่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์อนัยาวนานในอตุสาหกรรมโทรคมนาคมและอิเลก็ทรอนิกส์ การ
กําหนดและการดําเนินกลยทุธ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสม รวมถึงความมุ่งมัน่ในการทํางานของคณะผู้บริหารและพนกังาน บริษัทจึงมีความ
เช่ือมัน่วา่ผลติภณัฑ์ของบริษัทจะเป็นท่ียอมรับทัง้ในระดบัประเทศและภมิูภาคอาเซียนได้

 ผลสาํเร็จของบริษัทในตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาเกิดจากการสนบัสนนุท่ีดีจากทา่นผู้ ถือหุ้น ความไว้วางใจของลกูค้า ตลอด
จนความมุง่มัน่ทุม่เทในการปฏิบตังิานของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคณุทกุทา่นท่ียงัคงเช่ือมัน่ในคณะผู้บริหารของบริษัทซึง่จะนําพาให้บริษัทมีความ
เจริญเตบิโตได้อยา่งตอ่เน่ืองเชน่ในอดีตท่ีผา่นมา และบริษัทจะยดึมัน่ในหลกับรรษัทภิบาล ควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคมสบืตอ่ไป 

สารจากประธานกรรมการบริหาร

พงษ์ชยั อมตานนท์
ประธานกรรมการบริหาร

 อยา่งไรก็ตาม ตัง้แตช่่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2555
จนถึงต้นปี 2556 บริษัทได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้/จดัจ้าง
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน 
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2555 % เปลีย่นแปลง 2554 % เปลีย่นแปลง 2553

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)
รายได้หลกั

รายได้รวม

กําไรขัน้ต้น

กําไรก่อนคา่ใช้จา่ยทางการเงินและภาษีเงินได้

กําไรสทุธิ (สว่นท่ีเป็นของบริษัท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)
ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์
สนิทรัพย์รวม

หนีส้นิรวม

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนทางการเงิน
จํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว (ล้านหุ้น)
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท)
กําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท)
อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้รวม 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม 
อตัรากระแสเงินสดท่ีได้จากการดําเนินงานตอ่สนิทรัพย์รวม 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่)
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กำไรสุทธิ (ล้านบาท) รายได้รวม (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
และภาษีเงินได้ (ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท)

2555 2554 2553 2555 2554 2553

2555 2554 2553 2555 2554 2553

2555 2554 2553

5,496 6,452

1,455 1,430 1,323

93 318370 8,885 11,6335,938

541 4182454,448
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คณะกรรมการบริษัท

นายสนิท วรปัญญา
ประธานกรรมการบริษัท /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

นายสธุรรม มลลิา
กรรมการบริษัท /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก
กรรมการบริษัท /
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

นายพงษ์ชยั อมตานนท์
กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหาร

นางรังษี เลศิไตรภิญโญ
กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหาร / 
รองประธานกรรมการบริหาร
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นางมาทินี วนัดีภิรมย์
กรรมการบริษัท

นายแกลกิ อมตานนท์
กรรมการบริษัท

นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์
กรรมการบริษัท /
กรรมการบริหาร

นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา
กรรมการบริษัท



8 รายงานประจําปี 2555

คณะผูบริหาร

นายพงษ์ชยั อมตานนท์
• ประธานกรรมการบริหาร

นางรังษี เลศิไตรภิญโญ
• รองประธานกรรมการบริหาร

นายชชัวิน พิพฒัน์โชตธิรรม
• ผู้ชว่ยประธานกรรมการบริหาร
• ผู้ อํานวยการฝ่ายธรุการสาํนกังานใหญ่

นายสวสัดิ ์เอิบโชคชยั
• ผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา

นายปราโมทย์ พนัธินา
• ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติ

นายอรินทร์ แจม่นารี
• ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน
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 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) เป็นองค์กรด้านการสือ่สารโทรคมนาคมและอิเลก็ทรอนิกส์
ท่ีมุง่สูก่ารเป็นผู้ผลติสนิค้า และผู้ให้บริการครบวงจรท่ีดีเลศิ ภายใต้การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือการเจริญเตบิโต
อยา่งยัง่ยืน และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม

วิสัยทัศน

พันธกิจ
• สง่เสริมการค้นคว้าและวิจัยเพ่ือขยายธุรกิจในการสร้างสินค้า
• และบริการท่ีหลากหลาย
• ปรับเปลีย่นแผนธรุกิจตามกระแสพลวตัรของการตลาด และความ
• คาดหวงัของผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่องค์กร
• เติมเต็มขีดความสามารถในการค้นคว้า การสร้างนวตักรรมการ
• ออกแบบ การพฒันา การเสาะหา การผลิต การขาย การตลาด
• และชอ่งทางการจดัจําหนา่ย
• เข้าถงึความพงึพอใจของลกูค้าและบริการหลงัการขาย
• รักษาผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้น, ลกูค้า, คูค้่า, พนกังาน, ชมุชน,
• สงัคม, สิง่แวดล้อม และภาครัฐ

เรามีความมุงมั่นอยางแทจริงที่จะนำเสนอ
สินคาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคมท่ีมีคุณภาพ



1 ธรุกิจอีเอม็เอส
1.1 ธรุกิจผลติแผงวงจรและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคมภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) มีโรงงานผลติบนเนือ้ท่ีมากกวา่ 16,000 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่
ถนนพทุธมณฑลสาย 5 จงัหวดันครปฐม เพียบพร้อมด้วยเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั อีกทัง้วิศวกรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ยาวนาน
เตรียมพร้อมให้บริการในทกุรูปแบบ ตัง้แตก่ารเร่ิมออกแบบสนิค้าร่วมกบัลกูค้า ตลอดจนการผลติสนิค้าทัง้ในรูปแบบการประกอบแผง
วงจรอิเลก็ทรอนิกส์ (Consigns) และรูปแบบการรับเหมาผลติ (Turnkey) โดยมีกลุม่ลกูค้าหลกัเป็นบริษัทจําหนา่ยเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
โทรคมนาคมชัน้นํา เชน่ บริษัท เวสเทิร์น ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากดั บริษัท ไพโอเนียร์ แมนแูฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากดั บริษัท
โตชิบา แคเรียร์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นต้น

1.2 ธรุกิจจําหนา่ยชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์

 ดําเนินธรุกิจโดย บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

          เป็นผู้ จําหนา่ยชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์ เซมิคอนดกัเตอร์ อนัเป็นวตัถดุบิเพ่ือผลติแผงวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ ไอซี ทรานซสิเตอร์
ไดโอด เซไมคอนดคัเตอร์ ออปโตอิเลก็ทรอนิกส์ Display Device รีเลย์ แบตเตอรี คอนเน็คเตอร์ ออดไฟฟ้า สวิตช์ไฟ EMC ฟิลเตอร์
เทอร์มอลพรินเตอร์ (thermal printer) ตวัเก็บประจ ุ(capacitor) รีซสิเตอร์ (resistor) crystal oscillator เป็นต้น

2 ธรุกิจโทรคมนาคม
2.1 ธรุกิจโทรคมนาคมครบวงจร

 ดําเนินธรุกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) โดยเป็นผู้ออกแบบโครงขา่ยโทรคมนาคมยคุหน้า (NGN) เพ่ือ
ให้บริการ Narrowband และ Broadband ผา่นขา่ยสายทองแดงและไฟเบอร์ออฟตกิ โดยทีมผู้ ทีมวิศวกรท่ีมีประสบการณ์และชํานาญ
การออกแบบมากกวา่ 10 ปี รวมทัง้จดัจําหนา่ยอปุกรณ์โทรคมนาคมชมุสาย ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                    ให้กบัผู้ให้บริการ
หลกัในประเทศมากกวา่ 1 ล้านคูส่าย ด้วยทีมงานบริหารโครงการท่ีมีศกัยภาพและประสบการณ์ในการบริหาร มีผลงานการบริหาร
โครงการได้สาํเร็จตามระยะเวลาท่ีลกูค้ากําหนดมากกวา่ 100 โครงการ ตัง้แตร่ะดบัโครงการมลูคา่ 1.9 พนัล้านบาทลงมา ตามลาํดบั
อาทิ เชน่ MSAN, DWDM เป็นต้น

2.2 ธรุกิจผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์โทรคมนาคม 

 ดําเนินธรุกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                    จดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์
ท่ีหลากหลาย ซึง่ผลติภณัฑ์หลกัประกอบด้วยอปุกรณ์ตู้ชมุสายโทรศพัท์และอินเตอร์เน็ต (MSAN) ตู้ชมุสายโทรศพัท์ (DLC) ตู้ชมุสาย
อินเตอร์เน็ต (DSLAM) อปุกรณ์สื่อสญัญาณ (FORTH WDM Access Switch) เคร่ืองโทรศพัท์ดิจิตอลและระบบไอพี (IP Phone)
ชมุสายอิเลก็ทรอนิกส์ความเร็วสงู (IP DSLAM) ตู้สาขาโทรศพัท์เทคโนโลยีไอพี (IP-PBX) อปุกรณ์ควบคมุการประจแุละแปลงกระแส
ไฟฟ้า (Inverter/Charger) ระบบศนูย์ให้บริการข้อมลูทางโทรศพัท์ (Call Center) ระบบเรียกพยาบาลสําหรับใช้ในโรงพยาบาล (Nurse
Call) และอปุกรณ์ควบคมุการประจแุละแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter/ Charger) ระบบศนูย์ให้บริการข้อมลูทางโทรศพัท์ (Call Center)
Multi-Interface Broadband Router เป็นต้น
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 
รกิจโทรคมน

ธรุกิจโทรรกจโทรกิจโทิ โ

ท ฟอร์ท คอ ยเป็นผ้อรปอเรชน จากด (มหาชน) โดย
ผา่นขา่ยสายทองแดงและไฟเบอ
อร์ปอเรชนั จํากดั (มหาาชน) โดยรชัน่ จํากดั (มหา่ ํ

าคมครบวงจร

นา
าคมครบวงจร

นานารคมนรคมนรคมนาคมาคมาคมมมมมมม

การประกอบธรุกิจหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ยแบง่ออกเป็น 

              4  สายธุรกิจ ดงันี ้
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3.1 ธรุกิจผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์ไฟจราจรครบวงจร

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า                    ทําการผลติ จําหนา่ย และรับเหมาตดิตัง้ผลติภณัฑ์ท่ีเก่ียวกบัระบบจราจร พร้อมทัง้อปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ จอสี

แสดงผล LED (Full Color LED Screen) ป้ายแสดงข้อความ (VMS) HID Electronic Ballast โคมสญัญาณไฟ เคร่ืองควบคมุสญัญาณ

ไฟจราจร ระบบสญัญาณไฟคนข้ามถนนอจัฉริยะ รวมไปถงึระบบควบคมุสญัญาณไฟจราจรด้วยคอมพิวเตอร์ เคร่ืองนบัเวลาถอยหลงั

ของคนข้ามถนน ไฟประดบัตกแตง่อาคารและสถานท่ีตา่งๆ อปุกรณ์ไฟกระพริบพลงังานแสงอาทิตย์ เป็นต้น

3.2 ธรุกิจผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์ป้ายอิเลก็ทรอนิกส์

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จํากดั ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                    ผลิตภณัฑ์หลกัประกอบ

ด้วยจอภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Full Color LED Screen) ป้ายแสดงข้อความหรือรูปภาพ สําหรับภายในและภายนอกอาคาร (Moving

Sign Board / Variable Message Sign: VMS) ป้ายเตือนทางแยก LED  และบริการดแูลรักษาระบบ เป็นต้น

3.3 ธรุกิจจดัเก็บผลประโยชน์คา่โฆษณาบนป้ายจราจรอจัฉริยะ

 ดําเนินธุรกิจโดย กิจการร่วมค้า Genius ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางอ้อม (ถือหุ้นโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค

ซีสเตม็ จํากดั ร้อยละ 80 และ โดยบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ร้อยละ 20) โดยได้รับสทิธิจากกรุงเทพมหานคร ในการ

ติดตัง้ป้ายจราจรอจัฉริยะ รวมทัง้การดแูลรักษา พร้อมศนูย์ควบคมุเครือข่ายจํานวน 40 จดุ และสิทธิในการจดัเก็บผลประโยชน์ด้าน

การโฆษณาในจดุท่ีตดิตัง้ป้าย เป็นเวลารวมทัง้สิน้ 9 ปี (อายสุญัญาครัง้ละ 3 ปี และได้สทิธิตอ่อายสุญัญาได้ 2 ครัง้)

3 ธรุกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง
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3.4 ธรุกิจผลติและจําหนา่ยระบบตดิตามยานพาหนะผา่นดาวเทียม

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ ซีสเต็ม จํากดั ซึง่เป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 34 (ร้อยละ 66 ถือหุ้นโดย

บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั) ดําเนินการภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                     ธรุกิจหลกั ได้แก่ การผลติและจําหนา่ยอปุกรณ์รับสง่ข้อมลู

ผ่านดาวเทียมติดยานพาหนะ (Vehicle Tracking) สําหรับบนัทึกการใช้งานยานพาหนะผ่านดาวเทียม ด้วยระบบ GPS (Global

Positioning System) ทําหน้าท่ีรายงานข้อมลูการใช้ยานพาหนะ เช่น ตําแหน่งของยานพาหนะ เส้นทางการเดินทาง และความเร็ว

ในการใช้งาน รวมถึงรายงานสถานะปัจจบุนัของยานพาหนะ โดยจะมีการแจ้งเตือนไปยงัผู้ควบคมุยานพาหนะหากขบัข่ีออกนอก

เส้นทางหรือขบัข่ีด้วยความเร็วท่ีเกินกําหนด ทําให้ผู้ใช้สามารถบริหารการใช้งานยานพาหนะได้อยา่งมีประสทิธิภาพย่ิงขึน้

3.5 ธรุกิจผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์มิเตอร์วดัไฟระบบอิเลก็ทรอนิกส์

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 45 (ร้อยละ 55 ถือหุ้น

โดยบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                    ผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่ มิเตอร์ kWh ทัง้หนึง่เฟสและสามเฟสแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมเช่ือมตอ่เป็นระบบประมวลผลอตัโนมตัิผา่นทาง RS485 Interface หรือ LAN หรือเป็น Ethernet และตอ่เข้ากบั

โปรแกรม Billing ของตู้สาขาของบริษัทได้ นอกจากนีมิ้เตอร์ kWh หนึง่เฟสแบบบตัรเตมิเงินผา่นบตัร RFID และมิเตอร์นําท่ีตอ่เข้ากบั

ระบบประมวลผลอตัโนมตัร่ิวมกบัมิเตอร์ kWh และสามารถเพ่ิมอปุกรณ์รับสง่ข้อมลูแบบ Wireless เพ่ือให้อา่นคา่นํา้อตัโนมตัไิด้ เป็นต้น

3.6 ธรุกิจวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร

 ดําเนินธรุกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)

และ/หรือ บริษัท ฟอร์ท คอนซลัติง้ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 70 (ร้อยละ 30 ถือหุ้นโดยบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั) เพ่ือ

ให้บริการวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร โดยมีกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย

ได้แก่ หนว่ยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ เชน่ การไฟฟ้านครหลวง การ

รถไฟแหง่ประเทศไทย บมจ. การบนิไทย เป็นต้น  

โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 34 (ร้อยละ 66 ถือหุ้นโ
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4 ธรุกิจเตมิเงินออนไลน์ 

ไทย
ฟิลปิปินส์

เวียดนาม

ฟลปปนสฟิลปิปินส์

อินโดนีเซีย

บญุเติม 7-Eleven บญุเติม Tesco Lotus

4.1 ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์ในประเทศ

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 61 (ร้อยละ 39 ถือหุ้นโดย

บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                        ให้บริการเตมิเงินและชําระเงินออนไลน์ด้วยระบบ kiosk ลกูค้าทัว่ไป

สามารถทําธุรกรรมตา่งๆ ได้ด้วยตนเอง โดยจะได้รับความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึน้ ปัจจบุนัให้บริการครอบคลมุถึงเติมเงินโทรศพัท์

มือถือ เตมิเงินเกมส์ออนไลน์ ซือ้บตัรโทรศพัท์ระหวา่งประเทศ ชําระคา่โทรศพัท์รายเดือน AIS จา่ยบตัรเครดติ อิออน เทสโก้ เฟิร์สช้อยส์

ซือ้ชัว่โมงอินเตอร์เน็ต ดาวน์โหลดเพลง จา่ยคา่สาธารณปูโภคตา่งๆ  และรองรับบริการตา่งๆ ท่ีอาจเพ่ิมขึน้ในอนาคต เชน่ การขายสนิค้า

และ อ่ืนๆ อีกมากมาย

4.2 ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์ในตา่งประเทศ

 บริษัทได้มีการขยายธรุกิจการเตมิเงินออนไลน์ไปยงัภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และมีการออกแบบและพฒันาระบบ ให้

สอดคล้องกบัประเทศนัน้ๆ ในปี 2553 บริษัทได้ลงทนุในประเทศฟิลิปปินส์ โดยการจดัตัง้บริษัทร่วมทนุ Mindmap Commtech Inc.

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้ นร้อยละ 40 (ร้อยละ 60 ถือหุ้ นโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวโยงกัน) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ซึ่งในขณะนีมี้ตู้ เติมเงินท่ีติดตัง้และพร้อมให้บริการจํานวน 1,700 ตู้  นอกจากนี ้ในปี 2555 บริษัทได้ลงทุนในประเทศเวียดนาม

โดยการจดัตัง้บริษัทร่วมทนุ FPT Payment Technology JSC ซึง่เป็นบริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 (ร้อยละ 70 ถือหุ้นโดยบคุคล

ท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั)
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กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม
 กิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ไมเ่พียงแตส่ร้างประโยชน์ให้กบัสงัคมในหลายๆ ด้านแตย่งัเป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริม
คณุธรรมและจริยธรรมให้กบัพนกังานของบริษัท รวมถงึการปรับปรุงภาพลกัษณ์ขององค์กร บริษัทมีจดุมุง่หมายท่ีสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความยัง่ยืนทางเศรษฐกิจด้วยตนเองในสงัคม รวมทัง้การสง่เสริมให้พนกังานได้มีสว่นร่วมในการทํา CSR ขององค์กร ดงันัน้ บริษัท
ได้สบืสานกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมในระยะยาวภายใต้แนวทางทัง้ 3 แนวทางดงัตอ่ไปนี ้ได้แก่ ด้านการพฒันาสงัคม คณุภาพ
ชีวิต และสิง่เเวดล้อม ด้านการพฒันาการศกึษาและสง่เสริมการเรียนรู้ และด้านศาสนาและศลิปวฒันธรรม 

1) ด้านการพฒันาสงัคม คณุภาพชีวิต และสิง่เเวดล้อม
 บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัในการพฒันา

ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมร่วมกบัคนในท้องถ่ิน  อาทิ เชน่ 

• กิจกรรมการบริจาคโลหิต
 คณะเจ้าหน้าท่ีบริษัท

ได้มีจิตศรัทธาร่วมกนับริจาคโลหิต

ให้ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคาร

เลือด คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช
พยาบาล เพ่ือช่วยเหลือผู้ ป่วยของ
โรงพยาบาทศิริราช และเป็นกิจกรรมท่ีทําต่อเน่ืองทุกปี 

• โครงการชว่ยน้องผู้หา่งไกล 
 บริษัทได้คํานึงถึงความสําคญัของเยาวชน ผู้ซึ่ง
จะเป็นอนาคตของชาตใินอนาคต อนาคตของชาตใินวนัข้างหน้า
ขึน้อยูก่บัเยาวชนในวนันี ้ ดงันัน้ในชว่งวนัเดก็ท่ีผา่นมา บริษัทได้มี
การบริจาคเสือ้ผ้า สิง่ของอปุกรณ์สือ่การเรียน การสอน อปุกรณ์
กีฬา ตลอดจนทนุทรัพย์ เพ่ือเป็นทนุการศกึษา และชว่ยเป็นเงิน
สมทบให้โรงเรียนท่ีอยู่ในถ่ินทรุกนัดาร ห่างไกลความเจริญ
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3) ด้านศาสนาและศลิปวฒันธรรม
 บริษัทได้เล็งเห็นความสําคญัในการสืบทอด

กิจกรรมทางศาสนา จึงได้มีการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ศาสนาและวฒันธรรม อาทิเชน่ โครงการถวายเทียนพรรษา
และเคร่ืองสงัฆทานในวนัเข้าพรรษาท่ีวดัญาณเวศกวนั

โครงการสนบัสนนุกิจกรรมทําบญุตกับาตรพระประจําปี

เน่ืองในเทศกาลขึน้ปีใหม ่เป็นต้น

2) ด้านการพฒันาการศกึษาและสง่เสริมการเรียนรู้
 บริษัทเช่ือวา่ เดก็ในวนันีคื้อ อนาคตของชาตใินวนัข้างหน้า จดุมุง่หมายของปลกูฝังความสามารถให้กบัเยาวชนในอนาคต
บริษัทจงึมุง่เน้นในการสนบัสนนุการพฒันาเยาวชนและสง่เสริมการเรียนรู้ โดยมีการให้เงินทนุสนบัสนนุและความชว่ยเหลือตา่งๆ ทาง
ด้านเทคนิคให้กบัมหาวิทยาลยั และสถาบนัตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง อาทิ เชน่
 • เป็นผู้สนบัสนนุหลกัของโครงการ TESA Top gun rally เพ่ือหาสดุยอดฝีมือวิศวกรทางด้านระบบสมองกลฝังตวั
  ของประเทศไทย

 • เป็นผู้สนบัสนนุหลกัของโครงการ CE smart camp 
 • เป็นผู้บรรยายท่ีมหาวิทยาลยัลาดกระบงั เก่ียวกบั
  อตุสาหกรรมโทรคมนาคมในปัจจบุนั

 • เปิดโอกาสให้นกัศกึษาจากโครงการ TESA Hyper camp
  ได้เข้ามาดงูานและได้ร่วมรับฟังการบรรยายการ

  ประกอบบอร์ดอิเลคทรอนิกส์และการผลติอปุกรณ์

  อิเลคทรอนิกส์ตา่งๆ ท่ีโรงงาน 
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โครงการในอนาคต
1. โครงการวิจัยและพัฒนาสินค้าของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
Android tablet
    Android tablet ท่ีบริษัทได้ออกแบบขึน้ โดยใช้เทคโนโลยีลา่สดุ เชน่ Dual-Quad Core CPU,
   IPS display เพ่ือประยุกต์ในงานในหลายรูปแบบ เช่น เพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียนตาม
   โครงการของรัฐ, Tablet เพ่ือข้าราชการในการประยกุต์ควบคูก่บัระบบสารสนเทศตา่งๆ  นอกจากนี ้
   ยงัจะถกูนําไปประยกุต์เพ่ือใช้งานเป็น Video IP Phone, POS machine และบญุเตมิในระบบเตมิเงิน
   แบบใหม่

ระบบ Video IP Phone
 เพ่ือใช้ทดแทนระบบโทรศัพท์แบบเดิม โดยจะใช้งาน
ได้ทั้ง Video และเสียง โดยระบบถูกออกแบบให้ทำงานเป็น
ระบบ Video conference และ Call center เพ่ือทดแทนระบบ
สื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรต่างๆ

             ระบบ Wi-Fi access point 
              บริษัทได้พัฒนาระบบให้บริการ Wi-Fi โดยสามารถ
              ใช้งานได้เต็มรูปแบบทัง้ในงานภายนอก สําหรับการใช้งาน
                สาธารณะ (Public Wi-Fi) หรือ การใช้งานเป็นอปุกรณ์ปลายทาง
               ในระบบ FTTH (ONT access point)

ระบบ Broadband Core & Access Network
         เป็นโครงการพัฒนาเพิ ่มประสิทธิภาพของ MSAN,
        FTTH เพ่ือรองรับโครงการ Broadband ความเร็วสูงในอนาคต

2. โครงการวิจัยและพัฒนาสินค้าของบริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำกัด
งานด้านการจราจร

แยกฉลาด (iATC)
 บริษัทได้ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพ
การควบคุมการให้สัญญาณไฟจราจร หรือระบบแยกฉลาด ซ่ึง
เป็นระบบการควบคุมสัญญาณไฟจราจรทางแยกเด่ียวท่ีสามารถ
เรียนรู้และปรับเปล่ียนจังหวะสัญญาณไฟให้สอดคล้องกับสภาพ
จราจรท่ีเกิดข้ึนจริงได้ โดยการประมวลผลจากข้อมูลอัตราส่วน
ระหว่างปริมาณการจราจรท่ีเกิดข้ึนและความสามารถในการ
รองรับปริมาณการจราจร (Degree of Saturation, DS) ซึ่ง
เป็นผลที่ได้จากเครื่องตรวจวัด (Inductive Loop Detector)
ท่ีติดต้ังไว้บริเวณทางแยก

 

Loop Controller

LAN (UDP)

RS422

Loop Controller
200 M 

50 M 

200 M 

Traffic Controller

Loop

Loop

Loop

LAN (UDP)

Intersection Architecture (physical)
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 ในปี 2556 ในหลายจังหวัดรวมถึงกรุงเทพมหานคร  มีนโยบายที่จะติดตั้งระบบแยกฉลาดเพิ่ม โดยในกรุงเทพมหานครมี
โครงการที่จะติดตั้งเพิ่มไม่น้อยกว่า 20 ทางแยก โดยจะมีการรายงานปริมาณการจราจร การให้สัญญาณไฟในแต่ละเฟส และความ
ล่าช้า (Delay) ท่ีเกิดแต่ละทางแยกในลักษณะ Real-time ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการทางแยก มีไฟแสดงสถานะ
การทำงานของตู้ควบคุม เพื่อประโยชน์ในการเข้าซ่อมบำรุงได้รวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังมีโปรแกรม Map Editor ซึ่งเป็นโปรแกรม
ที่ช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถมองเห็นลักษณะกายภาพของทางแยก และบริหารจัดการทางแยกได้ง่ายข้ึน 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบำรุงรักษาสัญญาณไฟจราจร

งานด้านผลิตภัณฑ์ท่ีใช้เทคโนโลยี LED
หลอดไฟประหยัดพลังงานชนิด LED
 ในปี 2556 บริษัทจะพัฒนาผลิตภัณฑ์หลอด LED ข้ึนมาทดแทน
หลอดธรรมดาท่ีใช้ในท่ีอยู่อาศัย ได้แก่ หลอดชนิดข้ัวเกลียว (E27), หลอด
ฮาโลเจน MR16 และหลอดฟลูโอเรสเซนต์ T8 โดยเทคโนโลยี LED น้ีจะช่วย
ประหยัดพลังงานได้มากถึง 80% มีอายุการใช้งานยาวนานกว่าและกำเนิด
ความร้อนน้อยกว่าหลอดธรรมดา

 บริษัทได้คิดค้น วิจัย และพัฒนาระบบเพิ่มประสิทธิภาพในการบำรุงรักษาสัญญาณไฟจราจร เพื่อแก้ไขปัญหาจากความ
เสียหายของอุปกรณ์ต่างๆ ทำให้ระบบไม่สามารถใช้งานได้ ให้ได้รับการแก้ไขโดยทันที โดยการเพิ่มอุปกรณ์ตรวจเช็คระบบสัญญาณ
ไฟ เมื่อพบว่าอุปกรณ์ในระบบเกิดการขัดข้อง ระบบจะทำการแจ้งเตือนมายังผู้ดูแลควบคุมระบบที่ศูนย์ควบคุม เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบปัญหา และเข้าดำเนินการแก้ไขได้ทันที

 

 ในปี 2556 โครงการนี้จะมีการขยายเฟสต่อเนื่อง ด้วย
การส่งผ่านข้อมูลผ่านระบบ Fiber Optic ของทางกรุงเทพมหานคร
ซ่ึงจะมีความรวดเร็ว แม่นยำ และเสถียรมากข้ึน อีกท้ังยังเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ เนื่องจากไม่ต้องเช่าเครือข่ายโทรศัพท์จาก
เอกชนผู้ให้บริการ รวมไปถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสัญญาณไฟ
บนทางข้ามอัจฉริยะอีกด้วย
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โคมไฟส่องสว่างชนิด LED High Bay

 ในปี 2556 บริษัทจะทำการวิจัยและพัฒนาไฟส่องสว่างชนิด LED สำหรับงานส่องสว่างขนาดใหญ่ ชนิด LED High Bay ซ่ึงเป็น
นวัตกรรมของหลอดไฟ LED ที่นำมาทดแทนโคมไฟส่องสว่างชนิด HID สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้มากกว่า 50 % มีอายุการ
ใช้งานยาวนานกว่า 50,000 ช่ัวโมง ทำให้ลดต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ลดการนำเข้าพลังงานจากต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการ
ลดภาวะโลกร้อน ท่ีเป็นปัญหาใหญ่ของโลกในปัจจุบัน และนอกจากน้ียังให้คุณภาพของแสงสว่างท่ีดีกว่าหลอดนีออนหรือหลอดไส้ท่ัวไป
สามารถกระจายแสงสว่างครอบคลุมพ้ืนท่ีได้ท่ัวบริเวณท่ีต้องการ เหมาะสำหรับใช้ในพ้ืนท่ีหลังคาสูง เช่น โรงงาน, คลังสินค้า, ป้ัมน้ำมัน,
ซุปเปอร์มาร์เก็ตขนาดใหญ่, สนามกีฬา และสถานท่ีที่ต้องการแสงสว่างมากๆ

โคมไฟถนนชนิด LED (LED Street Light)

 ปัจจุบัน ประเทศไทยได้มีการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งอย่างต่อเนื่อง สิ่งหนึ่งที่สำคัญอย่างยิ่งคือ การพัฒนาระบบขนส่ง
ทางถนนซ่ึงถือได้ว่าเป็นระบบท่ีมีความสำคัญ และมีอัตราการใช้งานมากท่ีสุด จะเห็นได้จากการพัฒนา ปรับปรุง และก่อสร้างเส้นทาง
คมนาคมเพ่ิมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสะดวกสบายและเกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้ทางมากท่ีสุด โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใช้ทางให้มากขึ้น เช่น การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการมองเห็นของผู้ใช้ทาง การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างที่เพิ่มสูงขึ้น
ไม่เพียงแต่เพิ่มการใช้พลังงานเท่านั้น แต่หมายรวมถึงการเพิ่มขึ้นของงบประมาณในการซ่อมแซม บำรุงรักษา นอกจากนี้ยังเป็นการ
เพ่ิมมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมอีกด้วย เน่ืองจากอุปกรณ์ท่ีใช้ผลิตหลอดดังกล่าวเป็นสารเคมีท่ีเป็นพิษต่อส่ิงแวดล้อม ปัญหาท่ีได้กล่าวมา
ข้างต้น นับว่าเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมในประเทศไทยเป็นอย่างมาก

 บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงทำการวิจัยและพัฒนาไฟส่องสว่างชนิด LED สำหรับงานส่องสว่างขนาดใหญ่ เพ่ือนำ
มาใช้ทดแทนไฟส่องสว่างแบบเดิมซึ่งมีอายุการใช้งานสั้นและสูญเสียพลังงานความร้อนสูง โดยไฟส่องสว่างชนิด LED นั้นสามารถ
ประหยัดพลังงานได้ถึง 40% และมีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี สำหรับผลิตภัณฑ์ไฟส่องสว่างชนิด LED ของบริษัทนั้น มีหลายรุ่น
หลายขนาด ตั้งแต่ 20W – 220W สามารถใช้แทนหลอดไฟแบบเดิมทั่วไปที่มีข้อเสียในด้านการใช้พลังงานสูง และมีอายุการใช้งาน
ท่ีต่ํากวา่หลอด LED ปัจจบุนัปริมาณโคมไฟสอ่งสวา่งสาธารณะทัว่ประเทศมีจํานวนรวมกนักวา่ 1 ล้านดวง ทําให้เป็นตลาดท่ีคาดวา่
มีศักยภาพท่ีจะสามารถสร้างผลกำไรได้มากในอนาคตอันใกล้น้ี
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ระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยและรายงานสภาพจราจร

 นอกเหนือจากสภาพจราจร หรืออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ระบบกล้องวงจรปิดยังมีความจำเป็นในการใช้งานด้านความปลอดภัย
ซึ่งในปี 2556 กรุงเทพมหานครและหน่วยงานต่างๆ มีโครงการที่จะติดกล้องวงจรปิดในพื้นที่โรงเรียน และพื้นที่เสี่ยงอันตรายเพิ่มเติม
อีกเป็นจำนวนมาก

ป้ายเตือน

 ด้วยลักษณะเฉพาะของหลอด LED ท่ีประหยัดการใช้พลังงาน มีอายุการใช้งานท่ียาวนาน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จึงทำให้
การใช้หลอด LED เป็นท่ีนิยมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิง งานทางด้านจราจร ท่ีมีความจำเป็นต้องเปิดใช้งานอุปกรณ์ต่างๆ เป็นเวลานาน
จึงนำไปสู่การเกิดนวัตกรรมการผลิตป้ายสัญญาณเตือน หรือป้ายสัญญาณจราจรต่างๆ ท่ีใช้ร่วมกับหลอด LED เพ่ือความสามารถในการ
ประหยัดพลังงาน นอกจากนี้ นวัตกรรมดังกล่าวยังสามารถแสดงสัญลักษณ์ที่ให้ความชัดเจนมากขึ้น และช่วยในการส่องสว่างเวลา
กลางคืน ซึ่งเป็นการเพ่ิมความปลอดภัยให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมากข้ึนอีกด้วย 

 ในปี 2556 กรุงเทพมหานครมีโครงการต่อเน่ืองท่ีจะเปล่ียนป้ายเตือนต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร มาเป็นป้ายเตือนแบบ LED
เพ่ือประโยชน์ในการประหยัดพลังงาน ประหยัดค่าบำรุงรักษา และเพ่ือให้เกิดความทันสมัย สวยงามมากข้ึน
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รูป : ประมาณการและยอดเติมเงินจริงในแต่ละเดือน ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปี 2556

3. โครงการธุรกิจบริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด ได้เป็นผู้นำตู้เติมเงินออนไลน์ ภายใต้ชื่อการค้า "บุญเติม" ได้รับการพัฒนาขึ้นจาก
แนวความคิดในการสร้างความสะดวก สบาย พร้อมทั้งสามารถเติมเงินมือถือได้ด้วยตนเองตลอด 24 ชั่วโมงซึ่งอยู่ภายใต้ สโลแกน
“เติมง่าย เติมไว ใช้บุญเติม… ตู้เติมเงินออนไลน์” ซึ่งตู้บุญเติมในปัจจุบัน มีการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือ บริการ
เติมเงินเกมส์ออนไลน์ ซื้อรหัสบัตรเงินสด ซื้อรหัส Wi-Fi ดูดวง ชำระบิล AIS รายเดือนและรองรับบริการอื่นๆ อีกมากมายในอนาคต 

 ปัจจุบัน ตู้บญุเติมได้เปิดให้บริการ 20,000 ตู้ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามร้านค้าชั้นนำ ร้านสะดวกซื้อต่างๆ  เช่น ห้าง
เทสโก้ โลตัส เอ็กซ์เพรส เซเว่นอีเลฟเว่น สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส หรือ สถาบันการศึกษาต่างๆ เป็นต้น 

 ในปีท่ีผ่านมา ยอดการเติมเงินสะสมผ่านตู้บุญเติมมีจำนวนเงินประมาณ 4,400 ล้านบาท สำหรับปี 2556 บริษัทต้ังเป้าหมาย
ยอดเติมเงินจะเพิ่มขึ้นเป็น 8,000 ล้านบาท และขยายจำนวนตู้เติมเงินเพิ่มขึ้นอีกจำนวน 10,000 ตู้ ตลอดจน การเตรียมความพร้อม
เพ่ือนำบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
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จํานวนตู้
23,000 ตู้

ยอดเติมเงิน
ปี 2556

7,500 ล้านบาท ขยายไป
ต่างประเทศ

มีแอพพลิเคชัน่
มากกว่า
10 รายการ

มีผู้ ใช้งานแล้ว
17 ล้านเลขหมาย
ในระบบเติมเงิน

ยอดการทําธุรกรรม
ในแต่ละวนั

580,000 รายการ

ณ เดือนกมุภาพนัธ์ 2556
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จุดแข็งของบุญเติม

 สําหรับธุรกิจบริการเติมเงินออนไลน์ในต่างประเทศนัน้ ในปี 2555 บริษัทได้ลงทนุใน FPT Payment Technology JSC
ซึง่เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศเวียดนาม โดยมีสดัสว่นการลงทนุในอตัราร้อยละ 30 ในปี 2556 บริษัทยงัคงเน้นการ
ลงทนุในภมิูภาคตะวนัออกเฉียงใต้ เน่ืองจากพิจารณาแล้วว่าตลาดมีขนาดและลกัษณะท่ีใกล้เคียงกบัประเทศไทย และจํานวนผู้ ใช้
โทรศพัท์มือถือระบบ prepaid มากกวา่ postpaid โดยบริษัทอยูร่ะหวา่งพิจารณาหาผู้ ร่วมทนุในประเทศอินโดนีเซีย 
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ศูนยนวัตกรรม
 ศนูย์นวตักรรมของบริษัทเป็นศนูย์กลางการศกึษาและวิจยัด้านเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส์ โดยการนําเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย

รวมถงึทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจํากดัมาประยกุต์ใช้งานในทางอตุสาหกรรมโทรคมนาคมด้วยความมุง่มัน่และตัง้ใจอยา่งเตม็ท่ี เพ่ือกําหนด

ทิศทางการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  สรรค์สร้างนวตักรรมท่ีมีความก้าวหน้าและท้าทาย มุง่เน้นการเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัวงการ

อตุสาหกรรมโทรคมนาคมและอิเลก็ทรอนิกส์ของประเทศไทยให้สามารถแขง่ขนักบัประเทศอ่ืนได้อยา่งทดัเทียม

 

 บริษัทเช่ือวา่ การท่ีคนไทยสามารถเข้าถงึเทคโนโลยีตา่งๆ และเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์ท่ีคดิค้นและพฒันาโดยทีมงานวิศวกร

คนไทยเอง จะทําให้เราสามารถออกแบบผลิตภณัฑ์ให้ตรงกบัความต้องการของผู้ ใช้ในประเทศไทย และได้รับประสบการณ์ความรู้ท่ี

สามารถนําไปต่อยอดพฒันาผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีขัน้สงูต่างๆ ได้อีกมากมาย อีกทัง้ยงัช่วยลดต้นทนุการผลิต ลดการนําเข้าสินค้า

จากตา่งประเทศ และเพ่ิมความคลอ่งตวัให้กบัลกูค้าในการดําเนินงานได้เป็นอยา่งมาก

 บริษัทได้มีการลงทนุในหน่วยงานวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบนั บริษัทมีพนกังานวิจยัมากถึง 200 คน ด้วยงบ

ประมาณวิจยัมากกวา่ 100 ล้านบาทตอ่ปี

สว่นผลงานวิจยัท่ีโดดเดน่ในปี 2555 อาทิเชน่ 

 • พฒันาต้นแบบ Android Tablet เพ่ือรองรับนกัพฒันาในสถาบนัการศกึษา และนํามาสูก่ารพฒันา Android tablet

  เพ่ือใช้งานได้จริงในภาคธรุกิจ

 • ตดิตัง้ระบบ Public Free WIFI ของ ICT

 • ตู้ขายนํา้ด่ืม ตู้ขายถงุยาง ตู้แลกเหรียญ

 • ระบบสือ่สารตา่งๆ ครบวงจรทัง้ MSAN, IP PBX, IP nurse call. 
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คณะกรรมการบริษัท
นายสนิท วรปัญญา

อาย ุ74 ปี 
ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ)  -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• วปอ. (วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร)
• MA. (ECON.), University of Wisconsin, USA
• ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• อบรม Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)
 รุ่น 24 /2004 วนัท่ี 9 กนัยายน 2547 

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยซมัมิต ฮาร์เนส
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์ประกนัภยั 
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์ประกนัชีวิต
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์แคบปิตอล
• กรรมการบริษัท บจก.ไทยวิจยัและฝึกอบรม
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็

นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก

อาย ุ59 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ)  -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีคณะบริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004
 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

• ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• รองกรรมการผู้จดัการ บจก.เอเอสทีมาสเตอร์

นายสุธรรม มลิลา

อาย ุ70 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ)  -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคม
 สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 24/2004
 วนัท่ี 9 กนัยายน 2547

• อบรม Audit Committee Program (ACP) สมาคมสง่เสริม
 สถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 4/2005
 วนัท่ี 17-18 กมุภาพนัธ์ 2548

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทีทีแอนด์ที
• กรรมการบริษัท บจก.ทีเอสบี โฮลดิง้ส์
• กรรมการบริษัท บจก.ทรัพย์เพ่ิมผล ก่อสร้าง
• กรรมการบริษัท บจก.นิตบิคุคลแจ้งวฒันะ 17
• กรรมการบริษัท บจก.สร้างสนิ พร็อพเพอร์ตี ้

นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อาย ุ49 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -52.17- (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริม
 สถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท แทร็คกิง้ ซีสเตม็
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 
• กรรมการบริษัท บจก. ฟอร์ท คอนซลัติง้ 
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อาย ุ52 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -6.14- 

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004
 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท คอนซลัติง้

นางรังษี เลศิไตรภิญโญ

อาย ุ51 ปี
กรรมการบริษัท
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -2.58-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส

นางมาทินี วนัดีภิรมย์
อาย ุ51 ปี
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -2.57- (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสริม
 สถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็

นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์

อาย ุ41 ปี
กรรมการบริษัท
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ University of Wisconsin
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รุ่น 43/2005
 วนัท่ี 9 กนัยายน 2548

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา

อาย ุ57 ปี
กรรมการบริษัท
สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -6.03-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปวช. สาขาการบญัชี วิทยาลยัเชตพุน
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

การดํารงตําแหนง่กรรมการและตําแหนง่สาํคญัของบริษัทอ่ืน
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

นายแกลกิ อมตานนท์
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คณะผูบริหาร

อาย ุ49 ปี
ประธานกรรมการบริหาร

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -52.17- (*)
(*) นบัรวมคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคณุทหารลาดกระบงั

• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

นายพงษ์ชยั อมตานนท์

อาย ุ40 ปี
ผู้ชว่ยประธานกรรมการบริหาร /
ผู้ อํานวยการฝ่ายธรุการสาํนกังานใหญ่

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

นายชชัวิน พิพฒัน์โชตธิรรม

อาย ุ52 ปี
รองประธานกรรมการบริหาร

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -6.14-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2547

นางรังษี เลศิไตรภิญโญ

อาย ุ45 ปี
ผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเลก็ทรอนิกส์
 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

นายสวสัดิ ์เอิบโชคชยั

อาย ุ44 ปี
ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติ

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช
• ปวส. สาขาอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัชา่งกลปทมุวนั

นายปราโมทย์ พนัธินา
อาย ุ40 ปี
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

สดัสว่นการถือหุ้นบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556
(ร้อยละ) -ไมมี่-

คณุวฒิุทางการศกึษา/ประวตักิารอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

นายอรินทร์ แจม่นารี
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
ในปี 2555 บริษัทมีการเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัดงันี ้

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)

•  บริษัทได้ขยายการลงทนุไปยงัประเทศเวียดนาม โดยจดัตัง้บริษัท FPT Payment Technology Joint Stock Company ซึง่มี

 ทนุจดทะเบียน 42,000 ล้านดอง (หุ้นสามญัจํานวน 4,200,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 ดอง) และดําเนินธุรกิจ

 หลกัคือ ให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออตัโนมตัิ โดยบริษัทถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วในอตัราร้อยละ 30 ราคา

 ทนุของเงินลงทนุในบริษัทดงักลา่วเทา่กบั 18.5 ล้านบาท

• บริษัทได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั (FSS) จํานวน 15,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท คดิเป็น

 มลูคา่ 1.50 ล้านบาท จากผู้ ถือหุ้นรายหนึง่ของ FSS ทําให้สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 51 เป็น

 ร้อยละ 61 นอกจากนี ้บริษัทได้ซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทยอ่ยดงักลา่วตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทจํานวน 1,453,500

 หุ้น และสว่นของผู้ ถือหุ้นรายดงักลา่วท่ีสสะสทิธิการซือ้หุ้นจํานวน 285,000 หุ้น รวมจํานวนหุ้นเพ่ิมทนุทัง้สิน้ 1,738,500 หุ้น

 ในราคาหุ้นละ 100 บาท คดิเป็นมลูคา่ 173.85 ล้านบาท รวมมลูคา่เงินลงทนุทัง้สิน้ 175.35 ล้านบาท 

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั (FSS)

• บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 15 ล้านบาท (หุ้นสามญั 150,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ

 100 บาท) เป็น 300 ล้านบาท (หุ้นสามญั 3,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ

 จํานวน 2,850,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท  
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนทางตรงและทางออม
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำนวนหุ้นท่ีออกจำหน่ายแล้ว

1

2

3

4

5

6

7

8

9

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเตม็ จํากดั
77 หมู ่11 ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง
อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210
โทรศพัท์ : 0-2811-7925 แฟกซ์ : 0-2811-7935
บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จํากดั 
7/129 อาคารสาํนกังานเซน็ทรัลป่ินเกล้า ชัน้ 17
ห้อง 1702  ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอมัรินทร์
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศพัท์ : 0-2884-9210 แฟ็กซ์ : 0-2884-9213-4    
กิจการร่วมค้า Genius
282 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ : 0-2615-2440, 0-2615-2231-2
แฟ็กซ์ : 0-2615-2441
บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั
1031/1-4 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ :0-2279-8520-1 แฟกซ์ : 0-2279-8200
บริษัท ฟอร์ท คอนซลัติง้ จํากดั
226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ :0-2615-0600 แฟกซ์ : 0-2615-0615
บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ ซีสเตม็ จํากดั
226/3,4,5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศพัท์ : 0-2615-0808
แฟ็กซ์ : 0-2615-0809
บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จํากดั
228/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ : 0-2615-2420-1
แฟ็กซ์ : 0-2615-2422
Mindmap Commtech Inc.
538 Hen. Lacuna cor. Zamora Street, Bangkal,
Makati City, Metro Manila, Philippines
FPT Payment Technology JSC
408 Dien Bien Phu, ward 11, District 10,
Ho Chi Minh City, Vietnam

ผลติและจําหนา่ย
อปุกรณ์สญัญาณ
ไฟจราจร

จําหนา่ยชิน้สว่น
อิิเลก็ทรอนิคส์

รับสมัปทานโครงการ
ป้ายจราจรอจัฉริยะ

บริการเตมิเงิน
ออนไลน์
และเตมิเงินมือถือ
อตัโนมตัิ
บริการให้คําปรึกษา
ในการจดัการข้อมลู
และจดัระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์
จําหนา่ยอปุกรณ์
ตดิตามยานพาหนะ

จําหนา่ยอปุกรณ์
มิเตอร์ไฟฟ้า
อิเลก็ทรอนิคส์

บริการเตมิเงินออนไลน์
และเตมิเงินมือถือ
อตัโนมตัิ
บริการเตมิเงินออนไลน์
และเตมิเงินมือถือ
อตัโนมตัิ

สามญั

สามญั

-

สามญั

สามญั

สามญั

สามญั

สามญั

สามญั

499,994 

499,994 

- 

1,829,997

69,998

67,994

1,800,000

40,000

1,260,000

100.00%

100.00%

100.00%

61.00%

70.00%

34.00%

45.00%

39.68%

30.00%

ลาํดบัท่ี ช่ือธรุกิจ/สถานท่ีตัง้ ประเภทธรุกิจ ประเภทหุ้น จํานวนหุ้น
ท่ีออกจําหนา่ย

จํานวนหุ้น
ท่ีถือ

สดัสว่น
การถือหุ้น

500,000 

500,000 

-

3,000,000

100,000 

200,000 

4,000,000

100,800

4,200,000
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โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย
ปี 2554 ปี 2553

ล้านบาท

รายได้จากธรุกิจหลกั

ธรุกิจอีเอม็เอส

- การผลติแผงวงจรและอปุกรณ์

  อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม

  ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า

- การจําหนา่ยชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์

ธรุกิจโทรคมนาคม

ธรุกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง

- การผลติ จําหนา่ย และรับเหมา

  ตดิตัง้อปุกรณ์และระบบสญัญาณ

  ไฟจราจร กล้องวงจรปิด อปุกรณ์

  และระบบป้ายอิเลก็ทรอนิกส์

- การวางระบบบริหารทรัพยากร

  องค์การ (ERP)

- อ่ืนๆ

ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์

และเตมิเงินมือถืออตัโนมตัิ

รวมรายได้จากธรุกิจหลกั

รายได้อ่ืนๆ 

รวมรายได้

%

ปี 2555

ล้านบาท % %ล้านบาท

4,760

   701

1,636

 793

   611

    28

   341

8,870

     15

8,885

3,209

739

480

518

367

21

553

5,887

51

5,938

54.03

12.45

8.08

8.71

6.18

0.35

9.31

99.11

0.89

100.00

53.57

7.89

18.41

8.93

6.88

0.31

3.84

99.83

0.17

100.00

8,251

    735

 1,782

    593

      15

     31

    137

11,544

      89

11,633

70.92

6.31

15.31

5.10

0.17

0.25

1.17

99.23

0.76

100.00
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 กลุม่บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีสําคญัอยา่งสม่ําเสมอและมีการพฒันาปรับปรุงแผนควบคมุความเสี่ยงเพ่ือให้จดั
ความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ นอกจากนี ้กลุม่บริษัทได้มีการกระจายความเส่ียงไปยงัธรุกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากธรุกิจหลกั ได้แก่
ธุรกิจผลติและจําหน่ายอปุกรณ์โทรคมนาคม ธุรกิจโทรคมนาคมครบวงจร ธุรกิจจําหน่ายและรับเหมาติดตัง้ระบบสญัญาณไฟจราจร
ระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจจําหน่ายชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจมิเตอร์ไฟฟ้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ และอปุกรณ์รับสง่ข้อมลูผ่าน
ดาวเทียมตดิยานพาหนะ ธรุกิจการให้บริการให้คําปรึกษาในการจดัการข้อมลูและจดัระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และธรุกิจให้บริการ
เติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถือผ่านเคร่ืองเติมเงินอตัโนมตัิ เป็นต้น กลุ่มบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงหลกัท่ีอาจกระทบต่อการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1.  ความเสีย่งจากธรุกิจอีเอม็เอส

1.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพงิผู้ส่ังผลติรายใหญ่

 เน่ืองจากบริษัทมีรายได้จากการผลติและประกอบแผงวงจรอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้าคดิเป็นร้อยละ 67

(2554: ร้อยละ 53) ของรายได้รวม  ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีมีนยัสาํคญัตอ่ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท และหากพิจารณารายได้เฉพาะ

จากบริษัท เวสเทิร์น ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นหนึง่คูค้่ารายสาํคญัของบริษัท ท่ีมีสดัสว่นรายเดียวคดิเป็น ร้อยละ 49 (2554 :

ร้อยละ 52) ของรายได้ ซึง่ถือวา่เป็นสดัสว่นท่ีสงู อยา่งไรก็ตาม ความต้องการฮาร์ดดสิก์ในตลาดโลกยงัคงเพ่ิมสงูขึน้ทกุปี และ เทคโนโลยี

ท่ีใช้ในการผลิตก็เปลี่ยนแปลงเร็ว บริษัทมีสายการผลิต (SMT มากถึง 14 สาย) ท่ีสามารถผลิตได้ถึง 5,000 ล้าน จดุต่อปีและด้วย

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ทําให้บริษัทได้รับยอดคําสัง่การผลติสนิค้าตลอดทัง้ปีจากบริษัทดงักลา่วมาตลอดในระยะเวลา 4 ปีท่ีผา่นมาจนถงึ

ปัจจบุนั ด้วยคณุภาพในระดบัมาตรฐานสากลโลกโดยบริษัทได้รับรางวลั “best supplier” จากบริษัท เวสเทิร์น ดจิิตอล (ประเทศไทย) จํากดั

และผู้ประกอบการอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ชัน้นําหลายแหง่ อาทิ เชน่ บริษัทโตชิบา จํากดั, บริษัท ไพโอเนียร์ จํากดั เป็นต้น 

 อยา่งไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถงึความผนัผวนดงักลา่วจงึกระจายฐานลกูค้าไปยงัรายใหมเ่พ่ิมขึน้ โดยนําเสนอสนิค้าใหม่ๆ

ท่ีมีคณุภาพสงูขึน้ในราคาท่ีแข่งขนัได้ ภายใต้ทีมงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีแข็งแกร่งเป็นตวัสนบัสนนุให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัท

เป็นท่ีน่าสนใจ และมีสินค้าใหม่ออกสู่ตลาดเสมอ รวมไปถึงข้อได้เปรียบด้านต้นทนุการผลิต ทําให้ได้ลกูค้ากลุ่มใหม่อย่างต่อเน่ือง

และเน้นการขยายตลาดไปยงังานโครงการกบัหนว่ยงานภาครัฐรวมถงึการทําตลาดในอตุสาหกรรมใหม ่สาํหรับผลติภณัฑ์ใหมท่ี่ออกสู่

ตลาดในปี 2555 ได้แก่ FORTH WDM Access Switch และ GPON เป็นต้น

2.  ความเสีย่งจากธรุกิจโทรคมนาคม

2.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องของการจาํหน่ายผลติภณัฑ์ให้กับหน่วยงานราชการ

 ธุรกิจในเครือของบริษัทส่วนใหญ่ จะมีกลุ่มลกูค้าเป้าหมายหลกัเป็นหน่วยงานราชการ ซึง่ปกติจะมีกําหนดการชําระเงิน

ท่ียาวนานกว่าภาคเอกชน โดยเฉลี่ยแล้วลกูค้ากลุ่มนีจ้ะมีระยะเวลาเก็บหนีป้ระมาณ 60 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบังบประมาณของแต่ละ

หน่วยงานด้วย บริษัทคาดการณ์วา่จะมีสดัสว่นรายได้ท่ีมาจากลกูค้าในกลุม่ดงักลา่วมากขึน้จากงานประมลูและงานรับเหมา ดงันัน้

บริษัทจงึต้องมีระบบการบริหารสภาพคลอ่งท่ีดีเพ่ือรองรับโครงการท่ีเน้นกลุม่ลกูค้าหนว่ยงานราชการดงักลา่ว
 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการรับงานโครงการราชการมานาน จึงมีความรู้และชํานาญ

ในการบริหารสภาพคลอ่ง สําหรับกลุม่ลกูค้าราชการและลกูค้าท่ีมีระยะเวลาการให้เครดิตยาว โดยบริษัทมีเงินทนุหมนุเวียนจํานวน

หนึง่ไว้เพ่ือรองรับวงจรกระแสเงินสดท่ียาวขึน้ของกลุม่ลกูค้าดงักลา่วโดยเฉพาะและบริษัทยงัมีวงเงินสนิเช่ือสาํรองจากธนาคารพาณิชย์

ต่างๆ ท่ีเพียงพอ ประกอบกบับริษัทยงัมีความสามารถในการกู้ ยืมเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการบริหารสภาพคล่องในระยะยาวได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ

ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
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2.2 ความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการ

 ในการดําเนินธรุกิจงานโครงการของกลุม่บริษัทมีระยะเวลาโครงการระหวา่ง 3 -5 เดือน ถงึ 2 ปี ขึน้อยูก่บัขนาดของโครงการ
ซึง่เม่ือถงึกําหนดเวลา หากกลุม่บริษัทไมส่ามารถดําเนินงานและสง่มอบงานได้ บริษัทอาจสญูเสยีความนา่เช่ือถือและหรือเสยีคา่ปรับ
แก่เจ้าของโครงการตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญา ซึง่อตัราค่าปรับดงักล่าวจะมีผลกระทบต่ออตัรากําไรของแต่ละโครงการท่ีลดลง
กลุม่บริษัทจงึได้มีนโยบายในการบริหารโครงการแตล่ะโครงการอยา่งใกล้ชิด มีการวางแผนงานท่ีรัดกมุรอบคอบ โดยใน 3 ปีท่ีผา่นมา
บริษัทและบริษัทยอ่ย เสียคา่ปรับในการบริหารงานโครงการต่ํากวา่ร้อยละ 0.05 ของมลูคา่โครงการทัง้หมด ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการป้องกนั
ความเสีย่งดงักลา่ว กลุม่บริษัทได้จดัให้มีการตดิตอ่สือ่สารและประสานงานกบัลกูค้าและกบับริษัทผู้ผลติอยูต่ลอดเวลาเพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ทนัเวลา

3.  ความเสีย่งจากธรุกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง
3.1 ความเส่ียงจากการล้าสมัยของผลติภณัฑ์ที่ส่งผลถงึการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีการผลติ

 เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในปัจจบุนัอย่างรวดเร็ว ไม่วา่ด้าน รุ่น รูปแบบและคณุสมบตัิการใช้งานทําให้ผู้ผลิต
ต้องพฒันาเทคโนโลยีให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงในรูปแบบใหม ่ดงันัน้ เพ่ือให้ประสบความสาํเร็จในอนาคต บริษัทได้เตรียมความพร้อม
เพ่ือพฒัาทัง้ รูปแบบ การผลิต รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดงักล่าวอยู่ตลอดเวลา  โดยการลงทนุทัง้ทางด้านเคร่ืองจกัร
วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ืองและการบริหารเวลาและต้นทนุการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้ามาโดยตลอด รวมถึงการให้ความสําคญัตอ่กระบวนการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การสง่สินค้าตรงตามความต้องการของ
ลกูค้า และการให้ความช่วยเหลือแก่ลกูค้าในการผลิต ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือรักษาสมัพันธภาพอันดีกับลูกค้าท่ีเป็นผู้ ผลิตอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ ทําให้กลุม่บริษัทสามารถรักษาฐานลกูค้ากลุม่เดมิไว้ได้

3.2 ความเส่ียงจากการขาดรายได้หากไม่สามารถหาผลประโยชน์จากการโฆษณาบนพืน้ที่ป้ายจราจรอัจฉริยะได้ตามเป้าหมาย

 ตามข้อกําหนดในสญัญา กิจการร่วมค้า Genius ได้สิทธิในการจดัเก็บผลประโยชน์จากการโฆษณาข้อความและรูปภาพ
บนพืน้ท่ีป้ายจราจรอจัฉริยะ โดยสญัญามีอาย ุ3 ปี ตอ่อายสุญัญาได้ 2 ครัง้ รวมอายโุครงการหลงัตอ่สญัญาทัง้สิน้ 9 ปี โดยกิจการ
ร่วมค้าต้องชําระค่าธรรมเนียมในการใช้สิทธิบนป้ายโฆษณารายเดือนและค่าตอบแทนรายปี ปีละประมาณ 5 ล้านบาทให้กับ
กรุงเทพมหานคร ซึง่หากกิจการร่วมค้าไมส่ามารถหารายได้จากการโฆษณาบนพืน้ท่ีป้ายอจัฉริยะได้เพียงพอกบัคา่ใช้จา่ย อาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลการดําเนินงานของกิจการร่วมค้าได้ กิจการร่วมค้าได้บนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์เป็นจํานวน 27 ล้านบาท
อยา่งไรก็ตาม กิจการร่วมค้ามีแนวทางแก้ไขปัญหาดงักลา่ว โดยกิจการร่วมค้ามุง่มัน่ท่ีจะคิดค้นและเสนอบริการรูปแบบใหมเ่พ่ิมเติม
รวมถงึการเพ่ิมพนัธมิตรทางการค้ากบับริษัทเอเจนซ่ีโฆษณาตา่งๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ในอนาคตอีกด้วย

4.  ความเสีย่งจากธรุกิจให้บริการเตมิเงินมือถืออตัโนมตัิ
4.1 การแข่งขันที่รุนแรงในตลาดเตมิเงนิมือถอือัตโนมัติ

 จากแนวโน้มการเตบิโตของโทรศพัท์เตมิเงินท่ีเพ่ิมมากขึน้และความต้องการของผู้ใช้ท่ีต้องการหาชอ่งทางการเตมิเงินมือถือ
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว จงึสง่ผลให้มีการแขง่ขนัอยา่งรุนแรงในตลาดตู้ เตมิเงินมือถืออตัโนมตั ิโดยเฉพาะด้านกลไกราคาเพ่ือชว่งชิงฐาน
ลกูค้าระหวา่งผู้ประกอบการแตล่ะราย อนัเป็นปัจจยัเสีย่งสาํคญัตอ่ภาวะรายได้  อยา่งไรก็ดี บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จํากดั (FSS)
ได้มีการเตรียมความพร้อมในการสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขนัโดยสร้างคณุภาพเครือข่ายการบริการท่ีแข็งแกร่งและครอบคลมุ
ทัว่ประเทศ นําเสนอบริการท่ีหลากหลายและมีการพฒันา นวตักรรมใหมข่องระบบเช่ือมตอ่เครือขา่ยกบัผู้ให้บริการให้สามารถเช่ือมโยง
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ รวมทัง้มีการวางแผนการตลาดตามความต้องการของผู้ซือ้ (Customization) ซึง่เจาะกลุม่ลกูค้าแตล่ะราย
ท่ีมีความต้องการหลากหลายได้ 

 นอกจากนี ้FSS ได้ร่วมมือกบับริษัทในเครือและพนัธมิตรทางธรุกิจ อาทิเชน่ 7 eleven, TESCO lotus, BTS และอ่ืนๆ ในการ
ขยายฐานลกูค้าให้เข้าถงึลกูค้าในทกุกลุม่เป้าหมายมากย่ิงขึน้ และบริษัทยงัมีบริการเพ่ิมเตมิอ่ืนท่ีหลากหลาย เชน่ การขายโฆษณาผา่น
ตู้ เติมเงิน การให้บริการเติมบตัรออนไลน์ การให้บริการชําระค่าสาธารณปูโภคต่างๆ และ การดดูวง เป็นต้น บริษัทมิได้หยดุยัง้ท่ีจะ
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พฒันาตู้ เติมเงินเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างความแตกต่างจากจากผู้ ให้บริการรายอ่ืน นอกจากนี ้บริษัทได้ขยายการลงทุนไประเทศต่างๆ
ในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็นการขยายฐานลกูค้าให้ครอบคลมุภมิูภาคให้มากขึน้

5. ความเสีย่งด้านสภาวะเศรษฐกิจและตลาดเงิน
5.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ

 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่(ES)มีการนําเข้าวตัถดุบิประเภทชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการผลติและจําหนา่ยซึง่จะ
ต้องจ่ายชําระเป็นสกลุเงินตา่งประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดอลลา่ร์ฮ่องกง และเยน ในขณะท่ีรายได้จากการขายจะเป็นสกลุ
เงินบาท ทําให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนในกรณีท่ีคา่เงินสกลุตา่งประเทศมีการเปล่ียนแปลงเม่ือเทียบ
กบัค่าเงินบาท ดงันัน้ บริษัทได้ดําเนินนโยบายอย่างรอบคอบ โดยบริษัทได้ทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าและมีการ
ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนอยา่งใกล้ชิดและมีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอตัราแลก
เปลี่ยนอยา่งใกล้ชิด นอกจากนี ้บริษัทยงัสามารถปรับราคาขายกบัลกูค้าตามอตัราแลกเปลี่ยนได้ ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม
2555 ของหนีส้นิท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศท่ีไมไ่ด้มีการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่นได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินข้อ 28.1

5.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราดอกเบีย้

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินกู้ ยืม ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ความผนัผวนของต้นทนุ
ทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย อยา่งไรก็ตาม เงินกู้ ยืมของบริษัทและบริษัทยอ่ยสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัรา
ตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสี่ยงจากผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยจงึอยูใ่นระดบัต่ํา และบริษัทตระหนกัถงึสถานการณ์ของอตัราดอกเบีย้ ดงันัน้ ถ้าเกิดสญัญาณของความผนัผวน บริษัทอาจจะใช้
เคร่ืองมือป้องกนัความเสี่ยงทางการเงินต่างๆ เพ่ือจํากดัความเสี่ยงดงักลา่ว รายละเอียดของอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมได้เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 14 และ 16

6. ความเสีย่งด้านการบริหารและการจดัการ
6.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพงิผู้บริหาร

 เน่ืองจากนายพงษ์ชยั อมตานนท์ ซึง่เป็นผู้ ก่อตัง้บริษัทและดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริหาร มีประสบการณ์ในธรุกิจ
มาเป็นเวลานาน เป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีหน้าท่ีโดยตรงในการกําหนดนโยบายทิศทางและการตลาดของบริษัท ดงันัน้หากมีการเปลีย่น
แปลงของผู้บริหารดงักลา่ว อาจทําให้บริษัทประสบปัญหาในการดําเนินธรุกิจในอนาคต ดงันัน้ เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการจดัการ
บริษัทจงึจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแตง่ตัง้กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุและมีประสบการณ์ในการบริหารและการดําเนินธุรกิจขึน้ และให้
ผู้บริหารในระดบัรองนัน้ได้มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจและกําหนดทิศทางของบริษัทมากขึน้ กระจายอํานาจการบริหารไปในบริษัทยอ่ย
และบริษัทร่วม มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในงานด้านตา่งๆ อยา่งชดัเจน โดยนายพงษ์ชยัจะเป็นผู้ กําหนดนโยบายหลกั
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย และมีผู้บริหารแตล่ะฝ่ายมีอํานาจตดัสนิใจดําเนินการด้านตา่งๆ ในสว่นรายละเอียด เพ่ือลดความเสีย่งจาก
การพึง่พิงผู้บริหาร

6.2 ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

 ในปี 2555 ครอบครัวอมตานนท์ ยงัคงมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัสงูกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนหุ้นสามญัท่ีเรียกชําระแล้วทัง้หมด
จงึทําให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นกลุม่นีส้ามารถควบคมุมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการหรือการขอมติ
ท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดให้ต้องได้รับมติ 3 ใน 4 ของ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจงึอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดลุเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเข้าร่วมในการประชมุกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการต่างๆ
ก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้นวา่การบริหารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอยา่งโปร่งใส
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โครงสรางการจัดการ
โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 คณะ ได้แก่ 
 • คณะกรรมการบริษัท 
 •  คณะกรรมการบริหาร 
 •  คณะกรรมการตรวจสอบ

 ซึง่รายละเอียดของคณะกรรมการแตล่ะคณะมีดงัตอ่ไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 ทา่น โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 6 ทา่น หรือคดิเป็น ร้อยละ 67 
 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่านหรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด
รายช่ือคณะกรรมการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วย 

 ทัง้นี ้กรรมการบริษัททกุท่านเป็นผู้ มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั
และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศข้อบงัคบัของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังานคณะกรรมการ กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.)

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามประกอบด้วย นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายแกลิก อมตานนท์ หรือ
นางรังษี เลศิไตรภิญโญ หรือนางมาทินี วนัดีภิรมย์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

นายสนิท  วรปัญญา
นายสธุรรม มลลิา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก
นายพงษ์ชยั  อมตานนท์
นางรังษี เลศิไตรภิญโญ
นายแกลกิ  อมตานนท์
นางมาทินี  วนัดีภิรมย์
นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์
นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา

ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/เลขานกุารบริษัท
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการบริหาร
กรรมการ

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหนง่

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท

 ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
   มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
 2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
  ของบริษัท

 3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้
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ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของกรรมการบริหาร
1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติ
 ของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ
2. กําหนดนโยบาย แผนธรุกิจ ทิศทาง กลยทุธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัและอํานาจการบริหาร
 ตา่งๆ ของบริษัทในการดําเนินธรุกิจ รวมถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้บรรลเุป้าหมาย
3. พิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ
 โดยรวมถงึการพิจารณาและอนมุตัเิปลีย่นแปลงเพ่ิมเตมิงบประมาณประจําปีหากไมมี่การประชมุคณะกรรมการ
 บริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีกรรมการบริหาร 3 ทา่น ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหาร

 4.  จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี
   ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ
 5.  กรรมการบริษัทอาจแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคมุของกรรมการ  หรืออาจ
  มอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
  เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร ทัง้นีก้ารมอบอํานาจนัน้จะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบ
  อํานาจท่ีทําให้ผู้ รับมอบอํานาจ สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมี
  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์
  ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว

 6.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ แผนงานทางธรุกิจและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ 
  รวมถงึการตดิตามผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริหาร ยกเว้นเร่ืองตอ่ไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมตอินมุตัิ
  จากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ ได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
  เชน่ การเพ่ิม/ลดทนุ การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการให้แก่บคุคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน
  มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 7.  กํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่หมายรวมถงึหลกัเกณฑ์ข้อกําหนด
  ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเชน่ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซือ้หรือ
  ขายทรัพย์สนิท่ีสาํคญั ตามกฏเกณฑ์ของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมาย
  ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

 8.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน
  รวมทัง้ประเมินผลการดําเนินงานของประธานกรรมการบริหาร เพ่ือตดิตามความคืบหน้าในการบรรลวุตัถปุระสงค์
  ของการดําเนินกิจการของบริษัท

 9.  กรรมการต้องแจ้งการมีสว่นได้สว่นเสียกบับริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัท
  ในเครือ ในจํานวนเพ่ิมขึน้หรือลดลง เป็นต้น
 ทัง้นี ้กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่วา่จะเป็นเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้

1.
2.
3.

นายพงษ์ชยั  อมตานนท์
นางรังษี  เลศิไตรภิญโญ
นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหนง่
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4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตักิารเบกิถอนเงินเพ่ือดําเนินธรุกิจตามปกต ิยกเว้นการสัง่ซือ้วตัถดุบิ ในวงเงินแตล่ะรายการ
 ไมเ่กิน 20 ล้านบาท รวมทัง้อนมุตักิารใช้จา่ยเงินลงทนุท่ีสาํคญัท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณประจําปีตามท่ีได้รับมอบ
 หมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ หรือการออกตราสารหนี ้รวมถงึการให้หลกัประกนั
  การคํา้ประกนัเงินกู้หรือสนิเช่ือ หรือการขอสนิเช่ือใดๆ ของบริษัท ในวงเงินไมเ่กิน  50 ล้านบาท 

6. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบคุคล และด้านการ
 ปฏิบตักิารอ่ืนๆ 

7. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จ้าง การโยกย้าย การกําหนดเงินคา่จ้าง
 คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง

8. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด
 โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่ว มีอํานาจตามท่ี
 คณะกรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ
 ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้ตามสมควร

9. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
 นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้องด้วย

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกตธิรุกิจและกรรมการท่ีมีอํานาจลงนาม
 ผกูพนับริษัท พนกังาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุในปัจจบุนัของ
 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
 ดงักลา่วแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

3. ไมเ่ป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุม่ ได้แก่ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทท่ีบริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ยถือหุ้น
 มากกวา่ร้อยละ 50 ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร
 รวมทัง้คูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น
 ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

5. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ใน
 ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
 กบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
 ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี

6. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท

 ทัง้นี ้อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถงึการอนมุตัริายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ
บริหารหรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีสว่นได้เสยี หรือ ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

 กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุม่ของผู้ ถือรายใหญ่และมีคณุสมบตัดิงันี ้
นิยามกรรมการอิสระ



38 รายงานประจําปี 2555

1. เป็นกรรมการอิสระ

2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
 บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ย ลาํดบัเดียวกนั หรือ นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

3. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั

4. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือ
 ของงบการเงิน

 คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระดงักลา่วข้างต้นเทา่กบักฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการอิสระของสาํนกังานคณะกรรมการ

กลต. ยกเว้น ข้อ 3. ซึง่สงูกวา่หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมการอิสระของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต.

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากกรรมการทัง้หมดของบริษัทจํานวน 9 คน ซึง่คดิเป็น
สดัสว่น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
รายช่ือดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 คน ประกอบด้วย

 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบลําดบัท่ี 3 เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal
 audit system) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
 หนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

1.
2.
3.

นายสนิท  วรปัญญา
นายสธุรรม  มลลิา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหนง่

1.
2.
3.

นายสธุรรม  มลลิา
นายสนิท  วรปัญญา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหนง่
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่
 ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
 อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
 ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุ
 สมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
 (2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท
 (3) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
  หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท
 (4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
 (5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
 (6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
 (7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร
 (8) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้
  รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี ้
 ซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจ
 สอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
 เหน็สมควร

 (1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
 (2) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกตหิรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน
 (3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

 ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร

1.

2.
3.
4.
5.
6.

นายพงษ์ชยั  อมตานนท์

นางรังษี  เลศิไตรภิญโญ
นายชชัวิน พิพฒัน์โชตธิรรม
นายปราโมทย์  พนัธินา
นายสวสัดิ ์ เอิบโชคชยั
นายอรินทร์ แจม่นารี

ประธานกรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารบริษัทในเครือ /
ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดและบริการ

รองประธานกรรมการบริหาร / เลขานกุารบริษัท
ผู้ชว่ยประธานกรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการฝ่ายธรุการสาํนกังานใหญ่

ผู้ อํานวยการฝ่ายผลติ

ผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหนง่
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 ทัง้นี ้อํานาจตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอ่ืนท่ีเหน็สมควร จะไมร่วมถงึอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิ
รายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ กลต. เว้นแต่จะได้รับการอนมุตัิรายการดงักล่าวจาก
ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

 ปัจจบุนับริษัทยงัไม่มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ การคดัเลือกจะกระทําโดยนํารายช่ือของผู้สมคัรท่ีได้รับการ
คดัเลือกเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิต่อไป โดยใช้มติเสียงข้างมากของท่ีประชมุ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 การเลอืกตัง้กรรมการบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้โดยผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั

หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง สามารถใช้ลงคะแนนให้แก่ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบคุคลหรือหลายคนในคราวเดียวกนัก็ได้ ตามท่ีประชมุผู้ถือหุ้น
เหน็สมควร ผู้ถือหุ้นดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึง่ผู้ใดมากหรือน้อยไมไ่ด้ และบคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา
จะเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมี หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสยีง
ชีข้าดเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีง

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

 ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

 1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ
  งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 2. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
  และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 3. มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
  อํานาจชว่ง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอํานาจตามหนงัสือมอบอํานาจ
  และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กําหนดไว้

 4. ตดิตามประเมินผลการดําเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
  เพ่ือป้องกนัความเสีย่งทางธรุกิจ

 5. พิจารณาการเข้าทําสญัญาธรุกิจของบริษัท และสญัญาอ่ืนๆ อนัเป็นผลประโยชน์ตอ่บริษัท รวมทัง้กําหนดขัน้ตอน
  และวิธีการจดัทําสญัญาดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 6. พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการตามปกติของบริษัท ยกเว้นการสัง่ซือ้วตัถดุิบ ในวงเงินแต่ละ
  รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท

 7. พิจารณาวา่จ้างพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้าย หรือการพ้นจากการเป็นพนกังานและกําหนด
  อตัราคา่จ้างหรือพิจารณาจดัสรรคา่จ้าง คา่ตอบแทน เงินโบนสั เงินรางวลัรวมถึงสวสัดิการซึง่ได้รับอนมุตัิจาก
  คณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

 8. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 
  และเพ่ือรักษาระเบียบ วินยั การทํางานภายในองค์กร

 9. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป



41

 บริษัทได้กําหนดนโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงูได้พิจารณาจากภาระหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย
รวมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัท โดยให้มีความสอดคล้องกบัอตัราคา่ตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรม โดยบริษัทได้กําหนดคา่
ตอบแทนกรรมการเป็นเบีย้ประชมุ และเงินบําเหน็จประจําปี
 คา่ตอบแทนกรรมการซึง่ได้รับการอนมุตัจิากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 มีดงันี ้
            

 
  

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายช่ือ

นายสนิท  วรปัญญา
นายสธุรรม มลลิา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก
นายพงษ์ชยั  อมตานนท์
นางรังษี เลศิไตรภิญโญ
นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์
นางมาทินี  วนัดีภิรมย์
นายแกลกิ  อมตานนท์
นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา
รวม

132,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000

836,000

132,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000
88,000

836,000

384,800
398,000
384,800

-
-
-
-
-
-

1,167,600

518,133
531,333
518,133

-
-
-
-
-
-

1,567,599

คณะกรรมการบริษัท

25542555 2555 2554
คณะกรรมการตรวจสอบ

หนว่ย: บาท ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ

 ค่าตอบแทนอ่ืน  ไมมี่

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 25542555 2553
 43.43
   11
เงินเดือน ค่าประกนัสงัคม
และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

โบนสั คา่นํา้มนัและคา่ซอ่ม
บํารุงรถประจําตําแหนง่

รถประจําตําแหนง่

โทรศพัท์มือถือ

 44.15
   11
เงินเดือน ค่าประกนัสงัคม
และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

โบนสั คา่นํา้มนัและคา่ซอ่ม
บํารุงรถประจําตําแหนง่

รถประจําตําแหนง่

โทรศพัท์มือถือ

 36.24
   11
เงินเดือน ค่าประกนัสงัคม
และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

โบนสั คา่นํา้มนัและคา่ซอ่ม
บํารุงรถประจําตําแหนง่

รถประจําตําแหนง่

โทรศพัท์มือถือ

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 
จํานวนผู้บริหาร (ราย)
รูปแบบคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

รูปแบบคา่ตอบแทนอ่ืน

คา่เบีย้ประชมุ

ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

บาทตอ่ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ

33,000
22,000
49,500
46,200

 เงนิบาํเหน็จประจาํปี
 วงเงินไมเ่กิน 1.0 ล้านบาท โดยกําหนดจดัสรรให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใชผู่้บริหาร (Non-executive Director) และ/หรือกรรมการอิสระ
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทมีทนุจดทะเบียน จํานวน 480 ล้านบาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 960 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ี

ตราไว้ 0.5 บาท และทนุท่ีออกจําหน่ายและชําระแล้ว จํานวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 960 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี

ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

 ผู้ถือหุ้น 10 ลาํดบัแรกของบริษัท ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556 มีรายละเอียดดงันี ้

โครงสรางเงินทุน

รายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 8 มีนาคม 2556

ลาํดบั รายช่ือ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

ครอบครัวอมตานนท์

นายพงษ์ชยั อมตานนท์

นางรังษี เลศิไตรภิญโญ

นายแกลกิ อมตานนท์

นางวนัทนา อมตานนท์

นายพนูศกัดิ ์ศริิพงศ์ปรีดา

นายบญุยงค์ นินเนินนนท์

นางมาทินี วนัดีภิรมย์

นายสพุฒัน์ พงษ์รัตนกลู

นายกําธร ลลีาธีระกลุ

นางมาล ีวรปัญญา

นางธารินี เสนจนัทร์ฒิไชย

นางวิภาวรรณ ตนัตพิานิชพนัธ์

นายบญุญา ตนัตพิานิชพนัธ์

อ่ืนๆ 

รวม

617,673,500

32,931,900

27,599,000

24,750,400

18,510,300

15,456,400

14,799,800

13,777,800

13,350,000

11,361,400

169,789,500

960,000,000

64.34

3.43

2.88

2.58

1.93

1.61

1.54

1.44

1.39

1.18

17.68

100.00

466,744,400

58,915,500

57,924,000

34,089,600

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

หลกัทรัพย์ของบริษัท
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีนัน้เป็นปัจจยัสาํคญัในการปฏิบตัท่ีิจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่

ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และเป็นพืน้ฐานในการนํามาซึง่ความสาํเร็จของการดําเนินธรุกิจและเสริมสร้างองค์กรให้เตบิโตอยา่ง

ยัง่ยืน ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธรุกิจภายใต้หลกัธรรมภิบาลท่ีดี ตาม

แนวทางการปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานได้ยอมรับพร้อมนําไปปฏิบตัอิยา่ง

เคร่งครัดในปี 2555 ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัในสทิธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลกัการในการปฏิบตัติอ่ผู้ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรม

และเป็นไปตามกฎหมายมาโดยตลอดนบัตัง้แตร่ะยะเวลาท่ีได้เข้าตลาดหลกัทรัพย์ด้วยความเป็นธรรม เชน่ สทิธิในการซือ้ขายและโอนหุ้น

สทิธิในการรับเงินปันผล สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของบริษัท สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน

ในวาระตา่งๆ  ท่ีพิจารณาสทิธิในการมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุแทน สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการและผู้สอบบญัชี สทิธิในการแสดง

ความคดิเหน็และซกัถามกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และสทิธิในการเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือกรรมการลว่งหน้า เป็นต้น และ

ได้ดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิดงักลา่วโดยเคร่งครัด และไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น

 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัติาม

แนวทางการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนใช้คูมื่อ Annual

General Meeting Checklist ซึง่เป็นโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดยในการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2555  สมาคมสง่เสริมการลงทนุไทยได้ประเมินผลการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้ระดบัดีเย่ียม โดยได้รับ

คะแนน 94.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน

หมวดท่ี 1
สทิธิของผู้ ถือหุ้น

การกาํหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมผู้ถอืหุ้น

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท บริษัทจะต้องจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีภายในกําหนดระยะเวลา 4 เดือน นบัจากวนั

สิน้งวดบญัชีประจําปี โดยในปี 2555 บริษัทได้จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีขึน้เม่ือวนัศกุร์ท่ี 30 มีนาคม 2555 เวลา 14.00 น.

ณ ห้องวิคทรอลี ่ชัน้ 2 โรงแรม วิกทรี แบงคอ็ก เลขท่ี 89 ซอยพหลโยธิน 3 ถนนพหลโยธิน พญาไท กรุงเทพฯ

 • ก่อนวันประชุม

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั

ในฐานะนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้เอกสารประกอบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการ

เข้าร่วมประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 7วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เอกสารดงักลา่วมุ่งท่ีจะช่วยให้ผู้ ถือหุ้นมีข้อมลูเพียงพอ

ในการพิจารณาลงมตใินแตล่ะวาระการประชมุและเอือ้อํานวยให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิได้เตม็ท่ี ซึง่ประกอบด้วย

 - ข้อเทจ็จริงและเหตผุลพร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการสําหรับแตล่ะวาระ

 - ข้อมลูประกอบท่ีสาํคญั เชน่ ประวตัขิองกรรมการรายบคุคลและคํานิยามของกรรมการอิสระ สาํหรับการพิจารณา

  ในวาระการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ออกตามวาระและรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการ

  ชดุยอ่ยสาํหรับการนําเสนอพิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ

การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น

การกำกับดูแลกิจการ
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 • วันประชุมผู้ถอืหุ้น

 บริษัทอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชมุและดําเนินการประชมุอยา่งโปร่งใส รวมทัง้สร้างบรรยากาศให้ผู้ถือหุ้น
ได้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ได้อยา่งเตม็ท่ี ดงันี ้

 - สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้ สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามและรับทราบ
  ความเหน็ของผู้ ถือหุ้น โดยในปี 2555 มีประธานกรรมการและกรรมการได้เข้าร่วมการประชมุรวม  9  ทา่น จาก
  จํานวนทัง้หมด  9  ทา่น คดิเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

 - ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระการประชมุท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น

 - ให้โอกาสท่ีเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น การถามคําถามตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระตามระเบียบวาระ
  การประชมุ และประธานในท่ีประชมุได้ให้ความสําคญัและตอบข้อซกัถามในทกุประเด็น โดยมีการบนัทกึการ
  ประชมุอยา่งครบถ้วน

 - ประธานกรรมการในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและดําเนินการประชมุอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส โดย
  ให้มีการลงคะแนนและสรุปมตท่ีิประชมุแตล่ะวาระ

 - จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการนบัคะแนนเสยีง บริษัท
  จะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสยีง และถือเสยีงข้างมากเป็นมตวิาระปกต ิถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้
  ชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้น สาํหรับการออกเสยีงในวาระพิเศษ
  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายและข้อบงัคบัของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกําหนด  

 - กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชมุเร่ืองใด  ผู้ ถือหุ้นท่านนัน้จะถกูห้ามออกเสียงลง
  คะแนนในเร่ืองนัน้

 - วา่จ้างท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก เป็น Inspector เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนน  

 • หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น

 ในปี 2555 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวนัทําการถดัไป โดยมติ
ดงักลา่วระบผุลของการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ และจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่มีการระบรุายช่ือกรรมการ/ผู้บริหารท่ี
เข้าร่วมประชมุ และผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย หรือ งดออกเสยีงในแตล่ะวาระท่ีเสนอขออนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น รวม
ทัง้ประเดน็ท่ีสาํคญัๆ ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระและการชีแ้จงจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งละเอียดให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี
www.forth.co.th ด้วย 

 - รายละเอียดขัน้ตอนการประชมุและการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นโดยผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่กรรมการ
  อิสระได้ โดยแบบฟอร์มการมอบฉนัทะเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเหน็ในการลงคะแนนเสียงได้

 - บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยในประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 บริษัทไมมี่
  การเพ่ิมวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัในท่ีประชมุอยา่งกระทนัหนั

 - บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุผู้ถือหุ้นในเวบ็ไซต์ของบริษัท www.forth.co.th
  ก่อนการประชมุและแจ้งการเผยแพร่ดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
  ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสาร
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 บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั โดยให้ความสาํคญักบัการให้ความเทา่เทียมกนัของ
สทิธิขัน้พืน้ฐานแก่ผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

หมวดท่ี 2
การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั

ก.    สทิธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ สามารถใช้สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท ท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่หนงัสือ
มอบฉนัทะท่ีระบรุายละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้สาํเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสอืเดนิทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ  ตามท่ีกําหนดกลบัมา
ยงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทได้จดัสง่รายละเอียดการมอบฉนัทะและหนงัสือมอบฉนัทะไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ
หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี www.forth.co.th   

ข.    สทิธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเตมิ

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมินอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี โดย
ในการเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเตมิสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

 1. จดัสง่เร่ืองท่ีจะเสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพ่ิมเตมิพร้อมด้วยเหตผุล รายละเอียดข้อเทจ็จริง และข้อมลูท่ีจําเป็น
ลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดงักลา่วได้จากเวบ็ไซต์ www.forth.co.th
หรือตดิตอ่ขอให้บริษัทจดัสง่ให้

 2. บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น
ซึง่เกณฑ์การพิจารณาเร่ืองท่ีมีผู้ เสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพ่ิมเตมิคือต้องเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินกิจการหรืออาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั หากคณะกรรมการมีมติเห็นชอบกบัเร่ืองท่ีเสนอเพ่ิมเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้า
เป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น สว่นเร่ืองท่ีไมผ่า่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัท
ทางบริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท

ค.    สทิธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสทิธ์ิพิจารณาเฉพาะบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ดงันี ้

 • มีคณุสมบตัถิกูต้องและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท

 • มีวฒิุทางการศกึษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคณุสมบตัอ่ืิน ทัง้นี ้ตามท่ีบริษัทกําหนด

 • ต้องอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ี และพร้อม
ท่ีจะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ

 • ไมดํ่ารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาคดัสรรผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมต ิแตห่าก
ท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คดัเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ท่ีได้รับเสนอช่ือดงักล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือให้ท่ีประชมุลงมติครัง้สดุท้าย ซึง่เอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอ
ช่ือเสนอบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหนง่ ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ได้รับ
การเสนอช่ือเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสอืยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลูต้อง
ลงนามยินยอมและรับรอง และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถงึบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนด
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 บริษัทได้ให้สทิธิและความสําคญัแก่ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียในทกุกลุม่ อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน  คูค้่า เจ้าหนี ้และสงัคม 

โดยมุง่ปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น
 บริษัทคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งสงูสดุ โดยมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินกิจการให้มีการเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยืนและมัน่คง

พร้อมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนั และบริหารความเสีย่งเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ให้กบับริษัทในระยะยาว

หมวดท่ี 3
บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี

ง. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบายจํากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แตร่ะดบักลางถงึระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องภายในแผนกหรือ

บริษัทเทา่นัน้  สาํหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ท่ีผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ข้อมลูท่ีเป็นความลบัอ่ืนจะใช้

เพ่ือการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเทา่นัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในท่ีทําให้

เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ กลต.

จ. การกาํกับดแูลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ภายใน
 บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการดําเนินงาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ตัง้แต่

วนัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนําข้อมลูภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็น

การสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์

 นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจดัส่งสําเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัท

ในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ซึง่กําหนดให้แจ้งภายใน 3 วนัทําการ

ฉ. ความสัมพนัธ์ของนักลงทนุ
 บริษัทได้จดัตัง้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation Department) โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะในการรับผิดชอบงาน

นกัลงทุนความสมัพนัธ์ โดยรับผิดชอบจดัทําแผนงาน กิจกรรม และการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และสือ่มวลชน เพ่ือเป็นการสง่เสริมภาพลกัษณ์ และความนา่เช่ือถือในการดําเนินกิจการของบริษัท ซึง่ผู้ เก่ียวข้อง

สามารถตดิตอ่ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แผนกนักลงทนุสัมพนัธ์ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน)

ท่ีอยู ่226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศพัท์ : 0-2615-0600 โทรสาร: 0-2615-0615
เวบ็ไซต์: http://www.forth.co.th/investor 
อีเมล์ : investor@forth.co.th 
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พนักงาน
 บริษัทถือวา่ทรัพยากรบคุคลเป็นทรัพย์สนิท่ีมีคา่สงูสดุ มีสทิธิสว่นบคุคล และมีสทิธิได้รับการคุ้มครองไมใ่ห้ละเมิดสทิธิสว่น

บคุคล รวมทัง้สทิธิในการได้รับการปฏิบตั ิและได้รับโอกาสเทา่เทียมกนั  ซึง่บริษัทให้ความสาํคญัในด้านการดแูลสวสัดกิารและความ

ปลอดภยัของพนกังานตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ลูกค้า
 บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า (Customer Satisfaction) โดยได้ผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพและให้บริการ

ท่ีเช่ือถือได้ ซึง่ได้นําระบบคณุภาพ ISO 9001 (2008) ท่ีได้รับการรับรองแล้วจากสถาบนัรับรองมาตรฐาน SGS เข้าใช้งาน นอกจากนี ้

บริษัทได้เปิดให้บริการแผนก FORTH SERVICE CALL CENTER เพ่ือให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการขายท่ีสะดวกรวดเร็วสาํหรับลกูค้า

และตวัแทนจําหน่าย ซึ่งสามารถเรียกใช้บริการสอบถามข้อมลู ร้องเรียน ปรึกษาปัญหาการบริการ การติดตัง้ การซ่อมสินค้า โดย

สามารถตดิตอ่ได้ท่ี

คู่ค้า
 ด้วยบริษัทประสงค์ให้การจดัหาสนิค้าและบริการเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน และมุง่หมายท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพ

ท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาท่ีมีวตัถปุระสงค์ชดัเจนในเร่ืองคณุภาพของสนิค้าและบริการท่ีคูค่วรกบัมลูคา่เงิน  บริษัทจงึจดัให้มีกระบวน

การจดัหาสนิค้าและบริการท่ีเป็นธรรม ดงันี ้

 • สวสัดกิารของพนกังาน
 1. ประกนัอบุตัเิหตุ
 2. ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ
 3. กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ
 4. ทนุการศกึษาสาํหรับบตุรพนกังาน
 5. เงินชว่ยเหลือกรณี พนกังาน บดิา มารดา ภรรยา หรือบตุรเสยีชีวิต
 6. เคร่ืองแบบพนกังาน และลานกีฬาของพนกังาน
 7. การจดังานสงัสรรค์ประจําปี การทอ่งเท่ียวตา่งจงัหวดัประจําปี และงานกีฬาสปีระจําปี

 • มีการคดัเลอืกคูค้่าจากราคาและคณุภาพ และมีการแขง่ขนับนข้อมลูท่ีได้รับอยา่งเป็นธรรม และโปร่งใส

 • ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานของบริษัทต้องละเว้นการรับเงิน ของกํานลั สินทรัพย์ หรือผล

ประโยชน์ท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า หรือคูส่ญัญา

 • ชําระเงินให้คูค้่าและคูส่ญัญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการชําระเงินท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด

 • นโยบายความปลอดภยัของพนกังาน
 บริษัทได้มุ่งมัน่สร้างระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001(2007) ท่ีเน้นไปท่ีความปลอดภยั
และสขุภาพของพนกังาน โดยจะลดอตัราการเกิดอบุตัิเหต ุและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในองค์กรและสงัคมโดยรวม นอกจากนี ้บริษัท
ได้จดัฝึกอบรมการซ้อมหนีไฟและป้องกนัอคัคีภยัให้กบัพนกังานทัง้ในสว่นของสาํนกังานใหญ่ และโรงงานเป็นประจําทกุปี

ศูนย์บริการ FORTH SERVICE CALL CENTER

ท่ีอยู ่: เลขท่ี 226/25, 26 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทร : 0-2615-0606
โทรสาร : 0-2615-0606 ตอ่ 2199
อีเมล์ : service@forth.co.th
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เจ้าหนีเ้งนิกู้

 บริษัทได้ปฏิบตัติามข้อกําหนดตามสญัญาเงินกู้อยา่งเคร่งครัด โดยได้มีการชําระหนีเ้งินกู้ตามกําหนดระยะเวลา และได้ให้
ความร่วมมือกบัสถาบนัทางการเงินในการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมลูอ่ืนๆ ตามท่ีต้องการ อยา่งถกูต้องและครบถ้วน รวมถงึ
ดแูลหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกนัหากเกิดกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขสญัญา

หน่วยงานของรัฐ

 บริษัทได้ยดึมัน่และพร้อมจะปฎิบตัิตามการกํากบัดแูล และลงโทษ ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และมาตรฐานการปฏิบตัิของ
หน่วยงานของรัฐ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

 นอกเหนือจากการเป็นผู้ผลิตและให้บริการสินค้าประเภทโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทยงัได้ให้ความสําคญัต่อ
การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่เเวดล้อม เพ่ือสร้างความยัง่ยืนให้กบัระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ โดย
บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมความรับผิดชอบสูส่งัคม ในปี 2555 อาทิ

สิ่งแวดล้อม

 โรงงานของบริษัทได้รับการรับรองการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 (2004) จากสถาบนัรับรองมาตรฐาน SGS โดยได้รับ
การรับรองทัง้จาก UKAS และ NAC เพ่ือเป็นการดําเนินการให้สอดคล้องกบักฏหมายสิง่แวดล้อม 

กลไกการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

 บริษัทได้กําหนดช่องทางเพ่ือรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียต่างๆ  โดยผู้ ร้องเรียนสามารถนําส่งข้อร้องเรียนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและมีข้อมลูอยา่งเพียงพอ รวมทัง้ระบช่ืุอ-สกลุและท่ีอยูท่ี่สามารถตดิตอ่กลบัได้สะดวกของผู้ ร้องเรียนมาท่ีเลขานกุาร
บริษัท ตามท่ีอยูห่รืออีเมล์ของบริษัท ท่ีระบขุ้างลา่ง โดยเลขานกุารบริษัทจะสง่ข้อร้องเรียนตอ่ไปยงัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้บริหาร เพ่ือทําการตรวจสอบและแก้ไขแล้วแตก่รณีดงันี ้

 1. กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้น จะส่งต่อไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีนี ้
ผู้ ถือหุ้นอาจตดิตอ่ประธานธรรมการตรวจสอบโดยตรงหรือตามท่ีอยูบ่ริษัทท่ีระบไุว้

 2. กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนของลกูค้า คูค้่า ประชาชาชนทัว่ไป จะนําสง่ไปยงัคณะผู้บริหารเพ่ือหาทางแก้ไขแล้วรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ

 • ปกป้องรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัระหวา่งคูค้่าและคูส่ญัญา

 • ปฏิบตัด้ิวยความซ่ือตรง เช่ือถือได้ และมีการแจ้งกฎหมาย ข้อบงัคบั  และนโยบายท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบ

 • โครงการปรับภมิูทศัน์และปลกูต้นไม้เฉลมิพระเกียรต ิ

 • โครงการบริจาคโลหิต 

 • โครงการถวายเทียนพรรษาและเคร่ืองสงัฆทานในวนัเข้าพรรษาท่ีวดัญาณเวศกวนั

 • โครงการบริจาคอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กบัโรงเรียนในพืน้ท่ีตา่งจงัหวดั
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 3. กรณีท่ีเป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี ้ ข้อร้องเรียนจะสง่ไปยงัคณะผู้บริหาร  หรือผู้บริหารอาจพิจารณาสง่ข้อร้องเรียนดงักลา่ว
ไปยงัคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอ่ไป

 ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อเพ่ือร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ มีสว่นได้เสยีตา่งๆ สามารถ
รับทราบข้อมลูท่ีแสดงให้เหน็ถงึผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และข้อมลูอ่ืนๆ โดยผู้สนใจสามารถเข้าถงึข้อมลูตา่งๆ ของบริษัท
ได้แก่ งบการเงิน รายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลู (แบบ 56-1) ได้อยา่งสะดวกจากเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ กลต. หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.forth.co.th โดยบริษัทได้มีการ
ปรับปรุงข้อมลูตา่งๆ ให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ  

 ในระหวา่งปี 2555 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day ในเดือนมีนาคม 2555 และเปิดโอกาสให้กบักลุม่หรือคณะ
บคุคลตา่งๆ เชน่ ผู้ ถือหุ้น นกัขา่ว สถาบนัการเงิน ลกูค้า และสถาบนัการศกึษา ได้เข้าเย่ียมชมโรงงาน นอกจากนี ้บริษัทได้ตระหนกัถงึ
ความสําคญัของข้อมลูต่อนกัลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย บริษัทจงึมีนโยบายให้เปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการ กลต. ในรายงานประจําปีและหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เก่ียวกบับทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครัง้ของการประชมุ และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ
ในปีท่ีผา่นมา ตลอดจนความเหน็จากการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอ่รายงานทางการเงินไว้ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี

หมวดท่ี 4
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

สถิตกิารเข้าประชมุของกรรมการบริษัทในปี 2555

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

นายสนิท  วรปัญญา
นายสธุรรม มลลิา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก
นายพงษ์ชยั  อมตานนท์
นางรังษี เลศิไตรภิญโญ
นายแกลกิ  อมตานนท์
นางมาทินี  วนัดีภิรมย์
นายบญุญา  ตนัตพิานิชพนัธ์
นางสาวชลธิชา ศริิพงษ์ปรีดา

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

ลาํดบั รายช่ือ จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนครัง้ท่ีประชมุ

เลขานุการบริษัท

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)
ท่ีอยู ่226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศพัท์ : 0-2615-0600 
โทรสาร: 0-2615-0615
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หมวดท่ี 5
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สถิตกิารเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบในปี 2555

1.
2.
3.

นายสธุรรม มลลิา
นายสนิท  วรปัญญา
นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก

4/4
4/4
4/4

ลาํดบั รายช่ือ จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนครัง้ท่ีประชมุ

โครงสร้างคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึง่คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด
เพ่ือเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเทา่กบัเกณฑ์ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. กําหนด คณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ รายช่ือและขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครง
สร้างการจดัการ”

 บริษัทได้มีนโยบายในการกําหนดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถดํารงตําแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่าน
สามารถดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัไมไ่ด้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหนง่ของ
กรรมการ แตไ่ด้ยดึถือความรู้และความสามารถท่ีจะสามารถดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไป 

 บริษัทมีนโยบายแยกบคุคลผู้ ดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการและประธานบริหารให้เป็นคนละบคุคล เพ่ือความชดัเจนและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของประธานบริหารไว้อย่างชดัเจนรวมถึง
เปิดเผยข้อมลูคณุสมบตัิและวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการแตล่ะท่านไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ซึง่
ผู้ ถือหุ้ นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการ กลต. หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.forth.co.th

คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ิมขึน้อีกหนึง่คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ทา่น ภารกิจโดยสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบคือ สอบทานงบการเงิน สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กบัธรุกิจ สอบทานระบบการควบคมุภายใน สอบทานการเปิดเผยข้อมลูในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณุสมบตัแิละหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ”

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ

 คณะกรรมการได้สง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ยดึถือและ
ปฏิบตัโิดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กนั เพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือ
ในการดําเนินกิจการอนัจะทําให้บริษัทเตบิโตอยา่งยัง่ยืน

นโยบายการบริหารความเส่ียง

 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบคุวามเส่ียง การประเมิน
ความเสีย่ง การตดิตามและควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือป้องกนัให้เกิดการบริหารความเส่ียงอยา่งมี
ประสทิธิภาพและสม่ําเสมอ 
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เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คุณรังษี เลิศไตรภิญโญ ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทโดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกําหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้รายงาน
     การเปลีย่นแปลงและดแูลให้มีการปฏิบตัติามอยา่งถกูต้องและสม่ําเสมอ

 2. จดัการประชมุตามท่ีกฎหมายและข้อบงัคบักําหนด จดัทําและเก็บรักษารายงานการประชมุ รวมถึงประสานงานให้มี
     การปฏิบตัคิณะกรรมการหรือมตผิู้ ถือหุ้นอยา่งมีประสทิธิภาพ

 3. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีกํากบัดแูล

 4. สง่เสริมให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหมแ่ละฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ให้กบักรรมการและผู้บริหาร

 5. จดัเก็บและดแูลเอกสารสําคญั ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ
     กรรมการ รายงานประจําปี หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และ รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย
     ของกรรมการหรือผู้บริหาร

แนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

 การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและขอบเขต
ความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแตล่ะราย และผลการดําเนินงานของ
บริษัท โดยให้สอดคล้องกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมด้วย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจาก
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย

วาระการดาํรงตาํแหน่ง

 ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบริษัทจํานวนหนึง่ในสามหรือใกล้เคียงกบัจํานวนหนึง่ในสามมากท่ีสดุ ต้องออกจากตําแหน่ง
โดยกรรมการซึง่พ้นตําแหน่งนีอ้าจได้รับเลือกตัง้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการดํารงตําแหน่งนบัจากวนัแตง่ตัง้
จนถงึวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี

การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนั
พิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานร่วมกนัของกรรมการ

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมการกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทกุคน ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้เลขานกุาร
บริษัทฯ เข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างตอ่เน่ืองทัง้จากการจดัอบรมภายในและจากสถาบนัภายนอก
อ่ืนๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการ กลต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แผนสืบทอด (Succession Plan)

 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตําแหน่งในกรณีฉุกเฉิน
หรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ซึง่จะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์และจริยธรรม
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

 สําหรับกรรมการและผู้บริหารใหม ่บริษัทได้จดัเตรียมข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบับริษัทอนัได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร
ลกัษณะการดําเนินงาน สินค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทรวมทัง้ข้อกําหนดของสํานกังาน
คณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องให้แก่กรรมการใหม ่เพ่ือให้กรรมการดงักลา่วสามารถเข้าใจการ
ดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกนัเอง ตามความเหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้

กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะท่ีควรนําไปพฒันาการดําเนินการ

ของบริษัท

การกาํกับดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทมีข้อห้ามไมใ่ห้พนกังานและผู้บริหารผู้ทราบข้อมลูภายในเก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัท ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ของบริษัท  ตัง้แต่วนัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนําข้อมลูภายในท่ีไม่ควรเปิดเผย
ไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ กลต. และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดย คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและ
ผู้บริหารต้องจดัสง่สําเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการ กลต. ซึง่กําหนดให้แจ้ง
ภายใน 3 วนัทําการ

 จากการปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลกิจการ ตามท่ีได้กลา่วมาข้างต้น ตลอดจนผลการประเมินระดบัการกํากบัดแูลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี 2555 ซึง่ประเมินโดยสถาบนักองทนุเพ่ือพฒันาตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกั
งานคณะกรรมการ กลต. โดยบริษัทได้คะแนนเฉลีย่โดยรวม 82% ซึง่สรุปคะแนนเป็นรายหมวดได้ดงันี ้

 บริษัทจะนําผลการประเมินดงักลา่วมาใช้ในการพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตอ่ไป

สทิธิของผู้ ถือหุ้น

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั

สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยี

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

ความรับผิดชอบของกรรมการ

คะแนนเฉลีย่โดยรวม

92%

80%

78%

92%

66%

81%

88%

84%

65%

88%

63%

77%

94%

89%

88%

95%

78%

88%

หมวด

บริษัท บริษัทจดทะเบียนโดยรวม

คะแนน

SET50 Index
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นโยบายการจายเงินปนผล
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัภาษีเงินได้นิติบคุคลและขาดทนุสะสม (ถ้ามี)
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้
โดยขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และความจําเป็นในการขยายการดําเนินงานรวมถึงการใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียนในการบริหารกิจการ 

 บริษัทยอ่ยมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิหลงัภาษีเงินได้นิตบิคุคลตามงบการเงิน
ของบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต

 ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหน็ควรเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัจิา่ยเงินปันผลประจําปี 2555
ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท คดิเป็นจํานวนเงิน 115.2 ล้านบาท โดยจา่ยจากกําไรสทุธิสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และกําไร
สะสมของกิจการท่ีไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุ ซึง่ผู้ รับเงินปันผลท่ีเป็นบคุคลธรรมดาจะไมไ่ด้รับเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทวิ แหง่
ประมวลรัษฎากร  

 โดยกําหนดวนักําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 26 เมษายน 2556 และให้รวบรวม
รายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนในวนัท่ี 29 เมษายน 2556 และกําหนด
จา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2556

 ตารางเปรียบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผลภายในรอบ 3 ปี ท่ีผา่นมา แสดงได้ดงันี ้

    

จํานวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น)

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท)

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ ตอ่หุ้น (บาท/หุ้น)

รวมเงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาท/หุ้น)

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น)

     วนัท่ีจา่ยเงินปันผล

เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น)

     วนัท่ีจา่ยเงินปันผล

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (ล้านบาท)

อตัราการจา่ยเงินปันผล (ร้อยละ)

2554 2553

ผลประกอบการ

960

346

0.36

0.27

0.12

10 กนัยายน 2553

0.15

6 พฤษภาคม 2554

259.2

75 (1)

960

395

0.41

0.29

0.12

9 กนัยายน 2554

0.17

27 เมษายน 2555

278.4

70 (1)

2555 (ปีท่ีเสนอ)

960

102

0.11

0.12

-

-

0.12

3 พฤษภาคม 2556

115.2

109 (1)

 หมายเหต ุ   อตัราการจา่ยเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทคือไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ
หลงัภาษีเงินได้และขาดทนุสะสม (ถ้ามี) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

(1)
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 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมสําหรับปี 2555 จํานวน 5,938 ล้านบาท ลดลง 2,947 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 33.17 เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปี 2554 ซึง่มีรายได้รวม จํานวน 8,885 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากงานรับจ้างผลิตแผง
วงจรอิเลก็ทรอนิกส์ให้แก่ลกูค้ารายใหญ่รายหนึง่ คือ เวสเทิร์น ดิจิตอล ซึง่ลดลงร้อยละ 36.57 เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนั
ของปีก่อน รายได้จากการบริการเพ่ิมขึน้ 345 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 63.32  เน่ืองจากการขยายตวัของธุรกิจเติมเงินออนไลน์ สว่น
รายได้จากการรับเหมาโครงการลดลง 936 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 52.53 เน่ืองจากการชะลอตวัของงานโครงการภาครัฐ ในสว่นของ
งานด้านโทรคมนาคม 

 กลุ่มบริษัทมีกําไรสทุธิสําหรับปี 2555 จํานวน 93 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2554 ซึ่งมีจํานวน 370 ล้านบาท ลดลง
ร้อยละ 74.86 ทัง้นี ้เน่ืองจากการชลอตวัของงานรับจ้างผลติแผงวงจรอิเลก็ทรอนิกส์และงานรับเหมาโครงการภาครัฐ ในสว่นของงาน
ด้านโทรคมนาคม ในขณะท่ีปี 2554 มีผลมาจากกําไรจากการขายสทิธ์ิการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SAP ให้แก่การไฟฟ้านครหลวง ซึง่มี
กําไรขัน้ต้นสงูถงึ 223 ล้านบาท

รายได้
 โครงสร้างรายได้หลกัของกลุม่บริษัทมาจาก 4 หมวดธรุกิจ ประกอบด้วย 
 (1) ธุรกิจอีเอ็มเอส ประกอบด้วย การผลิตแผงวงจรและอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกส์
  ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า รวมถงึ การจําหนา่ยชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์

 (2) ธรุกิจโทรคมนาคม ประกอบด้วย การผลติ จําหนา่ย รับเหมาตดิตัง้อปุกรณ์โทรคมนาคม และอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
  รวมถงึการให้บริการโทรคมนาคมครบวงจร

 (3) ธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ การผลิต จําหน่าย และรับเหมาติดตัง้อปุกรณ์และระบบสญัญาณไฟจราจร
  กล้องวงจรปิด อปุกรณ์และระบบป้ายอิเลก็ทรอนิกส์ การจดัเก็บผลประโยชน์ในด้านการโฆษณา และ การวาง
  ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (ERP)

 (4) ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์และเตมิเงินมืออตัโนมตัิ

   

ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุม่บริษัท
หนว่ย: ล้านบาท

ปี 2554ปี 2555 เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด)
รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้จากการรับเหมาโครงการ

รายได้อ่ืนๆ

รายได้รวม

กําไรขัน้ต้น

กําไรจากการดําเนินงาน

กําไรสทุธิ

6,543

545

1,782

15

8,885

1,185

555

370

4,151

890

846

51

5,938

790

245

93

(2,392)

345

(936)

36

(2,947)

(395)

(310)

(277)

(36.56)

63.32

(52.53)

240.00

(33.17)

(33.33)

(55.86)

(74.86)

คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลดำเนินงาน
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หมายเหต ุ**  รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น รายได้คา่เชา่ เป็นต้น

คําอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของรายได้ มีรายละเอียดดงันี ้
 1. รายได้จากธุรกจิอีเอม็เอส 

 บริษัทมีรายได้จากธรุกิจอีเอม็เอสสาํหรับปี 2555 จํานวน 3,948 ล้านบาท ลดลง 1,513 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 27.72
เน่ืองจากการชะลอตวัของธรุกิจรับจ้างประกอบอปุกรณ์อิเลคโทรนิคส์ของเวสเทิร์น ดิจิตอล ซึง่เป็นลกูค้ารายใหญ่ของบริษัทลดคําสัง่
จ้างประกอบฮาร์ดดสิก์ลง ทัง้นี ้เป็นผลสบืเน่ืองจากอทุกภยัเม่ือปลายปี 2554 สง่ผลให้คําสัง่จ้างผลติลดลงในชว่งคร่ึงปีแรก ประกอบ
กบัตลาดฮาร์ดดิสก์อยู่ในสภาวะชลอตวัลงจากทัง้ภาวะเศรษฐกิจของโลก และแรงกดดนัทางด้านเทคโนโลยีท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลง
ในระยะเวลาอนัใกล้

 สว่นของการจําหนา่ยชิน้สว่นอิเลคโทรนิคส์ บริษัทยงัคงสามารถรักษาระดบัของยอดขายและอตัรากําไรขัน้ต้นได้ใกล้เคียง
กบัปีก่อน    
 2. รายได้จากธุรกจิโทรคมนาคม  

 ในปี 2555 เป็นปีท่ีงานขยายสาธารณปูโภคด้านโทรคมนาคมของภาครัฐมีการชะลอตวัลง ไม่มีการประมลูงานใหม่ของ
ภาครัฐเกิดขึน้ ในปี 2555 บริษัทมีรายได้จากธรุกิจโทรคมนาคม จํานวน 480 ล้านบาท ลดลง 1,156 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัรายได้ของ
ปีก่อน รายได้ดงักลา่วสว่นใหญ่ประกอบด้วยรายได้จากงานรับเหมาโครงการอปุกรณ์ชมุสายโทรศพัท์และอินเตอร์เน็ตต่อเน่ืองจาก
ปีก่อนจํานวน 137 ล้านบาท และรายได้จากการขายสนิค้าเพ่ือเปลีย่นแทนและขยายโครงขา่ยอปุกรณ์ชมุสายโทรศพัท์และอินเตอร์เน็ต
ของบมจ.ทีโอที 

ปี 2554
ล้านบาท

รายได้จากธรุกิจหลกั

ธรุกิจอีเอม็เอส

- การผลติแผงวงจรและอปุกรณ์
  อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม
  ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า
- การจําหนา่ยชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์
ธรุกิจโทรคมนาคม

ธรุกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง

- การผลติ จําหนา่ย และรับเหมา
  ตดิตัง้อปุกรณ์และระบบสญัญาณ
  ไฟจราจร กล้องวงจรปิด อปุกรณ์
  และระบบป้ายอิเลก็ทรอนิกส์
- การวางระบบบริหารทรัพยากร
  องค์การ (ERP)
- อ่ืนๆ
ธรุกิจให้บริการเตมิเงินออนไลน์

และเตมิเงินมือถืออตัโนมตัิ

รวมรายได้จากธรุกิจหลกั

รายได้อ่ืนๆ**
รวมรายได้

%%

4,760

   701
1,636

 793

   611

    28
   341

8,870
     15
8,885

53.57

7.89
18.41

8.93

6.88

0.31
3.84

99.83
0.17

100.00

ปี 2555
ล้านบาท

3,209

739
480

518

367

21
553

5,887
51

5,938

54.03

12.45
8.08

8.71

6.18

0.35
9.31

99.11
0.89

100.00
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 3. รายได้จากธุรกจิเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 

 ในปี 2555 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องจํานวน 906 ล้านบาท ลดลงจํานวน 526 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 36.80 ซึง่ประกอบด้วยสว่นงานหลกั 2 สว่นงาน 
 ด้านการผลิต จําหน่าย และรับเหมาติดตัง้อปุกรณ์และระบบสญัญาณไฟจราจร กล้องวงจรปิด อปุกรณ์และระบบป้าย
อิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่เป็นงานรับเหมากบัหนว่ยงานของกรุงเทพมหานครโดยสว่นใหญ่ บริษัทมีรายได้สาํหรับปี 2555 จํานวน 518 ล้านบาท
ลดลงจากปี 2554 จํานวน 275 ล้านบาท ซึง่งานสว่นใหญ่เป็นงานรับเหมาโครงการตอ่เน่ืองจากปีก่อน   
 ด้านการวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) บริษัทมีรายได้สาํหรับปี 2555 จํานวน 367 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554
จํานวน 244 ล้านบาท โดยให้บริการแก่หนว่ยงานภาครัฐ 3 แหง่ ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง การรถไฟแหง่ประเทศไทย และบมจ.การบนิไทย
ในขณะท่ีปี 2554 เป็นการให้บริการแก่การไฟฟ้านครหลวง และ บมจ.การบนิไทย นอกจากนี ้ในปี 2554 บริษัทมีรายได้จากการขายสทิธ์ิ
การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป SAP ให้แก่การไฟฟ้านครหลวง จํานวน 373 ล้านบาท ซึง่ไมร่ายได้ดงักลา่วเกิดขึน้ในปี 2555
 4. รายได้จากธุรกจิให้บริการเตมิเงนิออนไลน์และเตมิเงนิมือถอือัตโนมัติ

 ในปี 2555 ธรุกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออตัโนมตัิ ยงัคงขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง บริษัทมีรายได้จํานวน
553 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 212 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 62.17 เน่ืองจากจํานวนตู้ เติมเงินท่ีให้บริการเพ่ิมขึน้จาก 13,000 ตู้  เป็น
19,000 ตู้  หรือ เพ่ิมขึน้ 6,000 ตู้  และจากการทําการตลาด ทําให้ยอดเติมเงินต่อตู้ของปี 2555 มีมลูค่า 25,000 บาท ต่อตู้  (2554:
22,000 บาท ตอ่ตู้) เพ่ิมขึน้ร้อยละ13.5    
 5. รายได้อ่ืนๆ

 บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ สําหรับปี 2555 จํานวน 51 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเกิดจากการรับรู้รายได้เงินค่าบริการของบริษัทย่อย
แหง่หนึง่ท่ีคงค้างเกินกวา่ 6 เดือน มลูคา่รวมประมาณ 16 ล้านบาท 

ต้นทนุขาย/ต้นทนุบริการ/ต้นทนุการรับเหมาโครงการ

 ต้นทนุขายสาํหรับปี 2555 มีจํานวน 3,747 ล้านบาท ลดลง 2,051 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 35.37 ซึง่เป็นไปตามทิศทาง
เดียวกบัรายได้จากการขายท่ีลดลง  
 ต้นทนุบริการสําหรับปี 2555 มีจํานวน 616 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 228 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 58.76 ซึง่เป็นการเพ่ิมขึน้
ในธรุกิจเตมิเงินออนไลน์ท่ีมีทิศทางของการขยายตวั 
 ต้นทนุการรับเหมาโครงการสําหรับปี 2555 มีจํานวน 733 ล้านบาท ลดลง 766 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 51.10 ซึง่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนักบัการลดลงของรายได้จากการรับเหมาโครงการ

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย
หนว่ย: ล้านบาท

ปี 2554ปี 2555 เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด)
ต้นทนุขาย

ต้นทนุบริการ

ต้นทนุการรับเหมาโครงการ

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน

รวมคา่ใช้จา่ย

5,798

388

1,499

644

145

8,474

3,747

616

733

604

122

5,822

(2,051)

228

(766)

(40)

(23)

(2,652)

(35.37)

58.76

(51.10)

(6.21)

(15.86)

(31.30)
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 คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหารลดลงจํานวน 40 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 6.21 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการพยายาม
ควบคมุระดบัค่าใช้จ่ายของฝ่ายบริหาร นอกจากนี ้ในปี 2554 บริษัทบนัทกึค่าใช้จ่ายในการผลิตจํานวน 24 ล้านบาท รวมอยู่ในค่า
ใช้จ่ายในการบริหารแทนต้นทนุการผลิต เน่ืองจากโรงงานของบริษัทได้ลดการผลิตลง ซึง่เป็นผลกระทบจากอทุกุภยัท่ีเกิดขึน้ในช่วง
ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 และได้บนัทึกหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นจํานวน 20 ล้านบาท และขาดทุนจากการ
ด้อยคา่ของสทิธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอจัฉริยะจํานวน 16 ล้านบาท ซึง่ไมมี่คา่ใช้จา่ยในลกัษณะดงักลา่วเกิดขึน้ในปี 2555
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

 คา่ใช้จา่ยทางการเงินสาํหรับปี 2555 มีจํานวน 122 ล้านบาท ลดลง 23 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.86   เน่ืองจากบริษัท
มีการทยอยจา่ยชําระคืนเงินกู้ ยืมของงานโครงการท่ีเสร็จสิน้ในระหวา่งปี ตลอดจนการผอ่นชําระเงินกู้ ยืมระยะยาวตามงวดท่ีถงึกําหนด
ชําระตามสญัญา สว่นอตัราดอกเบีย้อยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกบัปี 2554
ฐานะทางการเงนิ

 สนิทรัพย์

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวมจํานวน 4,448 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จํานวน 1,048
ล้านบาท ซึง่เกิดจากสินทรัพย์หมนุเวียนลดลง จํานวน 1,114 ล้านบาท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของลกูหนีก้ารค้าและ
รายได้ท่ียงัไมไ่ด้เรียกชําระ เน่ืองจากบริษัทดําเนินโครงการรับเหมาและสง่มอบงานได้ให้คูส่ญัญาได้ตามเวลา ทําให้สามารถเก็บเงิน
จากงานโครงการดงักลา่วได้ ประกอบกบั ในระหว่างปี 2555 ยงัไม่มีโครงการรับเหมาของภาครัฐใหม่ๆ เกิดขึน้ จึงทําให้ยอดคงค้าง
ของลกูหนีก้ารค้าและรายได้ท่ียงัไมไ่ด้เรียกชําระดงักลา่วลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

หนว่ย: ล้านบาท

31 ธนัวาคม 255431 ธนัวาคม 2555 เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด)
สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

สนิทรัพย์รวม

4,602

894

5,496

3,488

960

4,448

(1,114)

66

(1,048)

(24.21)

7.38

(19.07)

คุณภาพสินทรัพย์

 ลูกหนีก้ารค้า

 ยอดลกูหนีก้ารค้าไมร่วมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ2554 มีจํานวน 1,343 ล้านบาท
และ 1,328 ล้านบาท ตามลาํดบั บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการให้สนิเช่ือทางการค้าแก่ลกูหนีก้ารค้าโดยเฉล่ียประมาณ 30-90 วนั
ซึง่จําแนกตามอายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึกําหนดชําระ ได้ดงันี ้

ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ

ค้างชําระไมเ่กิน 3 เดือน
3 – 6 เดือน
6 – 12 เดือน
มากกวา่ 12 เดือน
รวม

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
รวมลกูหนีก้ารค้า – สทุธิ

797
213
61

184
117

1,372
(44)

1,328

634
528

32
42

149
1,385

(42)
1,343

งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 255431 ธนัวาคม 2555

หนว่ย: ล้านบาท
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจํานวน 42 ล้านบาท และ 44
ล้านบาท ซึง่นโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของบริษัทและบริษัทยอ่ยจะขึน้อยูก่บัประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและอายขุอง
หนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนัน้ ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่าค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีมีอยู่ใน
ปัจจบุนัมีความเพียงพอแล้ว

 สินค้าคงเหลือ

 สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ

 ในปี 2555 กิจการร่วมค้า Genius ได้ทบทวนมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสทิธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอจัฉริยะ
โดยการประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตและคํานวณคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัและพบวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนสงูกวา่มลูคา่
ตามบญัชีของสิทธิดงักลา่ว ดงันัน้ ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่าค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์จํานวน 26 ล้านบาท
ท่ีบนัทกึไว้ในบญัชีเพียงพอในสถานการณ์ปัจจบุนั

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยบนัทกึรายการปรับลดราคาทนุให้เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะ
ได้รับของสนิค้าคงเหลอื จํานวน163 ล้านบาท และ 142 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึง่บริษัทมีการประมาณมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับของสนิค้า
คงเหลือ จากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทนุท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัวนัสิน้ปี และคํานึงถึงการ
เคลือ่นไหวของสนิค้าคงเหลอืและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยเช่ือวา่คา่เผ่ือการลดมลูคา่
ของสนิค้าท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัมีความเพียงพอแล้ว

วตัถดุบิ

งานระหวา่งทํา

งานโครงการระหวา่งทํา

สนิค้าสาํเร็จรูป

สนิค้าระหวา่งทาง

รวม

รายการปรับลดราคาทนุให้เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ

สนิค้าคงเหลอื สทุธิ

314
63
47

452
2

878
(163)

715

484
126

89
475

1
1,175
(142)
1,033

งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554

หนว่ย: ล้านบาท

แหล่งท่ีมาของเงินทุน

 หน้ีสิน
หนว่ย: ล้านบาท

31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม  2554 เพ่ิม (ลด) % เพ่ิม (ลด)

หนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

หนีส้นิรวม

3,962

104

4,066

2,862

131

2,993

(1,100)

27

(1,073)

(27.76)

25.96

(26.38)
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กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน

1,625
(277)
1,265

239
(226)

11

ปี 2555 ปี 2554

หนว่ย: ล้านบาท

 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จํานวน 2,993 ล้านบาท และ 4,066 ล้านบาท
ตามลาํดบั หรือลดลงร้อยละ 26.38 โดยสว่นใหญ่เกิดจากการจา่ยชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้สาํหรับงานโครงการท่ีเสร็จสิน้ นอกจากนี ้
บริษัทและบริษัทยอ่ยได้รับเงินกู้ ยืมระยะยาวจํานวน 52 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนและจดัหาสนิทรัพย์ ตลอดจน การจา่ย
ชําระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาวจํานวน 204 ล้านบาท 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยยงัคงสามารถชําระคืนเงินกู้ได้ตรงตามเง่ือนไขการชําระหนีท่ี้ได้ตกลงกนัไว้ โดยรายละเอียดของกําหนด
เวลาชําระคืนเงินกู้  ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 14 และ 16

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสว่นของผู้ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 จํานวน 1,455 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 25 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึน้
จากกําไรสทุธิสาํหรับปี 2555 จํานวน 103 ล้านบาท และเงินเพ่ิมทนุจากผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยของบริษัทยอ่ยจํานวน 85 ล้านบาท ในขณะ
เดียวกนั สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยลดลงจากการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 163 ล้านบาท 

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัท ณ วนัสิน้ปี 2555 เทา่กบั 2.1:1 ลดลงจากปีก่อน ซึง่เทา่กบั 2.8:1 โดย
มีสาเหตหุลกัจากการลดลงหนีส้นิระยะสัน้สาํหรับงานโครงการ

สภาพคล่อง
 กระแสเงินสด

 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 1,625 ล้านบาท เป็นผลจากการรับชําระ
เงินจากงานโครงการท่ีบริษัทได้ดําเนินเสร็จสิน้แล้ว จงึทําให้มีกระแสเงินสดคงเหลอืจากการดําเนินงานเพ่ิมขึน้

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุสําหรับปี 2555 จํานวน 277 ล้านบาท สว่นใหญ่เป็นการซือ้ทรัพย์สิน เช่น ตู้ เติมเงิน
และอปุกรณ์ประกอบของบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ ตลอดจน การให้กู้ ยืมแก่บริษัทร่วมและการลงทนุในบริษัทร่วมเพ่ิมขึน้ 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปี 2555 จํานวน 1,265 ล้านบาท ประกอบด้วยการจา่ยเงินคืนกู้ ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงินจํานวน 1,035 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาว จํานวน 52 ล้านบาท และเงินเพ่ิมทนุจากผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย
ของบริษัทย่อย จํานวน 85 ล้านบาท และเงินสดจ่ายชําระเงินกู้ ยืมระยะยาวจํานวน 204 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น
จํานวน 163 ล้านบาท

 อัตราส่วนสภาพคล่อง

 อตัราสว่นสนิทรัพย์หมนุเวียนตอ่หนีส้นิหมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เทา่กบั 1.2: 1 ซึง่เทา่กบัอตัราสว่นของปี 2554
ซึง่เทา่กบั 1.2: 1 เป็นผลมาจากอตัราการเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์หมนุเวียนตอ่อตัราการเปล่ียนแปลงของหนีส้นิหมนุเวียนมีความ
สมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัและสดัสว่นท่ีเทา่กนั

 อตัราสว่นสินทรัพย์สภาพคลอ่งต่อหนีส้ินหมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เท่ากบั 0.6: 1 ซึง่สงูกว่าอตัราสว่นของปี
2554 ซึง่เทา่กบั 0.4: 1 เป็นผลมาจากสนิทรัพย์สภาพคลอ่งได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และลกูหนีก้ารค้าท่ีเพ่ิมขึน้ 

 สําหรับงานการประมลูโครงการตา่งๆ ของภาครัฐ ซึง่จําเป็นต้องมีการคํา้ประกนัการประกวดราคา จํานวนเงินตามสญัญา
เงินรับลว่งหน้า และเงินประกนัผลงาน ของแตล่ะโครงการ บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความสมัพนัธ์เชิงธุรกิจท่ีดีกบัสถาบนัการเงินตา่งๆ
เพ่ือรองรับการคํา้ประกนัดงักลา่ว โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแตง่ตัง้ขึน้ตามมตคิณะกรรมการบริษัท ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร
จํานวน  3 ทา่น คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีกําหนดและสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัท่ีิดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประชมุ
จํานวน 4 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ และมีผู้สอบบญัชี ผู้บริหาร ตลอดจนฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วม
ประชมุเพ่ือร่วมเสนอข้อมลูและข้อเสนอแนะตามวาระท่ีเก่ียวข้อง โดยสรุปเร่ืองพิจารณาท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําปี 2555 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ว่าได้
  ปฏิบตัถิกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ

 2. พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอนัเก่ียวเน่ือง
  กบัการวิเคราะห์ระบบการควบคมุภายใน และนําเสนอฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามควรแก่
  กรณี รวมทัง้ตดิตามผลความคืบหน้าการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง ให้การกํากบัดแูลการตรวจสอบภายใน
  มีประสทิธิภาพโดยคํานงึถงึความเสีย่งขององค์กรประกอบด้วย 

 3. สอบทานให้บริษัทถือปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
  ประเทศไทย รวมทัง้ปฏิบตัติามระเบียบและข้อกําหนดของทางการหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

 4.  สอบทานและให้ความเหน็ตอ่การเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
  รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องครบถ้วน 

 5. ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี พิจารณาเสนอแตง่ตัง้และเสนอคา่ตอบแทนสอบบญัชี ประจําปี 2555

 6. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการดําเนินงานของตนเองสําหรับปี 2555 ผลของการประเมิน
  อยูใ่นระดบัท่ีพอใจ และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ งบการเงินและรายการทางการเงิน ประจําไตรมาสและประจําปี 2555 ได้จดัทําตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งครบถ้วน ถกูต้องและมีรายละเอียดเพียงพอ อีกทัง้
บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยดึมัน่ในการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมธรุกิจ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

 สําหรับงบการเงินประจําปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้
พิจารณาแต่งตัง้บริษัท สํานกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัท
ดงักล่าวเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง การแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท
จะได้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ท่ีจะมีขึน้ในเดือนเมษายน 2556 เพ่ือให้ความเหน็ชอบตอ่ไป

(นายสธุรรม  มลลิา)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 (นายสนิท  วรปัญญา)
กรรมการตรวจสอบ

(นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก)
กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ิ
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 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยและสาร

สนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําปีแล้ว เห็นวา่ งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดย

เลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุ

ในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและ

นกัลงทนุทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล เพ่ือให้มัน่ใจอยา่งมีเหตผุลวา่

การบนัทกึข้อมลูทางการบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนั

ไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระสาํคญั 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกั

เกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ งบการเงินสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั

(มหาชน) และบริษัทย่อย ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว ได้

แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 (นายสนิท  วรปัญญา)
ประธานกรรมการ

(นายพงษ์ชยั อมตานนท์)
ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)  

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และหมายเหตเุร่ืองอ่ืน ๆ และได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ
 ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่กําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตัิ
งานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั
หรือไม่

 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมลู
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถงึการประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดั
ตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดงักลา่ว ผู้สอบ
บญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
ของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณ
การทางบญัชีท่ีจดัทําขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเหน็
 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่
จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ศภุชยั ปัญญาวฒัโน
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั
กรุงเทพฯ: 20 กมุภาพนัธ์ 2556
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555

( ยว่นห : บาท)

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554
์ยพรัทนิส

นยีวเนุมห์ยพรัทนิส
ดสนิงเา่ทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 217,518,539      134,617,444      39,345,593       54,496,496        

นื่อีนหกูละลแา้ครากีน  หกูล 6, 7 1,392,225,703   1,426,907,444   1,351,073,309  1,664,550,277   
นักงอ้ขวยก่ีเที่รากจิก่กแสั้นะยะรมยืู้ก้หในิงเ 6 15,105,000        6,500,000          254,105,000     251,600,000      

ะราํชกยีรเ้ดไ่มไงยัที่้ดไยาร 909,007,768      1,740,353,306   555,353,594     846,278,921      
อืลหเงคา้คนิส 8 715,045,671      1,032,937,644   436,378,039     766,467,212      

อื่นนยวีเนุมหย์พัรทนิส 238,924,752      260,805,760      105,125,746     141,100,315      
นยีวเนมุห์ยพัรทนิสมวร 3,487,827,433   4,602,121,598   2,741,381,281  3,724,493,221   

นยีวเนมุหม่ไ์ยพรัทนิส
นักะรปคำะราภีมที่ราคานธกาฝนิงเ 9 17,322,430        10,923,672        -                   -                   

ยอ่ยทัษิรบนในุทงลนิงเ 10 -                         -                         309,241,900     130,392,000      
มว่รทัษิรบนในุทงลนิงเ 11 46,858,807        22,355,965        65,208,327       46,659,571        

์ณรกปุอะลแราคาอ นิดที่ 12 837,042,365      769,026,708      422,015,827     434,235,314      
นตวัตมี่มไ์ยพัรทนิส 13 41,971,861        69,891,316        10,247,320       11,199,026        

าช่เรากิธทิส 1,063,102          1,270,832          1,063,102         1,270,832          
นอื่นยวีเนุมห่มไย์พัรทนิส 15,955,268        20,543,870        8,686,997         13,048,426        

นยวีเนุมห่มไ์ยพรัทนิสมวร 960,213,833      894,012,363      816,463,473     636,805,169      
์ยพัรทนสิมวร 4,448,041,266   5,496,133,961   3,557,844,754  4,361,298,390   

นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปตุหเยามห

รากจิกะาพฉเนิงเรากบงมวรนงิเรากบง

้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554
นุ้หอถืู้ผงอขนว่สะลแนิสหน้ี

นยีวเนุมหนิสหน้ี
สั้นะยะรมืยู้กนิงเะลแราคานธีชญับนิกเกิบเนิงเ

นิงเรากนับาถสกาจ   14 1,753,871,081   2,789,181,535   1,433,871,081  2,049,851,535   
นี้อื่นหาจ้เะลแา้ครากหน้ีา้จเ 6, 15 701,886,917      619,599,963      554,664,290     563,931,822      

ดนหาํกงึถที่วายะยะรมืยู้กนิงเงอขนว่ส

ีปหน่ึงนใยาภะราํช   16 178,820,138      354,115,398      151,678,000     316,888,000      
ยา่จงา้คลคคุบิติน้ดไนิงเีษาภ 6,632,342          10,018,339        -                        -                         

อื่นนยีวเนุมหนิสนี้ห 221,223,067      188,764,508      47,554,596       25,718,822        
นยีวเนุมหนสินี้หมวร 2,862,433,545   3,961,679,743   2,187,767,967  2,956,390,179   

นยีวเนุมห่มไนิสน้ีห
 วายะยะรมืยู้กนิงเ - ดนหากํงึถที่นว่สกาจิธทุส

ีปงนึ่หนใยาภะราํช   16 119,030,110      95,345,038        100,060,110     74,218,110        
นางกันพงอขวายะยะร์นชยโะรปลผงอราํส 17 11,825,724        9,147,433          3,986,570         3,111,509          

นยีวเนุมห่มไนิสหน้ีมวร 130,855,834      104,492,471      104,046,680     77,329,619        
นิสน้ีหมวร 2,993,289,379   4,066,172,214   2,291,814,647  3,033,719,798   

นี้นิงเรากบงงอขึ่งนหนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนิงเรากบงมวรนิงเรากบง
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

...............................................................................

กรรมการ

...............................................................................

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554
นุ้หอืถู้ผงอขนว่ส

นุ้หนอรืเนุท

นยีบเะทดจนุท   
 ญมัาสนุ้ห      960,000,000  ะลนุ้หา่คลูม นุ้ห 0.5 บาท 480,000,000      480,000,000      480,000,000     480,000,000      

ว้ลแา่คลูมม็ตเะราํชะลแยาน่หาํจกออนท่ีุท   
 ญัมาสน้หุ      960,000,000  ะลน้หุาค่ลูม นุ้ห 0.5 บาท 480,000,000      480,000,000      480,000,000     480,000,000      

ญัมาสนุ้หา่คลูมนิกเนว่ส 362,557,877      362,557,877      362,557,877     362,557,877      
มสะสรไาํก

 ว้ลแรรสดัจ   - ยามหฎกมาตงอราํส 18 48,000,000        48,000,000        48,000,000       48,000,000        
 รรสดัจ้ดไม่ไงัย   426,594,454      496,684,060      375,472,230     437,020,715      

ท่ีรากกาจดิกเงซึ่ยอ่ยทัษิรบงอขนว่สน็ปเท่ีมสะสรไาํก

า่คลูมา่วกท่ีตำาคารนใยอ่ยทัษริบงอขนุ้หกลแฯทษัิรบ   
นุ้หกลแนัว ณ ยอ่ยทัษิรบงอขีชญับมาต   40,891,171        40,891,171        -                        -                         

น้หุอืถรากนวส่ดัสงลปแนยปลี่เรากกาจนทุนิกเนวส่

ยอ่ยทัษริบนใ   10 11,147,333        -                         -                        -                         
ฯทัษิรบงอขนุ้หอืถู้ผงอขนวส่ 1,369,190,835   1,428,133,108   1,266,030,107  1,327,578,592   

ยอ่ยทัษิรบงอขมคุบวคจานาํอีม่มยท่ีไมีสเ้ดไนวส่ีมู้ผงอขนวส่ 85,561,052        1,828,639          -                        -                         
นุ้หอถืู้ผงอขนว่สมวร 1,454,751,887   1,429,961,747   1,266,030,107  1,327,578,592   

นุ้หอืถู้ผงอขนว่สะลแนิสหน้ีมวร 4,448,041,266   5,496,133,961   3,557,844,754  4,361,298,390   

น้ีนงิเรากบงงอขงหน่ึนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจกิะาพฉเนิงเรากบงมวรนิงเรากบง

่



70 รายงานประจําปี 2555

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554
นุทดาขรไาํก :

รายได้
 ยาขรากกาจ้ดไยาร 4,150,506,613   6,543,082,560   3,577,390,914  5,951,298,730   

 รากิรบรากกาจ้ดไยาร 889,599,064      544,518,704      310,231,837     160,321,855      
รากงรคโามหเบัรรากกาจ้ดไยาร 846,575,384      1,782,599,579   450,150,943     1,240,487,844   

น้ดอื่ไยาร

บัรลผนัปนิงเ   -                         -                         31,359,520       26,799,160        
นปลี่ยเกลแารตัอกาจรไาํก   5,247,471          -                         1,988,753         -                         

ๆอื่น   46,571,394        14,708,114        25,792,700       22,822,223        
รวมรายได้ 5,938,499,926   8,884,908,957   4,396,914,667  7,401,729,812   

ยา่จ้ชใา่ค
ยาขนุทน้ต 26 3,747,587,895   5,798,506,035   3,307,413,779  5,318,278,498   
รากิรบนุทน้ต 615,936,424      387,986,750      179,374,732     103,512,737      

รากงรคโามหเบัรรากนุทน้ต 26 733,006,158      1,498,621,659   414,468,359     1,109,415,269   
ยาขรากนใยา่จ้ชใาค่ 62,432,661        67,769,191        24,460,569       30,438,873        
ราหิรบรากนใยา่จ้ชใาค่ 541,399,010      576,705,699      273,522,945     336,180,102      

ยา่จ้ชใา่คมวร 5,700,362,148   8,329,589,334   4,199,240,384  6,897,825,479   
 รไากํงบ่แนว่สนอ่กรไากํ ( นทุดาข )  มว่รทัษิรบนในุทงลนิงเกาจ

ลคคุบตินิ้ดไนงิเีษาภะลแนงิเรากงาทยา่จ้ชใา่ค   238,137,778      555,319,623      197,674,283     503,904,333      
 รไาํกง่บแนว่ส ( นทุดาข ) มว่รทัษิรบนในทุงลนงิเกาจ 7,313,966          (14,087,219)       -                        -                         

ลคคุบติิน้ดไนงิเีษาภะลแนิงเรากงาทยาจ่้ชใา่คนอ่กรไาํก 245,451,744      541,232,404      197,674,283     503,904,333      
นิงเรากงาทยา่จ้ชใาค่ (122,372,621)     (144,959,298)     (94,029,758)      (108,984,381)     

ลคคุบติินด้ไนิงเีษาภนอ่กรไาํก 123,079,123      396,273,106      103,644,525     394,919,952      
  ลคคุบิติน้ดไนิงเีษาภ 20, 21 (20,013,723)       (25,671,660)       (1,993,010)        -                         

ปีบัรหาํสรไาํก 103,065,400      370,601,446      101,651,515     394,919,952      

 อ่ืนจ็รสเดบ็เนุทดาขรไาํก :
ปีบัรหาํสอ่ืนจ็รสเดบ็เนุทดาขรไาํก -                         -                         -                        -                         
ีปบัรหาํสมวรจร็สเด็บเนุทดาขรไาํก 103,065,400      370,601,446      101,651,515     394,919,952      

นี้นงิเรากบงงอขงนึ่หนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนิงเรากบงมวรนงิเรากบง



( ยว่นห : บาท)

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554
รไากํนัปงบ่แราก

ฯทัษิรบงอขนุ้หอืถู้ผงอขน็ปเที่นว่ส 93,110,754        370,272,907      101,651,515     394,919,952      
ยอ่ยทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีม่มไที่ยีสเ้ดไนว่สมีู้ผงอขน็ปเที่นว่ส 9,954,646          328,539             

103,065,400      370,601,446      
มวรจ็รสเดบ็เนุทดาขรไาํกนัปง่บแราก

ฯทษัิรบงอขนุ้หอืถู้ผงอขน็ปี่เทนว่ส 93,110,754        370,272,907      101,651,515     394,919,952      
 ยอ่ยทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีมม่ไที่ยีสเ้ดไนว่สีม้ผูงอขน็ปเที่นว่ส 9,954,646          328,539             

103,065,400      370,601,446      
นาฐนพื้นขั้นุ้หอต่รไาํก 22

ฯทัษิรบงอขนุ้หอืถู้ผงอขน็ปเที่นว่สรไาํก 0.10                   0.39                   0.11                  0.41                   

นี้นิงเรากบงงอขึ่งนหนว่สน็ปเนงิเรากบงบอกะรปุตหเยามห

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

71

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555
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74 รายงานประจําปี 2555
งบกระแสเงินสด
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

( ยว่นห : บาท)

2555 2554 2555 2554
นางนินเาดํมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก

ีษาภนอ่กรไาํก 123,079,123      396,273,106      103,644,525     394,919,952      
ษีาภนอ่กรไาํกดอยบทะรกบัรปรากยาร

 บัรดสนิงเน็ปเ   ( ยา่จ ) นางนินเาํดมรรกจกิกาจ

าคารมอสื่เาค่   177,464,671      145,117,935      73,073,204       83,996,889        
นตวัตีม่มไย์พัรทนิสยา่นหาํจดัตา่ค   28,588,279        27,874,042        1,569,466         915,984             
ๆอื่นะลแา่ชเรากิธทิสยา่นหาํจดัตา่ค   423,730             423,729             207,730            207,729             

พาภสมสื่อเา้คนิสยาน่หาจํดัต   5,536,332          -                         5,536,332         -                         
ยา่จที่ ณ กัหกถู้ดไนิงเีษาภยา่นหาํจดัต   334,206             -                         -                        -                         

 ญูสะจยัสงสนี้ห   ( บัลกนอโ ) 2,409,546          21,960,587        (348,839)           31,081,710        
ญสูนี้หยา่นหาํจดัต   886,158             721,844             -                        698,022             

บรั้ดไะจธิท่ีทุสา่คลูมน็ปเอืลหเงคา้คนสิดลบัรปราก   21,201,442        32,617,154        13,620,733       20,450,421        
รากงรคโนางกาจนขึ้ดิกเะจา่วดาคนท่ีุทดาขบัลกนอโ   -                         (277,594,376)     -                        (277,594,376)     
์นชยโะรปลผาหรากิธทิสงอขา่คยอ้ดรากกาจนุทดาข   

ะยิรฉจัอรจารจยา้ปนบ      -                         15,500,000        -                        -                         
นมขึ้พ่ิเนางกันพงอขวายะยะรน์ชยโะรปลผงอราํส   2,678,291          3,457,341          875,061            694,490             

 นุทดาข   ( รไาํก ) งิรจนขึ้ดิกเม่ไงัยที่นยปลี่เกลแารตอักาจ 683,040             (2,461,574)         682,416            (3,116,234)         
 นุทดาข   ( รไาํก ) ์ณรกปอุะลแราคาอ นิดที่ยา่นหาํจรากกาจ (971,542)            8,060                 (188,223)           54,518               

 นุทดาขง่บแนว่ส   ( รไากํ ) มว่รทัษิรบนในุทงลนิงเกาจ (7,313,966)         14,087,219        -                        -                         
มว่รทษัิรบะลแยอ่ยทัษริบกาจลผนัปนงิเ้ดไยาร   -                         -                         (31,359,520)      (26,799,160)       

ยบี้เกอดยา่จ้ชใา่ค   112,143,932      131,405,855      87,859,562       98,532,209        
ย์พัรทนิสนใงลปแนยปลี่เรากนอ่กนางนินเาํดรากกาจรไาํก

นางนินเาํดนิสหน้ีะลแ   467,143,242      509,390,922      255,172,447     324,042,154      
 นางนินเาํดย์พัรทนิส ( นขึ้มพ่ิเ ) ลดลง

นอื่นี้หกูละลแา้ครากนี้หกลู   30,209,243        710,712,070      311,708,525     587,045,981      
อืลหเงคา้คนสิ   291,154,198      944,989,593      310,932,108     783,992,998      

ะราํชกยีรเ้ดไ่มไงยัที่้ดไยาร   830,405,050      (467,615,133)     290,925,327     (246,474,543)     
นนอื่ยีวเนุมห์ยพัรทนิส   36,224,207        48,965,949        41,921,383       50,202,086        
นอื่นยีวเนุมห่มไ์ยพัรทนิส   4,372,600          16,050,775        4,361,430         15,956,631        

 ึ้นขมพ่ิเนางนินเาํดนิสนี้ห (ลดลง)
นอื่นี้หา้จเะลแา้ครากหน้ีา้จเ   85,715,734        (1,366,765,292)  (6,066,394)        (1,360,062,657)  

นอื่นยีวเนุมหนสินี้ห   32,392,284        46,773,394        21,835,771       (17,801,076)       
นางนินเาํดมรรกจิกกาจาม้ดไดสนิงเ 1,777,616,558   442,502,278      1,230,790,597  136,901,574      

ยบี้เกอดยา่จ   (113,814,425)     (74,262,546)       (89,368,063)      (31,661,316)       
้ดไนิงเษีาภยา่จ   (63,879,775)       (129,601,223)     (27,640,344)      (97,118,479)       

ยา่จที่ ณ กัหกูถ้ดไนิงเีษาภนืคบรั   25,544,883        -                         19,442,752       -                         
นางนินเาํดมรรกจิกกาจิธทุสดสนงิเ 1,625,467,241   238,638,509      1,133,224,942  8,121,779          

นน้ีิงเรากบงงอขงนึ่หนว่สนป็เนงิเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจกิะาพฉเนิงเรากบงมวรนิงเรากบง



งบกระแสเงินสด (ตอ)
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555
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( ยว่นห : บาท)

2555 2554 2555 2554
นทุงลมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก

นข้ึมเพ่ินักะรปาํคะราภีมท่ีราคานธกาฝนิงเ (6,398,758)         (6,828,672)         -                        -                         
์ณรกปุอะลแราคาอ นิดยท่ีา่นหาํจรากกาจบัรดสนิงเ 1,560,120          188,694             533,282            781,254             

์ณรกปุอะลแราคาอ นดิท่ีซื้อ (246,068,906)     (197,709,555)     (61,198,777)      (24,739,804)       
์รอตเวิพมอคมรกแรปโอซื้ (668,824)            (3,382,417)         (617,760)           (2,816,911)         

มว่รทัษิรบะลแยอ่ยทัษิรบกาจลผนัปนิงเกาจบัรดสนิงเ 1,359,880          6,799,400          31,359,520       26,799,160        
นขึ้มพ่ิเนักงอข้วยก่ีเท่ีรากจิก่กแนสั้ะยะรมืยู้ก้หในิงเ (10,105,000)       (24,320,727)       (362,455,000)    (668,820,727)     
นักงอข้วยก่ีเท่ีรากจิก่กแนสั้ะยะรมืยู้ก้หในิงเะราํชบัร 1,500,000          17,820,726        359,950,000     685,220,726      

นขึ้มพ่ิเยอ่ยทษัิรบนในุทงล -                         -                         (177,349,900)    (3,499,900)         
นขึ้มพ่ิเมว่รทัษริบนในทุงล (18,548,756)       (18,100,547)       (18,548,756)      (18,100,547)       

นุทงลมรรกจิกนใปไ้ชใิธทสุดสนิงเ (277,370,244)     (225,533,098)     (228,327,391)    (5,176,749)         
นิงเาหดัจมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก
กาจนสั้นะยะรมืยู้กนิงเะลแชีญับนกิเกิบเนิงเ

 นขึ้มพ่ิเนิงเรากนับาถส   (ลดลง) (1,035,310,454)  113,310,462      (615,980,454)    56,780,462        
วายะยะรมืยู้กนิงเกาจบัรดสนิงเ 52,000,000        350,000,000      22,000,000       350,000,000      

วายะยะรมืยู้กนิงเะราํชยา่จ (203,610,188)     (194,960,339)     (161,368,000)    (159,781,515)     
ลผนปันิงเยา่จ (163,200,360)     (259,200,000)     (163,200,000)    (259,200,000)     

ยีสเ้ดไนวส่ีม้ผูงอขยอ่ยทัษิรบนในุทมพ่ิเนิงเ

ยอ่ยทัษิรบงอขมคุบวคจานาํอมี่มไท่ี   86,425,100        1,500,100          -                        -                         
งอขมุคบวคจานาํอีมม่ไท่ียีสเ้ดไนวส่ีม้ผูงอขนว่สอซื้อ

 ยอ่ยทัษิรบ   (1,500,000)         -                         (1,500,000)        -                         
 กาจธิทุสดสนิงเ ( นใปไ้ชใ ) นิงเาหดัจมรรกจิก (1,265,195,902)  10,650,223        (920,048,454)    (12,201,053)       

 นขึ้มพิ่เดสนิงเา่ทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ (ลดลง) ิธทสุ 82,901,095        23,755,634        (15,150,903)      (9,256,023)         
ีปน้ตดสนิงเา่ทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 134,617,444      110,861,810      54,496,496       63,752,519        

ีปยาลปดสนิงเาท่เบยทีเรากยาระลแดสนิงเ 217,518,539      134,617,444      39,345,593       54,496,496        

น้ีนงิเรากบงงอขงน่ึหนว่สนป็เนิงเรากบงบอกะรปตุหเยามห

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

้
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 สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจํากดัซึง่จดัตัง้และมีภมิูลาํเนาในประเทศไทย ธรุกิจ
หลกัของบริษัทฯคือการผลติและจําหนา่ยอปุกรณ์สือ่สาร อปุกรณ์ไฟฟ้าและรับจ้างประกอบชิน้สว่นอิเลคทรอนิคส์ ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน
ของบริษัทฯอยูท่ี่เลขท่ี 226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โรงงานของบริษัทฯอยูท่ี่เลขท่ี
77 หมู ่11 ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ตําบลไร่ขิง อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ
 2.1 งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543
 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี

 2.2 เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม
 ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทฯ”)
และบริษัทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทยอ่ย”) ดงัตอ่ไปนี ้

 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

 ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอ่ยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีบริษัทฯมีอํานาจในการควบคมุบริษัทยอ่ย
จนถงึวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้

 ค) งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเชน่เดียวกนักบัของบริษัทฯ
 ง) ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว
 จ) สว่นของผู้ มีสว่นได้เสยีท่ีไมมี่อํานาจควบคมุ คือ จํานวนกําไรหรือขาดทนุและสนิทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ยสว่นท่ีไมไ่ด้เป็น
ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทนุรวมและส่วนของผู้ ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
 ฉ) มลูคา่ทางบญัชีของสนิทรัพย์สทุธิซึง่สงูกวา่ราคาทนุท่ีแลกเปลีย่นกนัของบริษัทยอ่ยภายใต้การควบคมุเดียวกนัได้แสดงไว้
ภายใต้สว่นของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม ภายใต้หวัข้อ “กําไรสะสมท่ีเป็นสว่นของบริษัทยอ่ยซึง่เกิดจากการท่ีบริษัทฯแลกหุ้นของบริษัทยอ่ย
ในราคาท่ีต่ํากวา่มลูคา่ตามบญัชีของบริษัทยอ่ย ณ วนัแลกหุ้น”

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

 ทษัริบอ่ชื  จกิรุธะณษกัล
         นึ้ขงั้ตดัจ

ในประเทศ 
ะลยอร้ารตัอ  

 น้ ุหอถืรากงอข  วล้แะราชํกยรีเนุท
   2555 2554 2555 
 

2554 
  ร้อยละ ร้อยละ ( ทาบนัพ ) 

 ดักาจํ ซร์อซ ส์คนิอรทคลเอี ทษัริบ  ส์คนิอรทคลเิอนว่สน้ชิยาข ไทย 100 100 50,000 50,000 
บริษั  ดักาจํ ม็ตเสซี คฟิฟารท สยนีเจี ท มุคบวคบบะระลแฟไยาป้งั้ตดติามหเบรัะลแยาข

จราจร 
ไทย 100 100 50,000 50,000 

กิจการร่วมค้า จีเนียส  ะยริฉจัอรจารจยาป้รากงรคโนาทปมัสบรั ไทย 100* 100* 71,050 71,050 
  ดักาจํ สิวร์อซเ ทร์ามส ทร์อฟ ทษัริบ รังอ่รืคเยดโนงิเะราชํบรัรากริบ  ตัิมนโตัอนงิเะราชํบ ไทย 61 51 300,000 15,000 

 ดักาจํ ง้ติลัซนอค ทร์อฟ ทษัริบ ะลแลูมอข้รากดัจรากนใาษกรึปาคํห้ใรากริบ

 ร์อตเวิพมอคมรกแรปโบบะรดัจ
ไทย 70 70 10,000 5,000 

       
*  ฯทษัริบยดโน้ ุหอถื ร้อยละ 20 ดักาจํ ม็ตเสซี คฟิฟารท สยนีเจี ทษัริบยดโะลแ  ร้อยละ 80 
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 2.3 บริษัทฯจดัทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ตอ่สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมตาม
วิธีราคาทนุ

3. มาตรฐานการบญัชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบงัคับใช้
 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและมาตรฐานการบญัชีใหม่ซึง่มีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะ
เวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างลา่งนี ้

มาตรฐานการบญัชี
 ฉบบัท่ี 12    ภาษีเงินได้
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือ
    จากรัฐบาล
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
 ฉบบัท่ี 8   สว่นงานดําเนินงาน

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี 
 ฉบบัท่ี 10   ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม
    ดําเนินงาน
 ฉบบัท่ี 21   ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ท่ีไมไ่ด้คดิคา่เสือ่มราคาท่ีตีราคาใหม่
 ฉบบัท่ี 25   ภาษีเงินได้ - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชีข้างต้นจะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงิน
เม่ือนํามาถือปฏิบตั ิยกเว้นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 12 เร่ือง ภาษีเงนิได้ 

 มาตรฐานการบญัชีฉบบันีกํ้าหนดให้กิจการระบผุลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกตา่งของมลูคา่สนิทรัพย์และหนีส้นิ
ระหวา่งเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกําหนด ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยคาดวา่การนํามาตรฐานการบญัชีดงักลา่วมาใช้ จะมีผลทําให้กําไรสะสมท่ียกมาต้นปี
2556 ของ  บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีจํานวนเพ่ิมขึน้ประมาณ 202 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: ประมาณ 90 ล้านบาท)
 
 นอกจากนี ้สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 30/2555 - 34/2555 ซึง่ลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2556 ให้ใช้แนวปฏิบตัทิางบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชี ดงัตอ่ไปนี ้

                                                                                                                        วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้
แนวปฏิบตัทิางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงิน                1 มกราคม 2556
การตีความมาตรฐานการบญัชี  
 ฉบบัท่ี 29   การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ        1 มกราคม 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 ฉบบัท่ี 4   การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม ่       1 มกราคม 2557
 ฉบบัท่ี 12   ข้อตกลงสมัปทานบริการ          1 มกราคม 2557
 ฉบบัท่ี 13   โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า          1 มกราคม 2557

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ประเมินแล้วเหน็วา่แนวปฏิบตัทิางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 ไม่เก่ียวเน่ืองกบั
ธรุกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย สว่นการตีความตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 13 อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบตอ่งบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช้ ซึง่ยงัไมส่ามารถสรุปผลได้ในขณะนี ้
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4. นโยบายการบญัชีที่สาํคัญ
 4.1 การรับรู้รายได้

 ขายสนิค้า

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัสําคญัของความเป็น

เจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกํากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม สําหรับสนิค้าท่ีได้
สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว

 รายได้จากการบริการ

 รายได้คา่บริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถงึขัน้ความสาํเร็จของงาน

 รายได้จากการรับเหมาโครงการ 
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสญัญารับเหมาโครงการตามวิธีอตัราส่วนของงานท่ีทําเสร็จ

(Percentage-of-completion method) อตัราส่วนของงานท่ีทําเสร็จได้จากอตัราส่วนของต้นทุนงานท่ีทําเสร็จจนถึงปัจจุบนักับ
ประมาณการต้นทนุงานทัง้สิน้ รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสญัญาแสดงไว้เป็น “รายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ”
ในงบแสดงฐานะการเงิน

 เงินปันผลรับ

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล

 4.2 ต้นทนุงานรับเหมาโครงการ

 ต้นทนุงานรับเหมาโครงการบนัทกึตามอตัราสว่นร้อยละของงานท่ีทําเสร็จของต้นทนุโดยประมาณ โดยจะบนัทกึสํารองเผ่ือ
ผลขาดทนุสาํหรับงานโครงการทัง้จํานวนเม่ือทราบแนช่ดัวา่งานโครงการนัน้จะประสบผลขาดทนุ 
 4.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึง่ถึง
กําหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมมี่ข้อจํากดัในการเบกิใช้
 4.4 ลูกหนีก้ารค้า

 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูคา่ตามจํานวนมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูสําหรับผล
ขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายหุนี ้
 4.5 สนิค้าคงเหลือ

 สนิค้าสาํเร็จรูปและงานระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคา
ใดจะต่ํากวา่ ราคาทนุดงักลา่วหมายถงึต้นทนุในการผลติทัง้หมดรวมทัง้คา่โสหุ้ยโรงงานด้วย
 วตัถดุิบ อะไหลแ่ละวสัดโุรงงานแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ํากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของต้นทนุการผลติเม่ือมีการเบกิใช้
 4.6 เงนิลงทนุ

 ก) เงินลงทนุในการร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นได้เสยี 
 ข) เงินลงทนุในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทนุ
หกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี)
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัในการคํานวณต้นทนุของเงินลงทนุ 
 เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุ จะถกูบนัทกึในสว่น
ของกําไรหรือขาดทนุ

 4.7 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

 ท่ีดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมคา่เสือ่มราคาของอาคาร
และอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ ดงันี ้

    สว่นปรับปรุงท่ีดนิ    20 ปี

   อาคาร     20  ปี

   เคร่ืองจกัร     5 ปี

   ยานพาหนะ     5,10 ปี

   อ่ืนๆ     3,5 ปี

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมี่การคดิคา่เส่ือมราคาสาํหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหนา่ยสนิทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทนุจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์จะรับรู้
ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี

 4.8 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นัน้
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัน้ และจะประเมินการด้อยคา่ของสินทรัพย์ดงักลา่วเม่ือมีข้อบง่ชีว้า่สินทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวิธีการตดัจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย

คา่ตดัจําหนา่ยรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ

 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จํากดัมีดงันี ้

   สทิธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอจัฉริยะ 9 ปี

   โปรแกรมคอมพิวเตอร์   10 ปี

 4.9 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน

 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯและบริษัทยอ่ย หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคมุบริษัทฯและบริษัท
ย่อยหรือถกูบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย

 นอกจากนี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลท่ีมีสทิธิออกเสยีง โดยทางตรงหรือทางอ้อม
ซึง่ทําให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่บริษัทฯและบริษัทยอ่ย ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย
ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคมุการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย

 4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

 สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีมีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เช่า ถือเป็นสญัญาเช่า
การเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงิน
ท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต่ํากว่าภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีส้ิน ส่วน
ดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อม
ราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ท่ีเชา่
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 สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไมไ่ด้โอนไปให้กบัผู้ เช่า
ถือเป็นสญัญาเชา่ดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจา่ยตามสญัญาเชา่ดําเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของกําไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุญัญาเชา่

 4.11 เงนิตราต่างประเทศ

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนีส้ิน
ท่ีเป็นตวัเงินซึง่อยู่ในสกลุเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานหรือ
หากเป็นรายการท่ีได้มีการทําสญัญาตกลงอตัราแลกเปลีย่นลว่งหน้าไว้ก็จะแปลงคา่โดยใช้อตัราแลกเปลีย่นท่ีตกลงลว่งหน้านัน้ 
 กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

 4.12 การด้อยค่าของสนิทรัพย์

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์หรือ
สนิทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยหากมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยคา่ บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้ขาดทนุ
จากการด้อยค่าเม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรัพย์หรือมลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของกําไรหรือขาดทนุ 
 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชีท่ี้แสดงให้เห็นว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ใน
งวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์โดยรับรู้ไปยงัสว่น
ของกําไรหรือขาดทนุทนัที 
 4.13 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการ
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงิน
ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทนุสํารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจา่ยสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ
 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัทฯ
และบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคํานวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคดิลดแตล่ะหนว่ย
ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั

 4.14 ประมาณการหนีส้นิ

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึน้

แล้ว และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนวา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้
และบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งนา่เช่ือถือ 
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 4.15 ภาษีเงนิได้

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึภาษีเงินได้ตามจํานวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก
กําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที่สาํคัญ
 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการ
ในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
และตอ่ข้อมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจ
และการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงันี ้

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาด
วา่จะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยคํานงึถงึประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่น
ขณะนัน้ เป็นต้น
 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสนิค้าคงเหลือ

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับของสนิค้าคงเหลอื โดยจํานวนเงินท่ีคาดวา่จะได้รับจากสนิค้า
คงเหลอืพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือต้นทนุท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

และคํานงึถงึการเคล่ือนไหวของสนิค้าคงเหลอืและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนัน้ 
 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

 ในการคํานวณคา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูคา่
คงเหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้
 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจาก
การด้อยคา่หากคาดวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนต่ํากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจ
ท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จา่ยในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสนิทรัพย์นัน้

 สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน

 ในการทดสอบการด้อยคา่ของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะได้รับใน
อนาคตจากสนิทรัพย์ หรือหนว่ยของสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคดิลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามลูคา่ปัจจบุนั
ของกระแสเงินสดนัน้ๆ

 ประมาณการต้นทนุงานโครงการ/สาํรองเผ่ือผลขาดทนุสาํหรับงานโครงการ 

 ในการประมาณการต้นทนุงานโครงการนัน้ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการต้นทนุและคา่ใช้จ่ายท่ี
ต้องใช้ในโครงการดงักลา่วจนเสร็จ และจะทําการทบทวนประมาณการต้นทนุอย่างสม่ําเสมอและทกุคราวท่ีต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริงแตก
ตา่งจากประมาณการต้นทนุอยา่งเป็นสาระสาํคญั

 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากงานโครงการจากประมาณ
การต้นทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ โดยพิจารณาถงึความคืบหน้าของงานโครงการ ต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง และสภาวะการณ์ปัจจบุนั
 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยั
ข้อสมมตฐิานตา่งๆ ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง
ในจํานวนพนกังาน เป็นต้น
 คดฟ้ีองร้อง

 บริษัทฯมีหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรียกคา่เสยีหาย ซึง่ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินผลของคดี
ท่ีถกูฟ้องร้องแล้วและเช่ือมัน่วา่จะไมมี่ความเสยีหายเกิดขึน้จงึไมไ่ด้บนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักลา่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
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6. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน
 ในระหวา่งปี บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายการธรุกิจท่ีสาํคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั รายการธรุกิจดงักลา่วเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยและบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็น
ไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

( ยว่นห : ล้านบาท) 
   ่ทีนัวดุสนิ้สปีบรัหาสํ 31  มคาวนัธ
 นโยบาย

การกําหนดราคา งบการเงินรวม  
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
  2555 2554 2555 2554 

 ยอ่ยทษัริบบักจกิรุธรากยาร      
( วล้แมวรนงิเรากบงกาจกออดัต )      
ซื ้  บิดุถตัวอ ราคาเทียบเคียงราคา

ตลาด - - 84 129 
 าค้นิสยาข ราคาเทียบเคียงราคา

ตลาด - - 278 315 
รายได้จากการบริการ  นักมวร่งลกต่ทีาคาร - - 7 5 

 น่อืด้ไยาร  นักมวร่งลกต่ทีาคาร - - 2 2 
 บรัย้บีเกอด  ะลยอร้ารตัอย้บีเกอดดิค

3.80 – 5.50  ปีอ่ต - - 11 9 
 บรัา่ชเา่ค ราค  นักมวร่งลกต่ทีา - - 3 3 

 ราหริบะลแยาขรากนใยา่จช้ใา่ค นักมวร่งลกต่ทีาคาร  - - 3 2 
    ยา่จรากริบา่ค  นักมวร่งลกต่ทีาคาร - - 66 25 

 มวร่ทษัริบบักจกิรุธรากยาร      
 บิดุถตัวอ้ซื ราคาเทียบเคียงราคา

ตลาด - 60 - 59 
 าค้นิสยาข ราคาเทียบเคียงราคา

ตลาด 43 36 42 35 
รายได้จากการบริการ  นักมวร่งลกต่ทีาคาร - 1 - 1 

 น่อืด้ไยาร  นักมวร่งลกต่ทีาคาร 2 1 1 1 
 บรัา่ชเา่ค  นักมวร่งลกต่ทีาคาร 1 1 1 1 

ริบะลแยาขรากนใยา่จช้ใา่ค หาร  นักมวร่งลกต่ทีาคาร 1 - - - 
ลคคุบอรืหรากมรรกบักจกิรุธรากยาร  

 นักงอข้วย่กีเ่ที   
 ยา่จา่ชเา่ค งลกต่ทีาคาร  นักมวร่ 1 1 1 1 
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 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังน้ี 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และการเคลื่อนไหวของ
เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

( ยวน่ห : นัพ บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2555 2554 2555 2554 

 ลู ละลแาค้ราก้นีหก ู  น่อ้ืนีหก - ย่กีเ่ ีทรากจิก วข้องกัน    

  ยอ่ยทษัริบ  - - 434,166 678,557 
บริษัทร่วม  17,480 37,728 17,288 37,709 
รวม  17,480 37,728 451,454 716,266 
      

  น่อ้ืนีหาจ้เะลแาค้ราก้นีหาจ้เ - นกังอข้วย่กีเ่ ีทรากจิก           
(หมายเหตุ 15) 

   

 ยอ่ยทษัริบ  - - 64,207 117,668 
บริษัทร่วม  620 675 279 - 
กรรมการ  1,038 - 558 - 
รวม  1,658 675 65,044 117,668 

(หมายเหตุ ) 7

 ( ยวน่ห : ทาบนัพ ) 
งบการเงินรวม 

   อลืหเงคดอย  อลืหเงคดอย
 

ะณษกัล  
  ่ทีนัว ณ

 นึ้ขม่ิพเ ลดลง 
  ่ทีนัว ณ

 
ธ์นัพมัสมาวค  

31  มคาวนัธ
2554  ปีงา่วหะร ปีงา่วหะร  

31 มคาวนัธ  
2555 

 คนิอรทคลเิอ สยนีเจี ทษัริบ
 ดักาจํ ร์อตเิม บริษัทร่วม 6,500 10,105 (1,500) 15,105 

  6,500 10,105 (1,500) 15,105 
 

( ยว่นห : ทาบนัพ ) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   อลืหเงคดอย   อลืหเงคดอย
 

ะณษกัล  
  ่ทีนัว ณ

 นึ้ขม่ิพเ ลดลง 
  ่ทีนัว ณ

 
ธ์นัพมัสมาวค  

31  มคาวนัธ
2554  ปีงา่วหะร ปีงา่วหะร  

31 มคาวนัธ  
2555 

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค         
 ดักาจํ ม็ตเสซี  ยอ่ยทษัริบ 130,000 80,000 (210,000) - 

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
สิวร์อซเ   ดักาจํ  ยอ่ยทษัริบ 84,000 215,000 (78,000) 221,000 

กิจการร่วมค้า จีเนียส  ยอ่ยทษัริบ 31,100 57,350 (70,450) 18,000 
 คนิอรทคลเิอ สยนีเจี ทษัริบ

 ดักาจํ ร์อตเิม บริษัทร่วม 6,500 10,105 (1,500) 15,105 
  251,600 362,455 (359,950) 254,105 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ภาระคํา้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

 บริษัทฯมีภาระจากการคํา้ประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบบการเงินข้อ 16 และ 27.3

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

( ยวน่ห : พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 นั้สะยะรน์ชยโะรปลผ
2554 

45,195 46,354 29,006 30,366 
 นางกาจกอองัลหน์ชยโะรปลผ 239 203 239 203 

รวม 45,434 46,557 29,245 30,569 

     ( ยวน่ห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 2554 

 าค้ราก้นีหกูล  -  นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิ    
้นีหุยาอ  ะราชํดนหากํงึถ่ทีนัวกาจบันงาค้งค     

ะราชํดนหากํงึถ่มไงัย  1,478 556 41,321 62,228 
ค้างชําระ     
  นกิเ่มไ 3 เดือน  409 19,285 66,858 123,311 
 3 - 6 เดือน 9,297 1,805 92,669 89,733 
 6 - 12 เดือน 768 871 46,406 158,357 
 า่วกกาม  12 เดือน 4,163 15,154 200,464 261,362 

 าค้ราก้นีหกูลมวร - นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิ  16,115 37,671 447,718 694,991 
 าค้ราก้นีหกูล  -  นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิ    

 ะราชํดนหากํงึถ่ทีนัวกาจบันงาค้งค้นีหุยาอ     
ะราชํดนหากํงึถ่มไงัย  634,078 797,122 341,955 586,563 

ค้างชําระ     
  นกิเ่มไ 3 เดือน  527,658 212,669 453,581 103,336 
 3 - 6 เดือน 31,629 60,895 16,620 29,743 
 6 - 12 เดือน 42,821 184,482 24,668 179,373 
 า่วกกาม  12 เดือน 149,577 117,019 72,346 20,378 
รวม 1,385,763 1,372,187 909,170 919,393 
กัห : ญูสะจยัสงส้นีหอ่ผืเา่ค  (42,562) (44,113) (11,071) (13,640) 

าค้ราก้นีหกูลมวร  - นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิ , ธิทุส  1,343,201 1,328,074 898,099 905,753 
 าค้ราก้นีหกูลมวร -  ธิทุส 1,359,316 1,365,745 1,345,817 1,600,744 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารค้าในงบการเงินรวมได้รวมยอดคงเหลอืของบริษัท บางกอก ไตรวิชัน่
จํากดั เป็นจํานวนเงิน 42 ล้านบาท (2554: 70 ล้านบาท) ซึง่ยอดคงเหลอืดงักลา่วคงค้างอยูใ่นบญัชีของบริษัทยอ่ยเป็นระยะเวลานาน
บริษัทยอ่ยได้ทําข้อตกลงกบับริษัทดงักลา่ว โดยบริษัทดงักลา่วจะจา่ยชําระหนีใ้ห้บริษัทยอ่ยเป็นรายเดือน บริษัทยอ่ยได้ประเมินมลูคา่
สทุธิท่ีจะได้รับของลกูหนีด้งักล่าว โดยการประมาณการกระแสเงินสดรับตามข้อตกลงและคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั และได้
บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้ในบญัชีเป็นจํานวน 17 ล้านบาท (2554: 17 ล้านบาท)
 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่า ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีบนัทึกไว้ในบญัชีเพียงพอในสถานการณ์ปัจจุบนั
 งานโครงการกบัการไฟฟ้านครหลวง (การไฟฟ้าฯ) เป็นงานตามสญัญาท่ีบริษัทฯและคู่สญัญาอีก 2 รายได้เข้าทําสญัญา
รับจ้างพฒันาระบบและติดตัง้โปรแกรมสําเร็จรูประบบบริหารทรัพยากรองค์กรกบัการไฟฟ้าฯมลูคา่ 549 ล้านบาท โดยมีภาระผกูพนั
ตามสญัญาท่ีจะต้องส่งมอบงานให้กบัการไฟฟ้าฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในสญัญา (ภายในวนัท่ี 28 ตลุาคม 2550) บริษัทฯและ
คูส่ญัญาอีก 2 รายไมส่ามารถสง่มอบงานดงักลา่วได้ตามกําหนดระยะเวลา อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯได้รับหนงัสือจาก การไฟฟ้าฯ แจ้ง
ผอ่นผนัให้ดําเนินการตอ่ไปได้จนถงึวนัท่ี 2 มิถนุายน 2553 ในระหวา่งปี 2554 การไฟฟ้าฯได้รับมอบงานดงักลา่วแล้ว
 เน่ืองจากบริษัทฯเป็นผู้ ดําเนินงานตามสญัญาแทนคูส่ญัญาทัง้ 2 ราย บริษัทฯจงึบนัทกึคา่จ้างตามสญัญาสว่นของคูส่ญัญา
ทัง้ 2 รายดงักลา่วจํานวน 115 ล้านบาท ไว้ในลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น ตอ่มา บริษัทฯได้รับชําระเงินจากการไฟฟ้าฯซึง่เป็นสว่นของ
คูส่ญัญา 2 รายดงักลา่วจํานวน 85 ล้านบาท 12 ล้านบาท และ18 ล้านบาท ในเดือนธนัวาคม 2554 พฤษภาคม 2555 และมกราคม
2556 ตามลาํดบั
 ในเดือนมีนาคม 2555 คูส่ญัญารายหนึง่ได้ฟ้องบริษัทฯในคดีแพง่เพ่ือให้บริษัทฯชําระเงินคา่จ้างจํานวนประมาณ 55 ล้านบาท
สว่นท่ีเป็นของคูส่ญัญาดงักลา่ว โดยคูส่ญัญาอ้างวา่เป็นผู้ ดําเนินงานตามสญัญากบัการไฟฟ้าฯจนแล้วเสร็จและได้สง่มอบงานให้แก่
บริษัทฯแล้ว ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2555 บริษัทฯได้ย่ืนคําให้การและฟ้องแย้งต่อศาลแพ่งโดยบริษัทฯปฏิเสธคําฟ้องดงักล่าว
และฟ้องแย้งเพ่ือให้คูส่ญัญาชําระเงินจํานวนประมาณ 157 ล้านบาท ท่ีบริษัทฯจา่ยแทนคูส่ญัญาเพ่ือดําเนินงานตามสญัญากบัการไฟฟ้าฯ
ในสว่นของคูส่ญัญาจนแล้วเสร็จ ซึง่ขณะนีค้ดีดงักลา่วอยูร่ะหวา่งดําเนินการพิจารณาโดยศาลแพง่ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือวา่จะ
ไมไ่ด้รับผลเสยีหายท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัคดีดงักลา่ว จงึไมไ่ด้บนัทกึสาํรองสาํหรับหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ไว้ในบญัชี

8. สนิค้าคงเหลือ

     ( ยวน่ห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 2554 

  น่อ้ืนีหกูล    
รายได้ค้างรับ 30,385 24,144 1,082 6,072 
กัห : ัสงส้นีหอ่ผืเา่ค  ญูสะจย (800) - - - 
รายได้ค้างรับ -  ธิทุส 29,585 24,144 1,082 6,072 

 นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิก่แงอรดทนงิเ 24,535 43,727 24,535 43,727 
กัห :  ญูสะจยัสงส้นีหอ่ผืเา่ค (24,096) (24,096) (24,096) (24,096) 

 นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิก่แงอรดทนงิเ -  ธิทุส 439 19,631 439 19,631 
น่อ้ืนีหกูล  -  งอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิ 3,740 17,330 2,220 16,828 

กัห :  ญูสะจยัสงส้นีหอ่ผืเา่ค (2,220) - (2,220) - 
 นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิน่อ้ืนีหกูล -  ธิทุส 1,520 17,330 - 16,828 

 นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิก่แงอรดทนงิเ 97 44 140 2,129 
่อ้ืนีหกูล น -  นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิ 1,169 - 2,600 - 

 นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิกาจบรังาค้ย้บีเกอด 99 13 996 19,146 
 น่อ้ืนีหกูลมวร -  ธิทุส 32,909 61,162 5,257 63,806 

 น่อ้ืนีหกูละลแาค้ราก้นีหกูลมวร -  ธิทุส 1,392,225 1,426,907 1,351,074 1,664,550 

   
( ยว่นห : นัพ บาท)  งบการเงินรวม 

 
นุทาคาร  

รายกา นป็เห้ในุทาคารดลบรัปร

บรัด้ไะจ่ทีธิทุสา่คลูม  อลืหเงคาค้นิส  - ธิทุส  
 2555 2554 2555 2554 2555 

บิดุถตัว  
2554 

314,591 484,237 (64,472) (56,343) 250,119 427,894 
าทํงา่วหะรนาง  63,428 126,211 (18,990) (7,841) 44,438 118,370 
 ปรูจร็เาสําค้นิส 452,111 475,169 (80,066) (78,143) 372,045 397,026 
งาทงา่วหะราค้นิส  1,910 1,212 - - 1,910 1,212 

าทํงา่วหะรรากงรคโนาง  46,533 88,436 - - 46,533 88,436 
อลืหเงคาค้นิสมวร  878,573 1,175,265 (163,528) (142,327) 715,045 1,032,938 
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9. เงนิฝากธนาคารที่มีภาระคํา้ประกัน
 ยอดคงเหลอืนีคื้อเงินฝากประจําซึง่บริษัทยอ่ยได้นําไปคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือ

10. เงนิลงทนุในบริษัทย่อย
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 10.1 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2555 ของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด
         ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น
         มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เป็น 300 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออก
         หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 2,850,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 285 ล้านบาท บริษัทย่อยดังกล่าว
         ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2555 และได้เรียกชำระค่าหุ้นเพ่ิมทุนแล้วท้ังจำนวน

         ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด มีความประสงค์จะขายหุ้นท่ีถืออยู่ท้ังหมดและสละสิทธิซ้ือหุ้น
         เพิ่มทุนของบริษัทย่อยดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ บริษัทฯจึงได้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นดังกล่าวจำนวน 15,000 หุ้น ราคาหุ้นละ
         100 บาท รวมเป็นเงิน 1.5 ล้านบาท และใช้สิทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในส่วนท่ีผู้ถือหุ้นดังกล่าวสละสิทธิ จำนวน 285,000 หุ้น
         นอกจากน้ี บริษัทฯได้ซื้อหุ้นเพ่ิมทุนตามสิทธิของบริษัทฯจำนวน 1,453,500 หุ้น รวมเป็นจำนวนหุ้นท่ีบริษัทฯถือท้ังสิ้น
         1,830,000 หุ้น จึงทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 61 บริษัทฯ
         ได้บันทึกผลต่างระหว่างราคาทุนและมูลค่าตามบัญชีตามส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยดังกล่าวจำนวน 11 ล้านบาท
                 ไว้ภายใต้รายการ “ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

               10.2 ในปี 2555 บริษัท ฟอร์ท คอนซลัติง้ จํากดั ได้เรียกชําระคา่หุ้นเพ่ิมจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 100 ทําให้ ณ วนัท่ี 31
        ธนัวาคม 2555 บริษัทดงักลา่วมีทนุเรียกชําระแล้ว 10 ล้านบาท

 

   
( ยวน่ห : นัพ บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

นุทาคาร  

นป็เห้ในุทาคารดลบรัปรากยาร

บรัด้ไะจ่ทีธิทุสา่คลูม  อลืหเงคาค้นิส  - ธิทุส  

 2555 2554 2555 2554 2555 
บิดุถตัว  

2554 

285,813 456,869 (57,524) (48,820) 228,289 408,049 

 าทํงา่วหะรนาง 35,012 106,976 (1,982) (493) 33,030 106,483 

 ปรูจร็เาสําค้นิส 164,186 195,190 (28,664) (25,237) 135,522 169,953 

งาทงา่วหะราค้นิส  265 - - - 265 - 

าทํงา่วหะรรากงรคโนาง  39,272 81,982 - - 39,272 81,982 
อลืหเงคาค้นิสมวร  524,548 841,017 (88,170) (74,550) 436,378 766,467 

 ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท  นุทาคาร  ปีงา่วหะรบรัฯทษัริบ่ทีลผนปันงิเ

 2555 2554 2555 
 

2554 

    

ดักาจํ ซร์อซ ส์คนิอรทคลเอี ทษัริบ  54,976 54,976 30,000 10,000 

ดักาจํ ม็ตเสซี คฟิฟารท สยนีเจี ทษัริบ  50,056 50,056 - 10,000 

กิจการร่วมค้า จีเนียส 14,210 14,210 - - 

 ดักาจํ สิวร์อซเ ทร์ามส ทร์อฟ ทษัริบ 183,000 7,650 - - 

าจํ ง้ติลัซนอค ทร์อฟ ทษัริบ  ดัก 7,000 3,500 - - 

 ยอ่ยทษัริบนในุทงลนงิเมวร 309,242 130,392 30,000 20,000 



87
11

. 
เงนิ

ลง
ทนุ

ใน
บริ

ษัท
ร่ว
ม

 
11

.1 
รา
ยล
ะเ
อีย
ดข
อง
บริ
ษั
ทร่
วม

 
 

 
(

ยว่นห
: 
นัพ
บา
ท)

 
 

 
 

งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม 

งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พา
ะกิ
จก
าร

 

บริ
ษัท

  

น้ึขง้ัตดัจ
 

ใน

ปร
ะเ
ทศ

 

นว่สดัส
  นุทงลนงิเ

 นุทาคาร

ชี
ญับมาตา่คลูม

 

สีเด้ไนว่สธีิวมาต
ย 

 นุทาคาร

า่คยอด้รากอ่ ผืเา่ค
 

 นุทงลนงิเงอข

ชี
ญับมาตา่คลูม

 

 นุทาคารธีิวมาต
- 

 ธิทุส

(
จกิรุธะ

ณษกัล
) 

 
25
55

 
25
54

 
25
55

 
25
54

 
25
55

 
25
54

 
25
55

 
25
54

 
25
55

 
25
54

 
25
55

 

 

25
54

 

 
ร้อ
ยล
ะ 

ร้อ
ยล
ะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ร์อตเมิ คนิอรทคลเิอ สยนีเจี ทษัริบ

 ดักาจํ

ไท
ย 

45
 

45
 

18
,0

00
 

18
,0

00
 

3,
49

0 
- 

18
,0

00
 

18
,0

00
 

(6
,7

41
) 

(6
,7

41
) 

11
,25

9 
11

,25
9 

(
าฟ้ฟไร์อตเมิ

ณ์รกปุอยา่นหาจํ

ส์คนิอรทคลเิอ
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

M
in

dm
ap

 C
om

m
te

ch
 In

c.
 

 ส์นปิปิลฟิ
40

 
40

 
28

,6
01

 
28

,6
01

 
8,
20

7 
10

,6
59

 
28

,6
01

 
28

,6
01

 
- 

- 
28

,6
01

 
28

,6
01

 

(
บรังอ่ รืคเยดโนงิเะราชํบรัรากริบ

ติัมนโตัอนงิเะราชํ
) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

FP
T 

Pa
ym

en
t T

ec
hn

ol
og

y 
JS

C 

(
บรังอ่ รืคเยดโน งิเะราชํบรัรากริบ

ติัมนโตัอนงิเะราชํ
) 

เวี
ยด
นา
ม 

30
 

- 
18

,54
9 

- 
17

,4
92

 
- 

18
,54

9 
- 

- 
- 

18
,54

9 
- 

  ดักาจํ ม็ตเสซี ง้กิคร็ทแ ทร์อฟ ทษัริบ
ไท
ย 

34
 

34
 

6,
79

9 
6,

79
9 

17
,6

69
 

11
,6

97
 

6,
79

9 
6,

79
9 

- 
- 

6,
79

9 
6,

79
9 

(
ุอยาน่หาจํ

มาตดิ ต
ณ์รกป

ยา
นพ

าห
นะ

) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

รว
ม 

 
 

 
71

,9
49

 
53

,4
00

 
46

,8
58

 
22

,3
56

 
71

,9
49

 
53

,4
00

 
(6

,7
41

) 
(6

,7
41

) 
65

,20
8 

46
,6
59

 

 



88 รายงานประจําปี 2555

 11.2 สว่นแบง่กําไร/ขาดทนุและเงินปันผลรับ

 ในระหวา่งปี บริษัทฯรับรู้สว่นแบง่กําไร/ขาดทนุจากการลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัท

ร่วมดงักลา่วในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี ้

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2554 ของบริษัท ฟอร์ท แทร็คกิง้ ซีสเต็ม จํากดั (ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วมของบริษัทฯ) ได้มีมตอินมุตัใิห้บริษัทดงักลา่วเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท (หุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท)
เป็น 20 ล้านบาท (หุ้นสามญั 200,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 100,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้
หุ้นละ 100 บาท คดิเป็นจํานวนเงิน 10 ล้านบาท โดยบริษัทดงักลา่วได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2554
บริษัทฯได้ซือ้หุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทร่วมดงักลา่วจํานวน 33,997 หุ้น เป็นจํานวนเงินประมาณ 3.4 ล้านบาท เพ่ือรักษาสดัสว่นการถือหุ้นไว้คงเดมิ

 ในปี 2554 Mindmap Commtech Inc. ได้ออกจําหน่ายหุ้นเพ่ิมจาก 50.4 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ (50,400 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1,000
เปโซฟิลปิปินส์) เป็น 100.8 ล้านเปโซฟิลปิปินส์ (100,800 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1,000 เปโซฟิลปิปินส์) บริษัทฯได้ซือ้หุ้นท่ีออกจําหนา่ยเพ่ิมดงักลา่ว
จํานวน 20,002 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 เปโซฟิลปิปินส์ รวมเป็นเงินประมาณ 20 ล้านเปโซฟิลปิปินส์หรือประมาณ 15 ล้านบาท เพ่ือรักษา
สดัสว่นการถือหุ้นไว้คงเดมิ

 ในปี 2555 บริษัทฯได้ลงทนุใน FPT Payment Technology JSC โดยการซือ้หุ้นจํานวน 1,260,000 หุ้น (คดิเป็นสดัสว่นเงินลงทนุ
ประมาณร้อยละ 30) ในราคาหุ้นละ 10,000 เวียดนามดอง รวมเป็นเงินประมาณ 12,600 ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 18.5 ล้านบาท

 สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุใน Mindmap Commtech Inc. และ FPT Payment Technology JSC จํานวนประมาณ 2 ล้านบาท
(2554: 17 ล้านบาท) และ 1 ล้านบาท (2554: ไมมี่) ตามลาํดบั คํานวณจากงบการเงินท่ีจดัทําขึน้โดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม โดยยงัไมผ่า่น
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทดงักลา่ว อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือวา่ งบการเงินดงักลา่วไมมี่ความแตกตา่งอยา่งเป็น
สาระสาํคญัหากได้ถกูตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วม

 11.3 ข้อมลูทางการเงินของบริษัทร่วม

  ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 

ง่บแนว่ส กําไร/( นุทดาข ) 

มวร่ทษัริบนในุทงลนงิเกาจ  

 ปีงา่วหะรนใ

เงินปันผล ฯทษัริบ่ที รับ 

ปีงา่วหะร  

 2555 2554 2555 

นิอรทคลเิอ สยนีเจี ทษัริบ  ดักาจํ ร์อตเิม ค

2554 

3,489 - - - 

Mindmap Commtech Inc. (2,451) (17,191) - - 

FPT Payment Technology JSC (1,056) - - - 

  ดักาจํ ม็ตเสซี ง้กิคร็ทแ ทร์อฟ ทษัริบ 7,332 3,104 1,360 6,800 

รวม 7,314 (14,087) 1,360 6,800 

  

     (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัท 

ะราชํกยรีเนุท  

 ่ทีนัว ณ

31  มคาวนัธ

มวรย์พรัทนิส  

 ่ทีนัว ณ  

31  มคาวนัธ

มวรนิส้นีห  

 ่ทีนัว ณ  

31  มคาวนัธ

บรัหาํสมวรด้ไยาร  
่ทีนัวดุสนิ้สปี

31  มคาวนัธ

กําไร ( นุทดาข ) ปีบรัหาสํ  
่ทีนัวดุสนิ้ส

31 มคาวนัธ  

 2555 2554 2555 2554 2555 2555 

 ดักาจํ ร์อตเมิ คนิอรทคลเิอ สยนีเจี ทษัริบ

2554 

40 40 49 44 59 2 12 

Mindmap Commtech Inc. 100.8         

(ล้านเปโซ

ส์นปิปิลฟิ ) 

100.8      

(ล้านเปโซ

ส์นปิปิลฟิ ) 

97 81 143 (15) (13) 

FPT Payment Technology JSC 42,000 - 40 - 7 (9) - 

 (ล้านเวียดนาม

ดอง) 

      

  ดักาจํ ม็ตเสซี ง้กิคร็ทแ ทร์อฟ ทษัริบ 20 20 75 56 

2555 

41 

52 

1 

 

24 

2554 

39 

24 

- 

 

20 81 

2554 

90 

13 

- 

 

60 20 11 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีอปุกรณ์จํานวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแล้ว แตย่งัใช้งานอยู ่มลูคา่
ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักลา่วมีจํานวนเงินประมาณ 696 ล้านบาท (2554: 602 ล้านบาท) (งบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ: 629 ล้านบาท (2554: 529 ล้านบาท)) 
 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จดจํานองท่ีดินซึง่มีมลูค่าสทุธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 เป็นจํานวนเงินประมาณ 15
ล้านบาท (2554: 15 ล้านบาท) ไว้กบัธนาคารเพ่ือคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอปุกรณ์ซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่า
การเงิน โดยมีมลูค่าสทุธิตามบญัชีเป็นจํานวนเงิน 9 ล้านบาท (2554: 13 ล้านบาท)(งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 7 ล้านบาท (2554:
10 ล้านบาท))

13. สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน
 ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
 าหรากธิทิส

ผลประโยชน์บน

ป้ายจราจร

 ะยริฉจัอ
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน     

 ่ทีนัว ณ 1 มกราคม 2554 234,865 18,533 253,398 15,401 
 ม่ิพเอ้ซื - 3,382 3,382 2,817 

ยาน่หาจํดัต  - (2,830) (2,830) (2,830) 
 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2554 234,865 19,085 253,950 15,388 
 ม่ิพเอ้ซื - 669 669 618 
 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2555 234,865 19,754 254,619 16,006 

ยาน่หาํจดัตาค่ สะสม     
 ่ทีนัว ณ 1 มกราคม 2554 126,430 3,626 130,056 3,529 

 ปีบรัหาสํยาน่หาจํดัตา่ค 26,555 1,319 27,874 916 
ยา่นหาจํดัตา่ค ดัต่ทีนว่สบรัหาสํ

 ยา่นหาจํ - (256) (256) (256) 
 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2554 152,985 4,689 157,674 4,189 

 ปีบรัหาสํยา่นหาจํดัตา่ค 26,555 2,033 28,588 1,570 
 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2555 179,540 6,722 186,262 5,759 
รากอ่ผืเาค่ ด้อยค่า     

 ่ทีนัว ณ 1 มกราคม 2554 10,885 - 10,885 - 
 ปีงา่วหะรนึ้ขม่ิพเกึทนับ 15,500 - 15,500 - 

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2554 26,385 - 26,385 - 
 ปีงา่วหะรนึ้ขม่ิพเกึทนับ - - - - 

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2555 26,385 - 26,385 - 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี     

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2554 55,495 14,396 69,891 11,199 
 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2555 28,940 13,032 41,972 10,247 
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 กิจการร่วมค้าจีเนียส (“กิจการร่วมค้าฯ”) ได้สทิธิในการจดัหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอจัฉริยะกบัทางกรุงเทพมหานคร
โดยมีระยะเวลา 3 ปี ทัง้นีใ้นชว่งระยะเวลาดงักลา่ว กิจการร่วมค้าฯต้องจา่ยคา่สทิธิและคา่ตอบแทนให้กบักรุงเทพมหานครเป็นจํานวน
เงินปีละประมาณ 5 ล้านบาท ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสญัญาหากกิจการร่วมค้าฯปฏิบตัติามข้อตกลงและเง่ือนไขท่ีกําหนดในสญัญา
ทกุประการ กรุงเทพมหานครจะพิจารณาตอ่อายสุญัญาได้อีก 2 ครัง้ครัง้ละ 3 ปี และพิจารณาเพ่ิมคา่สทิธิและคา่ตอบแทนรายปี
ตามข้อกําหนดในสญัญา
 
 ในปี 2554 กิจการร่วมค้าฯได้ประเมินมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสทิธิโดยการประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคต
และคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัและพบว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่ามลูค่าตามบญัชีของสิทธิดงักล่าวเป็นจํานวนเงิน
ประมาณ 15 ล้านบาท กิจการร่วมค้าฯจงึบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ของสทิธิจํานวน 15 ล้านบาท ในสว่นของกําไรขาดทนุสาํหรับ
ปี 2554

 ในปี 2555 กิจการร่วมค้าฯได้ทบทวนค่าเผ่ือการด้อยค่าของสิทธิดงักลา่ว ซึง่ฝ่ายบริหารของกิจการร่วมค้าฯเช่ือว่าค่าเผ่ือ
การด้อยคา่จํานวนประมาณ 26 ล้านบาทท่ีบนัทกึไว้ในบญัชีเพียงพอในสถานการณ์ปัจจบุนั

14. เงนิเบกิเกนิบญัชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกู้ ยืมหมนุเวียนของบริษัทฯและบริษัทย่อยกบัธนาคารคํา้ประกนัโดยการโอนสิทธิเรียกร้อง
ในการรับเงินของงานโครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี ้บริษัทฯคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือดงักล่าวของบริษัท
ยอ่ยตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 27.3

 ย้บีเกอดารตัอ   ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 ( ปีอ่ตะลยอร้ ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2555 2554 2555 

ราคานธชีญับนกิเกิบเนงิเ  
2554 

MOR 12,565 6,460 12,565 6,460 
กาจนั้สะยะรมยื้ ูกนงิเ

 นงิเรากนับาถส
MMR, งิองาอ้  MLR 1,667,000 2,615,282 1,347,000 1,875,952 

 ทซีรีต์สรัท้นีหาจ้เ MMR, งิองาอ้  MLR 74,306 167,440 74,306 167,440 
รวม  1,753,871 2,789,182 1,433,871 2,049,852 

( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 าค้ราก้นีหาจ้เ - นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิ  
2554 

620 675 51,868 109,023 
 าค้ราก้นีหาจ้เ - นักงอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิ  625,383 559,685 465,514 430,201 

 ยา่จงาค้ยา่จช้ใา่ค - งอข้วย่กีเ่มไ่ทีรากจกิ นัก  74,846 59,240 24,106 16,063 
 ยา่จงาค้ยา่จช้ใา่ค - นักงอข้วย่กีเ่ทีรากจกิ  - - 12,618 8,645 
 ยา่จงาค้ยา่จช้ใา่ค - กรรมการ 1,038 - 558 - 

น่อ้ืนีหาจ้เะลแาค้ราก้นีหาจ้เมวร  701,887 619,600 554,664 563,932 
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 ตามข้อกําหนดของสญัญาเงินกู้ ยืม บริษัทฯได้ให้คํามัน่ท่ีจะไมนํ่าทรัพย์สนิของบริษัทฯไปจดจํานอง หรือก่อภาระผกูพนัใน
ทรัพย์สนิกบับคุคลอ่ืนตลอดอายสุญัญาเงินกู้ และบริษัทฯต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขบางประการ เชน่ การดํารงอตัราสว่นทางการเงิน เป็นต้น
 เงินกู้ ยืม (7) ของบริษัทยอ่ยคํา้ประกนัโดยท่ีดนิของบริษัทยอ่ยตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 12
 เงินกู้ ยืม (8) ของบริษัทยอ่ยคํา้ประกนัโดยบริษัทฯ
 เงินกู้ ยืม (9) ของบริษัทย่อยคํา้ประกนัโดยบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย และเงินฝากประจําของบริษัทย่อยตามท่ีกลา่ว
ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9 นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขบางประการท่ีกําหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ ยืมดงักลา่ว
เชน่ ข้อจํากดัในการจา่ยเงินปันผล การจา่ยคืนเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ การก่อภาระหนีส้นิ และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ เป็นต้น
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีวงเงินกู้ ยืมระยะยาวตามสญัญาเงินกู้ ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจํานวน 138 ล้านบาท

17. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
 จํานวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี ้

 สมมติฐานท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัประเมินสรุปได้ดงันี ้

 คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีรวมอยูใ่นสว่นของกําไรหรือขาดทนุแสดงได้ดงันี ้

 
( ยวน่ห : ทาบนัพ ) 

 งบการเงินรวม 
              

 
 2555 2554 2555 

 ปีนต้นางกันพงอขวายะยะรน์ชยโะรปลผงอราสํ
2554 

9,147 5,728 3,112 2,417 
 นับุจจปันใรากริบนุทนต้  2,466 3,111 741 590 

ย้บีเกอดนุทนต้  396 308 134 105 
 ปีงา่วหะรนใยา่จ่ทีน์ชยโะรปลผ (183) - - - 
งอขวายะยะรน์ชยโะรปลผงอราํส  ปียาลปนางกันพ 11,826 9,147 3,987 3,112 

  ( ยวน่ห : ทาบนัพ ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 นับุจจปันใรากริบนุทนต้  
2554 

2,466 3,111 741 590 
 ย้บีเกอดนุทนต้  396 308 134 105 

นใ้รูบรั่ทียาจ่ช้ใา่คมวร ะลแยาขรากนใยา่จช้ใา่ครากยาร

บริหารใน นุทดาขอรืหรไากํงอขนว่ส  2,862 3,419 875 695 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 
2554 

( ปีอ่ตะลยอร้ ) ( ปีอ่ตะลยอร้ ) ( ปีอ่ตะลยอร้ ) ( ปีอ่ตะลยอร้ ) 
ดลดิคารตัอ  3.4 - 3.7 3.4 - 3.7 3.5 3.5 

ตคานอนในอดืเนงิเนึ้ขราการตัอ   5.0 5.0 5.0 5.0 
           นางกันพนวนาจํนใงลปแนยี่ลปเราการตัอ

( นางกันพงอขุยาองว่ชบักู่ยอนึ้ข ) 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 7.0 - 40.0 7.0 - 40.0 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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18. สาํรองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบญัญตัิของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุสาํรองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรอง
นีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนําไปจา่ยเงินปันผลได้

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 รายการคา่ใช้จา่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จา่ยท่ีสาํคญัดงัตอ่ไปนี ้

20. ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล
 บริษัทฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปีเน่ืองจากบริษัทฯมีขาดทนุจากส่วนงานท่ีไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้จาก
คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุหลงัจากบวกกลบัและหกัออกด้วยคา่ใช้จา่ยและรายได้ตา่งๆท่ีไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยและรายได้
ในการคํานวณภาษี

 ภาษีเงินได้นิตบิคุคลของบริษัทยอ่ยคํานวณขึน้จากกําไรของสว่นงานท่ีไมไ่ด้รับยกเว้นภาษีเงินได้จากคณะกรรมการสง่เสริม
การลงทนุหลงัจากบวกกลบัและหกัออกด้วยคา่ใช้จา่ยและรายได้ตา่งๆ ท่ีไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยและรายได้ในการคํานวณภาษี

21. สทิธิพเิศษจากการส่งเสริมการลงทนุ
 บริษัทฯได้รับสทิธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบญัญตัสิง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ
ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 2040(4)/2549 และ 3010/ว./2545 ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการ
ได้รับยกเว้นเงินภาษีเงินได้นิตบิคุคลสาํหรับกําไรเป็นระยะเวลาแปดปีนบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (สงิหาคม 2549)
และรวมถงึการได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับวตัถดุบิและวสัดท่ีุต้องนําเข้าเพ่ือใช้ในการผลติเพ่ือสง่ออก

 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบญัญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทนุ ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1150(4)/2548 และ 1151(4)/2548 ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษ
ดงักลา่วรวมถงึการได้รับยกเว้นเงินภาษีเงินได้นิตบิคุคลสาํหรับกําไรเป็นระยะเวลาแปดปีนบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ
นัน้ (มกราคม 2548 และ กนัยายน 2548 ตามลาํดบั)

  ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

น่อืน์ชยโะรปลผะลแงรแา่คะลแนอดืเนงิเ

 นางกันพงอข

2554 
508,041 470,908 295,822 288,910 

 าคารมอ่สืเา่ค 177,465 145,118 73,073 83,997 
 ยาน่หาจํดัตา่ค 30,476 29,476 1,777 1,124 

 ปไช้ใงอลืปเนิ้สุดสัวะลแบดุิถตัว 3,395,824 5,265,489 3,137,391 4,953,207 
ะลแปรูจร็เาสําค้นิสนใงลปแนย่ลีปเราก

 าทํงา่วหะรนาง 184,131 739,561 145,678 707,318 

 ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินรวม 
 

 มริสเง่สรากบรัด้ไ่ทีรากจกิ
่ทีรากจกิ รากบรัด้ไ่มไ

 มริสเง่ส รวม 
 2555 2554 2555 2554 2555 

รายได้ 
2554 

      
รายได้จากการขาย 195,797 277,753 3,954,710 6,265,330 4,150,507 6,543,083 
รายได้จากการบริการ - - 889,599 544,519 889,599 544,519 
รายได้จากการรับเหมา

โครงการ 61,565 415,625 785,010 1,366,975 846,575 1,782,600 
น่อืด้ไยาร  - - 51,819 14,708 51,819 14,708 

รวมรายได้ 257,362 693,378 5,681,138 8,191,532 5,938,500 8,884,910 
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22. กาํไรต่อหุ้น
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน)
ด้วยจํานวนถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

23. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยดําเนินกิจการใน 4 สว่นงานหลกัคือ ธรุกิจผลติและประกอบชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิคส์ ธรุกิจโทรคมนาคม
ธรุกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องและธรุกิจให้บริการรายยอ่ย และดําเนินธรุกิจในสว่นงานทางภมิูศาสตร์หลกัในประเทศไทย ข้อมลูทางการเงิน
จําแนกตามสว่นงานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายงานประจําปี 2555

 ( ยว่นห : นัพ บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 มริสเง่สรากบรัด้ไ่ทีรากจกิ
รากบรัด้ไ่มไ่ทีรากจกิ

สเง่ส ริม รวม 
 2555 2554 2555 2554 2555 

รายได้ 
2554 

      
รายได้จากการขาย 385,289 495,749 3,192,102 5,455,550 3,577,391 5,951,299 
รายได้จากการบริการ - - 310,232 160,322 310,232 160,322 
รายได้จากการรับเหมา

โครงการ 37,831 327,126 412,320 913,362 450,151 1,240,488 
น่อืด้ไยาร  - - 59,141 49,621 59,141 49,621 

รวมรายได้ 423,120 822,875 3,973,795 6,578,855 4,396,915 7,401,730 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 2554 

 ปีบรัหาสํรไากํ ( ทาบนัพ ) 93,111 370,273 101,652 394,920 
 กันหา้นํงวถ่ย่ลีฉเวัถญัมาสน้ ุหนวนาจํ

( น้ ุหนัพ ) 
960,000 960,000 960,000 960,000 

 น้ ุหอ่ตรไากํ (บ น้ ุหอ่ตทา ) 0.10 0.39 0.11 0.41 
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ๆน่ อืะลแงาลกนว่สย์พรัทนิส
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24. กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ
 บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตัิ
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯบริษัทยอ่ย และพนกังานจะจา่ยสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน
กองทนุสาํรองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ทหารไทย จํากดั บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ทิสโก้ จํากดั และ
บริษัท อเมริกนั อินเตอร์แนชชัน่แนลแอสชวัรันส์ จํากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทนุของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทนุเป็นจํานวนเงิน 6 ล้านบาท
(2554: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 ล้านบาท (2554: 3 ล้านบาท))

25. เงนิปันผล

26. ต้นทนุขาย / ต้นทนุการรับเหมาโครงการ
 ต้นทนุขายสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

 ต้นทนุการรับเหมาโครงการสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

เงินปันผล ยดโิตัมุนอ  ยา่จลผนปันงิเ  
 

น้ ุหอ่ตยา่จลผนปันงิเ  
 (ล้านบาท) ( น้ ุหอ่ตทาบ ) 

เงินปันผลประจําปี 2553 อถื้ ูผญัมาสมุชะรป่ที งอขน้ ุห

บริษัทฯ ประจําปี 2554 อ่มืเ

 ่ทีนัว 8 เมษายน 2554 144 0.15 
รไากํกาจยา่จลากงา่วหะรลผนปันงิเ

                   ดุสนิ้สนอดืเกหดวงบรัหาํส
 ่ทีนัว 30  นยานุถมิ 2554 

ฯทษัริบรากมรรกะณคมุชะรป่ที

 ่ทีนัวอ่มืเ 11  มคาหงิส 2554 115 0.12 
 ปีบรัหาสํลผนปันงิเมวร 2554  259 0.27 

    
เงินปันผลประจําปี 2554 งอขน้ ุหอถื้ ูผญัมาสมุชะรป่ที

บริษัทฯ ประจําปี 2555 อ่มืเ

 ่ทีนัว 30 มีนาคม 2555 163 0.17 
รวม  ปีบรัหาสํลผนปันงิเ 2555  163 0.17 
    

  ( ยว่นห : ทาบนัพ ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 ยาขนุทนต้
2554 

3,726,387 5,765,889 3,293,794 5,297,828 
า่คลูมงอขงลดลรากกาจนุทดาข

 อลืหเงคาค้นิส 21,201 32,617 13,620 20,450 
รวม 3,747,588 5,798,506 3,307,414 5,318,278 

  ( ยว่นห : ทาบนัพ ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555 2554 2555 

 รากงรคโามหเบรัรากนุทนต้
2554 

733,006 1,776,216 414,468 1,387,009 
บัลกนอโ นึ้ขดกิเะจา่วดาค่ทีนุทดาข

จากงานโครงการ    - (277,594) - (277,594) 
รวม 733,006 1,498,622 414,468 1,109,415 



  ค) ในเดือนธนัวาคม 2555 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้เข้าทําสญัญากบัหนว่ยงานราชการแหง่หนึง่เพ่ือรับสทิธิ
   ในการก่อสร้างดแูลบํารุงรักษาและหาประโยชน์บนป้ายโฆษณา จํานวน 125 ป้าย อายขุองสญัญา
   มีระยะเวลา 9 ปี สิน้สดุในปี 2564
   บริษัทยอ่ยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาดงักลา่ว ดงันี ้

9927. ภาระผูกพนัและหนีส้นิที่อาจเกดิขึน้
 27.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาบริการ

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัค่าบริการสําหรับงานโครงการ ซึ่งบริษัทฯได้ทําสญัญาไว้แล้ว
เป็นจํานวนเงิน 39 ล้านบาท (2554: 95 ล้านบาท)
 27.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าบริการ

  ก) บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําสญัญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าอาคารเก็บสินค้า โรงงาน และพืน้ท่ี
   ในอาคารสาํนกังาน

   บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสญัญาเช่าดงักล่าวดงันี ้

 27.3 การคํา้ประกัน

  ก) บริษัทฯคํา้ประกนัวงเงินกู้และวงเงินสนิเช่ือให้แก่บริษัทยอ่ยในวงเงิน 764 ล้านบาท (2554: 920 ล้านบาท)
  ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีหนงัสอืคํา้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย
   เหลอือยูเ่ป็นจํานวนเงินประมาณ 920 ล้านบาท (2554: 595 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจํานวน
   ประมาณ 505 ล้านบาท (2554: 439 ล้านบาท) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตับิางประการ
   ตามปกตธิรุกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย

  ข) บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าทําสญัญาเช่าดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าพืน้ท่ีในเขตทางพิเศษกบั
   การทางพิเศษแหง่ประเทศไทย เพ่ือติดตัง้ป้ายโฆษณาประชาสมัพนัธ์และป้ายรายงานสภาพจราจร
   บนทางพิเศษ อายขุองสญัญามีระยะเวลา 3 ปี สิน้สดุในปี 2557
   บริษัทยอ่ยมีจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเชา่ดําเนินงาน ดงันี ้

 (ล้านบาท) 
  ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ
จ่ายชําระภายใน: 2555 
1 ปี 

2554 
11 13 

2  งึถ 5 ปี 11 5 
 า่วกกาม 5 ปี   1 2 

 (ล้านบาท) 
  ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ
า่จ ยชําระภายใน: 2555 
1 ปี 

2554 
4 7 

2  งึถ 3 ปี 5 9 

 (ล้านบาท) 
  ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2555 
จ่ายชําระภายใน:  
1 ปี 3 
2  งึถ 5 ปี 16 

 า่วกกาม 5 ปี 9 
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28. เคร่ืองมือทางการเงนิ
 28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น รายได้
ท่ียงัไมเ่รียกชําระ เงินให้กู้ ยืม เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ และเงินกู้ ยืมระยะยาว บริษัทฯ
และบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายในการบริหารความเสีย่งดงันี ้
 ความเส่ียงด้านการให้สนิเช่ือ

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น  และเงินให้กู้ ยืม ฝ่ายบริหาร
ควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการกําหนดให้มีนโยบายท่ีจะให้บริการแก่ลกูค้าท่ีมีประวตัด้ิานสนิเช่ือท่ีดี บริษัทฯมีความเสีย่งจากการกระจกุตวั
ของสนิเช่ืออนัเกิดจากการมีลกูหนีร้ายใหญ่รายหนึง่และลกูหนีง้านโครงการ ทัง้นีล้กูหนีร้ายใหญ่ดงักลา่วเป็นลกูหนีท่ี้นา่เช่ือถือและชําระ
หนีต้ามกําหนด และลกูหนีง้านโครงการของบริษัทฯเป็นหน่วยงานราชการ ส่วนบริษัทย่อยมีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่
จํานวนมากราย ฝ่ายบริหารเหน็วา่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยไมมี่ความเสีย่งด้านสนิเช่ืออนัจะกระทบตอ่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยท่ีเป็นสาระ
สาํคญั จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทฯและบริษัทยอ่ยอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น
และเงินให้กู้ ยืมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กู้ ยืม เงินเบกิ
เกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะสัน้และเงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบีย้ สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั
 สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสาํหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงิน
ท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกําหนด หรือ วนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้
ใหมถ่งึก่อน) ได้ดงันี ้          

   ( วน่ห ย: ล้านบาท)  
 งบการเงินรวม ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2555  

 ่ทีงคย้บีเกอดารตัอ  
ารตัอ

 ย้บีเกอด    

 ภายใน 
 า่วกกาม

1 า่วกกาม  
งลนึ้ขบรัป  ม่ีมไ  

ารตัอ  

 
1 ปี  งึถ 5 ปี 5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

ารตัอ
ย้บีเกอด  รวม ย้บีเกอด

 
( ปีอ่ตะลยอร้ ) นิงเรากงาทย์พรัทนิส   

เงินสดแ ดสนงิเา่ทเบยทีเรากยาระล  - - - 82 136 218 0.13 - 0.75 
 น่อ้ืนีหกูละลแาค้ราก้นีหกูล - - - - 1,392 1,392 - 

 ะราชํกยรีเ่มไงัย่ทีด้ไยาร - - - - 909 909 - 
 นักะรปา้คํะราภมี่ทีราคานธกาฝนงิเ 12 - - 5 - 17 0.75 - 3.50 

่ทีรากจก่ิกแนั้สะยะรมยื้ ูกห้ในงิเ
 นักงอข้วย่กีเ 15 - - - - 15 4.00 

 27 - - 87 2,437 2,551  
 นิงเรากงาทนิส้นีห        

นงิเะลแราคานธชีญับนกิเกิบเนงิเ
 นงิเรากนับาถสกาจนั้สะยะรมยื้ ูก

- - - 1,754 - 1,754 MOR, MMR, 
งิองาอ้  MLR 

 น่อ้ืนีหาจ้เะลแาค้ราก้นีหาจ้เ - - - - 702 702 - 

วายะยะรมยื้ ูกนงิเ  - 25 - 273 - 298 
3.00,  งิองาอ้

MLR 
 - 25 - 2,027 702 2,754  
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   ( ยวน่ห : ล้านบาท)  
 งบการเงินรวม ่ทีนัว ณ  31  มคาวนัธ 2554  

 ่ทีงคย้บีเกอดารตัอ  
ารตัอ

 ย้บีเกอด    

 ภายใน 
 า่วกกาม

1 า่วกกาม  งลนึ้ขบรัป   ม่ีมไ  ารตัอ  

 1 ปี  งึถ 5 ปี 5 ปี 
ตามราคา
ตลาด 

ารตัอ
ย้บีเกอด  รวม ย้บีเกอด  

  ( ปีอ่ตะลยอร้ ) 
นิงเรากงาทย์พรัทนิส         

ดสนงิเา่ทเบยทีเรากยาระลแดสนงิเ  - - - 77 58 135 0.25 - 0.87 
 น่อ้ืนีหกูละลแาค้ราก้นีหกูล - - - - 1,427 1,427 - 

 ะราชํกยรีเ่มไงัย่ทีด้ไยาร - - - - 1,740 1,740 - 
 นักะรปา้คํะราภมี่ทีราคานธกาฝนงิเ 6 - - 5 - 11 0.25 - 3.50 

่ทีรากจก่ิกแนั้สะยะรมยื้ ูกห้ในงิเ
 นักงอข้วย่กีเ 7 - - - - 7 4.00 - 4.25 

 

 
 13 - - 82 3,225 3,320  

 นิงเรากงาทนิส้นีห        
นงิเะลแราคานธชีญับนกิเกิบเนงิเ

 นงิเรากนับาถสกาจนั้สะยะรมยื้ ูก
- - - 2,789 - 2,789 MOR, MMR, 

 งิองาอ้ MLR 
าก้นีหาจ้เ  น่อ้ืนีหาจ้เะลแาค้ร - - - - 620 620 - 

วายะยะรมยื้ ูกนงิเ  - - - 449 - 449  งิองาอ้ MLR 
 - - - 3,238 620 3,858  

 
 

  ( ยวน่ห : ล้านบาท)   
งบการเงินเฉพาะกิจการ  ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2555   

่ทีงคย้บีเกอดารตัอ  
ารตัอ

 ย้บีเกอด    
ภายใน 

 า่วกกาม
1 า่วกกาม  

ลนึ้ขบรัป ง  ม่ีมไ
ารตัอ  

 1 ปี  งึถ 5 ปี 5 ปี 
ตามราคา
ตลาด 

ารตัอ
ย้บีเกอด  รวม ย้บีเกอด  

 ( ปีอ่ตะลยอร้ ) 
นิงเรากงาทย์พรัทนิส   

ดสนงิเา่ทเบยทีเรากยาระลแดสนงิเ  - - - 31 8 39 0.13 - 0.75 
้นีหกูล  น่อ้ืนีหกูละลแาค้ราก - - - - 1,351 1,351 - 

 ะราชํกยรีเ่มไงัย่ทีด้ไยาร - - - - 555 555 - 
่ทีรากจก่ิกแนั้สะยะรมยื้ ูกห้ในงิเ

 นักงอข้วย่กีเ 254 - - - - 254 3.80 - 5.50 
 254 - - 31 1,914 2,199  

 นิงเรากงาทนิส้นีห        
ะยะรมยื้ ูกนงิเะลแชีญับนกิเกิบเนงิเ

 นงิเรากนับาถสกาจนั้ส
- - - 1,434 - 1,434 MOR, MMR, 

งิองาอ้  MLR 
ค้ราก้นีหาจ้เ  น่อ้ืนีหาจ้เะลแา - - - - 555 555 - 

วายะยะรมยื้ ูกนงิเ  - - - 252 - 252  งิองาอ้ MLR 
 - - - 1,686 555 2,241  

 



นงิเลุกส  
ย์พรัทนิส  

ทางการเงิน 
นิส้นีห  

ทางการเงิน 
ย่ลีฉเนย่ลีปเกลแารตัอ  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  
 2555 2554 2555 2554 2555 
 

2554 
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) ( ศทเะรปงา่ตารตนงิเยว่นหอ่ตทาบ ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.9 2.3 1.8 1.7 30.6316 31.6912 
 งกงอ่ฮญยรีหเ - - 0.2 0.3 3.9510 4.0795 

เยน - - 30.2 0.8 0.3545 0.4084 
เวียดนามดอง 1.2 - 1.0 - 0.0015 - 
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสนิค้า บริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยได้ตกลงทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า ซึง่สว่นใหญ่มีอายสุญัญาไมเ่กินหนึง่ปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
ความเสีย่ง

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

 บริษัทฯมีสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลอื ดงันี ้

นิงเรากงาทย์พรัทนิส   
ดสนงิเา่ทเบยทีเรากยาระลแดสนงิเ  - - - 53 1 54 0.25 - 0.87 

 น่อ้ืนีหกูละลแาค้ราก้นีหกูล - - - - 1,665 1,665 - 
 ะราชํกยรีเ่มไงัย่ทีด้ไยาร - - - - 846 846 - 

่ทีรากจก่ิกแนั้สะยะรมยื้ ูกห้ในงิเ
 นักงอข้วย่กีเ 252 - - - - 252 4.00 - 5.50 

 252 - - 53 2,512 2,817  
 นิงเรากงาทนิส้นีห        

ะยะรมยื้ ูกนงิเะลแชีญับนกิเกิบเนงิเ
 นงิเรากนับาถสกาจนั้ส

- - - 2,050 - 2,050 MOR, MMR, 
 งิองาอ้ MLR 

าค้ราก้นีหาจ้เ  น่อ้ืนีหาจ้เะลแ - - - - 564 564 - 
วายะยะรมยื้ ูกนงิเ  - - - 391 - 391  งิองาอ้ MLR 

 - - - 2,441 564 3,005  

  ( ยว่นห : ล้านบาท)  
งบการเงินเฉพาะกิจการ  ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2554  

่ทีงคย้บีเกอดารตัอ  
ารตัอ

 ย้บีเกอด   

ภายใน 
 า่วกกาม

1 า่วกกาม  
ลนึ้ขบรัป ง  ม่ีมไ

ารตัอ  
1 ปี  งึถ 5 ปี 5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

ารตัอ
ย้บีเกอด  รวม ย้บีเกอด  

( ปีอ่ตะลยอร้ ) 

 ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2555 

นงิเลุกส  อ้ซื่ทีนวนาจํ  
นยี่ลปเกลแารตัอ  

อ้ซื่ทีนวนาจํงอขาญญัสมาต  
 (ล้าน) ( ศทเะรปงา่ตารตนงิเยวน่หอ่ตทาบ ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 30.7000 – 30.8370 
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 สญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าดงักลา่วจะครบกําหนดในไตรมาสท่ีหนึง่ของปี 2555
 28.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืมมีอตัรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจงึประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกบั
มลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสนิทรัพย์กนัหรือจา่ยชําระหนีส้นิในขณะท่ีทัง้สองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอ่รองราคากนัได้อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องกนั วิธีการ
กําหนดมลูคา่ยตุิธรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูคา่ยตุิธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลา่สดุ หรือกําหนดขึน้โดย
ใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม 
 29. การบริหารจดัการทนุ  
 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีสาํคญัของบริษัทฯคือการจดัให้มีซึง่โครงสร้างทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมลูค่าการถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ
เทา่กบั 2.1:1 (2554: 2.8:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 1.8:1 (2554: 2.3:1)

30. หนีส้นิที่อาจจะเกดิขึน้
 ก) บริษัทฯมีคดีท่ีถกูฟ้องร้องตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 7 ฝ่ายบริหารของ บริษัทฯเช่ือว่า
  จะไม่ได้รับผลเสียหายท่ีมีสาระสําคญัเก่ียวกบัคดีดงักล่าว จึงไม่ได้บนัทึกสํารองสําหรับหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ไว้
  ในบญัชี

 ข) บริษัทฯได้ทําสญัญารับจ้างโครงการตดิตัง้อปุกรณ์ชมุสาย Multi Service Access Node (MSAN) อปุกรณ์ WDM
  และบริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทคู่สญัญาแห่งหนึ่ง บริษัทฯมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องส่งมอบงานให้กบับริษัท
  คู่สญัญาดงักล่าวตามระยะเวลาท่ีกําหนดในสญัญา โดยจะต้องส่งมอบภายใน 360 วนันบัถดัจากวนัลงนาม
  ในสญัญา (30 เมษายน 2553) ปัจจบุนั บริษัทฯไมส่ามารถสง่มอบงานดงักลา่วบางสว่นได้ตามกําหนดระยะเวลา
  ซึ่งบริษัทคู่สญัญามีสิทธิท่ีจะเรียกเก็บค่าปรับรวมทัง้ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายอนัเกิดจากการล่าช้าของงาน

  ดงักลา่วจากบริษัทฯได้ตามสญัญา อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยูใ่นระหวา่งการขอแก้ไขสญัญาเพ่ือ
  ขอขยายระยะเวลากบับริษัทคูส่ญัญาออกไป ซึง่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือวา่จะสามารถเจรจาขอขยายระยะ
  เวลากบับริษัทคูส่ญัญา และจะสามารถเจรจาเร่ืองคา่ปรับท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคตได้ เน่ืองจากเหตขุองความ
  ลา่ช้าเกิดจากการสง่มอบพืน้ท่ีของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมีความลา่ช้า

31.การอนุมัตงิบการเงนิ
 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2556

 สญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าดงักลา่วจะครบกําหนดในไตรมาสท่ีหนึง่ของปี 2556 

 ่ทีนัว ณ 31  มคาวนัธ 2554 

นงิเลุกส  อ้ซื่ทีนวนาจํ  
นยี่ลปเกลแารตัอ  

อ้ซื่ทีนวนาจํงอขาญญัสมาต  
 (ล้าน) ( ศทเะรปงา่ตารตนงิเยวน่หอ่ตทาบ ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.06 31.8230 
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท
ช่ือบริษัท     บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน)

ช่ือยอ่หลกัทรัพย์   FORTH 

เลขทะเบียนบริษัท       0107548000471

ทนุชําระแล้ว  480,000,000 บาท (หุ้นสามญั 960,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท)

ลกัษณะการ   • ผลติและจําหนา่ยอปุกรณ์โทรคมนาคมและอปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “FORTH”
ประกอบธรุกิจหลกั  • ผลติและประกอบแผงวงจรอปุกรณ์โทรคมนาคม และอิเลก็ทรอนิกส์ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า
   • ผลติ จําหนา่ย และรับเหมาตดิตัง้อปุกรณ์ และระบบสญัญาณไฟจราจร และกล้องวงจรปิด
   • ผลติและจําหนา่ยป้ายอิเลก็ทรอนิกส์ 
   • จดัเก็บผลประโยชน์ในด้านการโฆษณาข้อความและรูปภาพบนพืน้ท่ีป้ายจราจรอจัฉริยะ 
   • ให้บริการรับวางระบบบริหารระบบทรัพยากรองค์กร 
   • ให้บริการเตมิเงินมือถือและเตมิเงินออนไลน์ผา่นเคร่ืองเตมิเงินอตัโนมตัิ
 
ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่   เลขท่ี 226/12,13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ท่ีตัง้สาํนกังานสาขา   สาขาท่ี 1 เลขท่ี 66/350 หมูท่ี่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210
   สาขาท่ี 2 เลขท่ี 77 หมูท่ี่ 11 ถนนพทุธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210
   สาขาท่ี 3 เลขท่ี 66/18 หมูท่ี่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ. นครปฐม 73210
   สาขาท่ี 4 เลขท่ี 282, 284 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โฮมเพจ    www.forth.co.th 

โทรศพัท์    0-2615-0600

โทรสาร   0-2615-0615
 

บุคคลอางอิง   
นายทะเบียนหลกัทรัพย์  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั
   เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
   แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
   โทรศพัท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบญัชี   1.  นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3930 หรือ
   2.  นายณรงค์ พนัตาวงษ์        ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3315 หรือ
   3.  นางสาวทิพวลัย์ นานานวุฒัน์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3459

   บริษัท สาํนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จํากดั
   เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชัน้ 33  
   ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
   โทรศพัท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0790



บริษัท ฟอร�ท คอร�ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทร: 0-2615-0600 แฟกซ: 0-2615-0615

www.forth.co.th

Strong
together
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