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สนิท วรปญญา
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

 ป 2557 เปนปท่ีทาทายอยางย่ิง  สำหรับธุรกิจทุกประเภทในประเทศไทย เพราะตอง
เผชิญกับความเส่ียงทางการเมืองในประเทศ และภาวะหดตัวของการสงออก อันเน่ืองมาจาก
ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  ทำใหกระทบตอความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยเปนอยางมาก โดยเฉพาะราคาสินคาเกษตรกรรม ไดรับแรงกระทบมากท่ีสุด มีผลตออำนาจ
ซ้ือโดยรวมของประชาชนในประเทศ จนกระท่ัง GDP เกือบจะติดลบเปนคร้ังแรกในรอบหลาย
สิบปท่ีผานมา

 แมวาจะมีภาวะหดตัวทางเศรษฐกิจอยางแรง แตกลุมบริษัทของเรายังคงสามารถยืน
หยัด ฟนฝาอุปสรรคตางๆ มาไดอยางนาพอใจ มีความกาวหนาหลายดาน ท่ีจะเปนอนาคตของ
กิจการตอไปในภายหนา และทางดานผลประกอบการในรอบป 2557 โดยรวมของกลุมบริษัทน้ัน 
สามารถทำกำไรไดอยางเกินความคาดหมาย  ซ่ึงก็ถือเปนขาวดีของผูถือหุนอีกปหน่ึง

 สำหรับป 2558 น้ี ภาครัฐกำหนดเปาหมายให GDP เติบโตรอยละ 4 หมายความวา
โอกาสท่ีการใชจายหมุนเวียนในประเทศนาจะขยายตัวรอยละ 10-12 อันจะเปนอานิสงสของกิจ
การทุกประเภทท่ีจะไดรับผลพวงดังกลาว ซ่ึงจะเปนปท่ีทาทายของประเทศไทยอยางมากอีกเชน
กัน  โดยเฉพาะเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  และการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ท่ีจะ
เปดโอกาสใหผูท่ีมีความพรอม มีแผนงานและวิสัยทัศนท่ีดีกวา จะมีความไดเปรียบในการแขง
ขันชวงชิงโอกาสท่ีจะขยายธุรกรรมของตน ท้ังทางต้ังและทางราบ ผมจึงเช่ือในฝมือและวิสัยทัศน
ของผูบริหารของกลุมบริษัทของเรา วาจะสามารถนำพากิจการใหกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง 
โดยเฉพาะการแผขยายไปยังประเทศกลุม AEC ซ่ึงกลุมบริษัทของเรามีความมุงม่ันในเร่ืองการ
พัฒนาเทคโนโลยีตลอดมา ดังจะเห็นไดจากการเพ่ิมชนิดของผลิตภัณฑของเราเอง ออกสูตลาด
อยางตอเน่ืองและขยายธุรกิจใหมๆ  ดังท่ีทานท้ังหลายจะไดรับทราบในวันประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป 

 ในโอกาสน้ี  ผมขอขอบคุณทานผูถือหุนท่ีใหความไววางใจ  และตลอดจนทานผูสนับ
สนุนท้ังทางตรง และทางออม โดยเฉพาะผูบริหาร และพนักงานทุกคน ทุกระดับ ท่ีไดมีสวนทำ
ใหกิจการของกลุมบริษัทเจริญกาวหนามาโดยตลอด  และในสวนของกรรมการบริษัททุกคนน้ัน
ผมก็ขอยืนยันวาจะยึดมั่นอยูในหลักบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) อยางแนวแน
เพ่ือใหกิจการของเราเติบโต กาวหนาอยางม่ันคงแข็งแรงตลอดไป
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



สารจากประธานกรรมการบริหาร 

 แมวาสภาวะการณทางเศรษฐกิจของไทยในป 2557 จะไมเอื้ออำนวยแกการขยายตัว
ทางธุรกิจ บริษัทยังคงรักษาการเจริญเติบโตไดเปนอยางดี สามารถสรางผลกำไรในระดับสูงข้ึน
อยางตอเน่ืองเปนระยะเวลา 3 ป ติดตอกัน โดยบริษัทประกาศกำไรสุทธิจำนวน 338 ลานบาท
เพ่ิมข้ึนรอยละ 33 จากป 2556 ปจจัยสำคัญท่ีใหกำไรสุทธิเติบโตในระดับท่ีดีตอเน่ืองมาจากการ
เติบโตของธุรกิจตูเติมเงิน “บุญเติม” และการเพ่ิมข้ึนของงานวางระบบบริหารทรัพยากรองคกร 
(ERP) ของการไฟฟานครหลวง อยางไรก็ตาม ในป 2557 มีการลดลงของงานติดต้ังกลองโทรทัศน
วงจรปด (CCTV)

พงษชัย อมตานนท
ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

 การดำเนินการ Spin-off บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทยอย”) 
ไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี โดยในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทยอยไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนให
แกผูถือหุนของบริษัทและประชาชนท่ัวไป จำนวนรวม 200 ลานหุน และไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลง
ทุนท่ีออกจำหนายและชำระแลวจาก 600 ลานหุน เปน 800 ลานหุน โดยตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ
ไอ ไดรับหุนสามัญจำนวน 800 ลานหุนของบริษัทยอยเปนหลักทรัพยจดทะเบียน และเร่ิมทำการ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ตั้งแตวันที่ 14 ตุลาคม 2557 โดยมีชื่อยอหลักทรัพยวา 
“FSMART” ผลจากการขายหุนเพ่ิมทุนของบริษัทยอยทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัท
ยอยลดลงจากรอยละ 61 เหลือรอยละ 46 อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมีอำนาจในการควบคุมการ
กำหนดนโยบายในการดำเนินการในบริษัทยอยดังกลาว ในป 2558 บริษัทจะผลิตตูเติมเงิน 
“บุญเติม” รุนใหม ซ่ึงมีขนาดหนาจอ 10 น้ิว เพ่ือใหการแสดงผลและการใชงานของผูบริโภคท่ีสะดวก
มากข้ึน ตลอดจน ตูขายสินคาและเติมเงินอัตโนมัติ (Vending & top up machine) ซ่ึงสามารถ
จำหนายสินคาและเครื่องดื่มชนิดตางๆ และยังสามารถเติมเงินมือถือได
 
 บริษัทยังคงมีความมุงม่ันในการท่ีจะดำเนินธุรกิจใหประสบความสำเร็จสูงสุด ดวยการ
มุงเนนพัฒนาความรูทางเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม รวมท้ังการออก
แบบผลิตภัณฑใหมๆ  ท่ีมีศักยภาพในการสรางรายไดและกำไร และเพ่ือขยายฐานลูกคา ตลอด
จนลดการพึ่งพาผลิตภัณฑใดผลิตภัณฑหนึ่ง 

 ผลสำเร็จของบริษัทในตลอดระยะเวลาท่ีผานมาเกิดจากการสนับสนุนท่ีดีจากทานผูถือหุน 
ความไววางใจของลูกคา ตลอดจนความมุงม่ันทุมเทในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน
ทุกระดับ 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคุณทุกทานท่ียังคงเช่ือม่ันในคณะผูบริหารของ
บริษัทซ่ึงจะนำพาใหบริษัทมีความเจริญเติบโตไดอยางตอเน่ืองเชนในอดีตท่ีผานมา และบริษัท
จะยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล ควบคูไปกับการดูแลสังคมสืบตอไป 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ลานบาท)
รายไดหลัก

รายไดรวม

กําไรขั้นตน

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได

กําไรสุทธิ (สวนที่เปนของบริษัท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ลานบาท)
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุนรวม

อัตราสวนทางการเงิน
จํานวนหุนที่ออกและชําระแลว (ลานหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

กําไรสุทธิตอหุน (บาท)

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 

อัตรากระแสเงินสดที่ไดจากการดําเนินงานตอสินทรัพยรวม 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2555

4,618



ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

นายสนิท วรปัญญา

กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

นายพงษ์ชัย อมตานนท์

กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายสุธรรม มลิลา

กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการบริหาร

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

คณะกรรมการบริษัท
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กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์์

กรรมการบริษัท

นางมาทินี วันดีภิรมย์

กรรมการบริษัท 

นายแกลิก อมตานนท์

กรรมการบริษัท

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา

คณะกรรมการบริษัท
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ประธานกรรมการบริหาร

นายพงษ์ชัย อมตานนท์

รองประธานกรรมการบริหาร

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

ผูชวยประธานกรรมการบริหาร

นายชัชวิน  พิพัฒน์โชติธรรม

ผูอำนวยการฝายวิจัยและพัฒนา

นายสวัสดิ์  เอิบโชคชัย

คณะผู้บริหาร
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ผูอำนวยการฝายผลิต

นายปราโมทย์  พันธินา

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

นายอรินทร์  แจ่มนารี

ผูอำนวยการฝายบริหารสำนักงานสวนกลาง

นางสาวนิติญา  ทรงประไพ

คณะผู้บริหาร
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 บริษัท ฟอรท คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) เปนองคกรดานการส่ือสารโทรคมนาคมและอิเลคทรอนิกสท่ีมุงสู
การเปนผูผลิตสินคา และผูใหบริการครบวงจรท่ีดีเลิศภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน
และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

สงเสริมการคนควาและวิจัยเพ่ือขยายธุรกิจในการสรางสินคาและบริการที่หลากหลาย

ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจตามกระแสพลวัตรของการตลาดและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตอองคกร

เติมเต็มขีดความสามารถในการคนควา การสรางนวัตกรรม การออกแบบ การพัฒนา การเสาะหา การผลิต 
การขาย การตลาด และชองทางการจัดจำหนาย

เขาถึงความพึงพอใจของลูกคาและบริการหลังการขาย

รักษาผลประโยชนใหกับผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอมและ ภาครัฐ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
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ธรุกิจจาํหนายชิน้สวนอเิลก็ทรอนกิส

 ดําเนินธรุกิจโดย บรษิทั อเีลคทรอนคิส ซอรซ จํากัด ซึง่เปนบรษิทัยอยท่ีบริษทัถือหุนรอยละ 100 ภายใตเครือ่งหมาย

การคา เปนผูจาํหนายชิน้สวนอเิลก็ทรอนกิส เซมิคอนดักเตอร อนัเปนวัตถุดิบเพือ่ผลิตแผงวงจรอเิล็กทรอนกิส ไดแก ไอซ ีทราน

ซิสเตอร ไดโอด เซไมคอนดัคเตอร ออปโตอิเล็กทรอนิกส Display Device รีเลย แบตเตอรี คอนเน็คเตอร ออดไฟฟา สวิตชไฟ 

EMC ฟลเตอร เทอรมอลพรินเตอร (thermal printer) ตัวเก็บประจุ (capacitor) รีซิสเตอร (resistor) crystal oscillator เปนตน 

ธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโทรคมนาคม

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ภายใตเครื่องหมายการคา              จัดจําหนาย

ผลิตภัณฑที่หลากหลาย ซึ่งผลิตภัณฑหลักประกอบดวยอุปกรณตูชุมสายโทรศัพทและอินเตอรเน็ต (MSAN) ตูชุมสายโทรศัพท

(DLC) ตูชมุสายอนิเตอรเนต็ (DSLAM) อุปกรณส่ือสัญญาณ (FORTH WDM Access Switch) เครือ่งโทรศพัทดิจติอลและระบบ

ไอพ ี(IP Phone) ชมุสายอเิลก็ทรอนกิสความเร็วสงู (IP DSLAM) ตูสาขาโทรศพัทเทคโนโลยไีอพ ี(IP-PBX) อปุกรณควบคมุการ

ประจุและแปลงกระแสไฟฟา (Inverter/Charger)  ระบบศูนยใหบริการขอมูลทางโทรศัพท (Call Center) ระบบเรียกพยาบาล

สําหรับใชในโรงพยาบาล (Nurse Call) และ อุปกรณควบคุมการประจุและแปลงกระแสไฟฟา (Inverter/Charger) ระบบศูนยให

บริการขอมูลทางโทรศัพท (Call Center), Multi-Interface Broadband Router เปนตน 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยแบงออกเปน 4 สายธุรกิจ ดังนี้ 

ธรุกิจผลิตแผงวงจรและอปุกรณอเิลก็ทรอนกิสและโทรคมนาคมภายใตตราสนิคาของลกูคา

 ดําเนนิธรุกิจโดย บริษทั ฟอรท คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) มีโรงงานผลิตบนเนือ้

ท่ีมากกวา 16,000 ตารางเมตร ตั้งอยูที่ถนนพุทธมณฑลสาย 5 จังหวัดนครปฐม เพียบพรอม

ดวยเคร่ืองจักรที่ทันสมัย อีกท้ังวิศวกรและทีมงานที่มีประสบการณยาวนาน เตรียมพรอมให

บริการในทุกรูปแบบตั้งแตการเร่ิมออกแบบสินคารวมกับลูกคา ตลอดจนการผลิตสินคาท้ังใน

รปูแบบการประกอบแผงวงจรอเิล็กทรอนกิส (Consigns) และรปูแบบการรบัเหมาผลติ (Turnkey) 

โดยมีกลุมลูกคาหลักเปนบริษัทจําหนายเคร่ืองใชไฟฟาและโทรคมนาคมชั้นนําท้ังในประเทศ

และตางประเทศ เชน บริษัท ซันยู เดนโซ (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท ไพโอเนียร แมนูแฟค

เจอริง่ (ประเทศไทย) จาํกัด บริษทั โตชบิา แคเรียร (ประเทศไทย) จาํกัด Fusion Electronics 

Limited, Invenco Group Limited, Garmin Switzerland เปนตน 

ธุรกิจโทรคมนาคมครบวงจร 

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) โดยเปนผู

ออกแบบโครงขายโทรคมนาคมยุคหนา (NGN) เพื่อให

บริการ Narrowband และ Broadband ผานขายสายทอง

แดง และไฟเบอรออฟติก โดยทีมผูทีมวิศวกรที่มีประสบ

การณและชํานาญการออกแบบมากกวา 10 ป รวมทั้งจัด

จําหนายอุปกรณโทรคมนาคม ชุมสาย ภายใตเคร่ือง

หมายการคา    ใหกับผูใหบริการหลักในประเทศ

มากกวา 1 ลานคูสาย ดวยทีมงานบริหารโครงการที่มีศักยภาพ

และประสบการณในการบริหารและมีผลงานการบริหารโครงการไดสําเร็จตามระยะเวลาที่ลูกคากําหนดมากกวา 100 โครงการ 

ตั้งแตระดับโครงการมูลคา 1 พันลานบาท ลงมาตามลําดับ อาทิ เชน MSAN, DWDM เปนตน 

ธุรกิจอีเอ็มเอส

ธุรกิจโทรคมนาคม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ธุรกิจจัดเก็บผลประโยชนคาโฆษณาบนปายจราจรอัจฉริยะ

 ดําเนินธุรกิจโดย กิจการรวมคา Genius ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนทางออม (ถือหุนโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟค 

ซสีเตม็ จาํกัด รอยละ 80 และโดยบรษิทั รอยละ 20) โดยไดรับสทิธจิากกรุงเทพมหานครในการตดิตัง้ปายจราจรอจัฉริยะ รวมทัง้การดู

แลรักษา พรอมศูนยควบคุมเครือขายจํานวน 40 จุด และสิทธิในการจัดเก็บผลประโยชนดานการโฆษณาในจุดที่ติดตั้งปาย เปนเวลา

รวมทั้งสิ้น 9 ป (อายุสัญญาครั้งละ 3 ป และไดสิทธิตออายุสัญญาได 2 ครั้ง) 

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑไฟจราจรครบวงจร

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด 

ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 100 ภายใตเครื่องหมายการคา 

               ทำการผลิต จำหนาย และรับเหมา ติดตั้งผลิตภัณฑที่เกี่ยว

กับระบบจราจรพรอมท้ังอุปกรณท่ีเก่ียวของ ไดแก จอสีแสดงผล LED (Full 

Color LED Screen) ปายแสดงขอความ (VMS) HID Electronic Ballast 

โคมสัญญาณไฟเคร่ืองควบคุมสัญญาณไฟจราจร ระบบสัญญาณไฟคนขาม

ถนนอัจฉริยะ รวมไปถึง ระบบควบคุมสัญญาณไฟจราจรดวยคอมพิวเตอร 

เคร่ืองนับเวลาถอยหลังของคนขามถนน ไฟประดับตกแตงอาคารและสถาน

ท่ีตางๆ อุปกรณไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย เปนตน 

ธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง 

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑปายอิเล็กทรอนิกส

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด ภายใต

เครื่องหมายการคา                ผลิตภัณฑหลักประกอบดวยจอภาพ

อิเล็กทรอนิกส (Full Color LED Screen) ปายแสดงขอความหรือรูปภาพ 

สำหรับภายในและภายนอกอาคาร (Moving Sign Board / Variable 

Message Sign: VMS) ปายเตือนทางแยก LED และบริการดูแลรักษา

ระบบ เปนตน
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ธุรกิจผลิตและจำหนายระบบติดตามยานพาหนะผานดาวเทียม

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 34 (รอยละ 66 ถือหุนโดย

บุคคลที่ไมเกี่ยวโยงกัน) ดำเนินการภายใตเครื่องหมายการคา                   ธุรกิจหลัก ไดแก การผลิตและจำหนายอุปกรณรับสงขอ

มูลผานดาวเทียมติดยานพาหนะ (Vehicle Tracking) สำหรับบันทึกการใชงานยานพาหนะผานดาวเทียมดวยระบบ GPS (Global 

Positioning System) ทำหนาที่รายงานขอมูลการใชยานพาหนะ เชน ตำแหนงของยานพาหนะ เสนทางการเดินทาง และความเร็วใน

การใชงาน รวมถึงรายงานสถานะปจจุบันของยานพาหนะ โดยจะมีการแจงเตือนไปยังผูควบคุมยานพาหนะหากขับข่ีออกนอกเสนทาง

หรือขับขี่ดวยความเร็วที่เกินกำหนด ทำใหผูใชสามารถบริหารการใชงานยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑมิเตอรวัดไฟระบบอิเล็กทรอนิกส

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท มิเตอร จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 85 (รอยละ 15 ถือหุนโดยบุคคลท่ีไม

เก่ียวโยงกัน) ภายใตเคร่ืองหมายการคา                 ผลิตภัณฑหลัก ไดแก มิเตอร kWh ท้ังหน่ึงเฟส และสามเฟสแบบอิเล็กทรอนิกส

พรอมเช่ือมตอเปนระบบประมวลผลอัตโนมัติผานทาง RS485 Interface หรือ LAN หรือเปน Ethernet และตอเขากับโปรแกรม Billing 

ของตูสาขาของบริษัทได นอกจากน้ี มิเตอร kWh หน่ึงเฟสแบบบัตรเติมเงินผานบัตร RFID และมิเตอรน้ำท่ีตอเขากับระบบประมวลผล

อัตโนมัติรวมกับมิเตอร kWh และสามารถเพ่ิมผานทางอุปกรณรับสงขอมูลแบบ Wireless เพ่ือใหอานคาน้ำอัตโนมัติได เปนตน

 ธุรกิจวางระบบบริหารทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource Planning) 

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

และ/หรือ บริษัท ฟอรท คอนซัลติ้ง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุน

รอยละ 100 เพื่อใหบริการวางระบบบริหารทรัพยากรองคกร กลุมลูกคาเปา

หมาย ไดแก หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ เชน การไฟฟานครหลวง

การรถไฟแหงประเทศไทย บมจ. การบินไทย เปนตน
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ธุรกิจบริการรับเหมาออกแบบ ติดต้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโทรคมนาคม รวมถึงการจัดจำหนายอุปกรณส่ือสารและ

ระบบคอมพิวเตอร  

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 51 (รอยละ 49 ถือหุนโดยบุคคล

ท่ีไมเก่ียวโยงกัน) โดยใหบริการรับเหมาออกแบบ ติดต้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโทรคมนาคม รวมถึงการจัดจำหนาย

อุปกรณสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร โดยมีกลุมลูกคาเปาหมายคือ ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ในภายในประเทศ 

              เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยดังกลาวไดมีมติอนุมัติการเลิกกิจการเนื่องจากบริษัท

ยอยยังไมไดเร่ิมดำเนินธุรกิจ บริษัทยอยไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2557 ปจจุบันบริษัทยอย

อยูระหวางการชำระบัญชี

ธุรกิจผลิตและจำหนายหลอดไฟฟาและอุปกรณสำหรับใหแสงสวาง

              ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท ไลทต้ิง จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 100 และ/หรือบริษัท จีเนียส ทราฟฟค 
ซีสเต็ม จำกัด (“GTS”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือรอยละ 100 ดำเนินการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑหลอดไฟ LED และอุปกรณสำหรับ
ใหแสงสวางหลากหลายประเภท อาทิ โคมไฟถนนชนิด LED (LED Street Light) โคมไฟสองสวางชนิด LED High Bay ซ่ึงเหมาะสำหรับ
ใชในพ้ืนท่ีหลังคาสูงและตองการแสงสวางมากๆ เชน โรงงาน คลังสินคา ปมน้ำมัน ซุปเปอรมารเก็ต และสนามกีฟา เปนตน หลอดชนิด
ขั้วเกลียว (E27) หลอดฮาโลเจน (MR16) หลอดฟูออเรสเซนต (T8) โดยเทคโนโลยี LED นี้จะชวยประหยัดพลังงานไดมากถึงรอยละ 
80 มีอายุการใชงานยาวนานกวา และเกิดความรอนนอยกวาหลอดธรรมดา

ธุรกิจเติมเงินออนไลน์

ธุรกิจใหบริการเติมเงินออนไลนในประเทศ  

 ดําเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 46 (รอยละ 54 

ถือหุนโดยบุคคลท่ีไมเก่ียวโยงกัน) ภายใตเคร่ืองหมายการคา   ใหบริการเติมเงินและชําระเงินออนไลนดวยระบบ kiosk 

ลูกคาทั่วไปสามารถทําธุรกรรมตางๆ ไดดวยตนเอง โดยจะไดรับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ปจจุบันใหบริการครอบคลุมถึง เติม

เงนิโทรศัพทมือถอื เตมิเงินเกมสออนไลน ซือ้บัตรโทรศพัทระหวางประเทศ ชาํระคาโทรศัพทรายเดือน AIS จายบัตรเครดิตออิอน เทสโก 

เฟรสชอยส ซือ้ชัว่โมงอนิเตอรเนต็ ดาวนโหลดเพลง และจายคาสาธารณปูโภคตางๆ  และรองรับบริการตางๆ ทีอ่าจเพิม่ขึน้ในอนาคต 

เชน การขายสินคา เปนตน  

ธุรกิจใหบริการเติมเงินออนไลนในตางประเทศ  

 บริษัทไดมีการขยายธุรกิจเติมเงินออนไลนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต และมีการออกแบบและพัฒนาระบบใหสอด

คลองกับประเทศนัน้ๆ ในป 2553 บรษิทัไดเร่ิมดําเนนิการท่ีประเทศฟลิปปนส โดยการจัดตัง้บริษทัรวมทุน Mindmap Commtech Inc. 

ซึ่งเปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 40 (รอยละ 60 ถือหุนโดยบุคคลที่ไมเกี่ยวโยงกัน) ภายใตเคร่ืองหมาย           ซึ่งในขณะนี้

มีตูเติมเงินที่ติดตั้งและพรอมใหดําเนินการประมาณ 2,000 ตู 

 ในป 2555 บรษิทัไดลงทุนในประเทศเวยีดนามโดยการจดัตัง้บริษทัรวมทุน FPT Payment Technology JSC ซึง่เปนบรษิทั

รวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 30 (รอยละ 70 ถือหุนโดยบุคคลที่ไมเกี่ยวโยงกัน) ตอมาในเดือนพฤษภาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดมีมติใหสัตยาบันการเลิกบริษัทดังกลาว เนื่องจากสภาวะตลาดเติมเงินมือถือยังไมเอื้ออํานวย ผูบริโภคยังคงนิยมใชบัตรเติม

เงินแบบขูดมากกวาการเติมเงินผานตูเติมเงิน ปจจุบันบริษัทดังกลาวอยูระหวางดําเนินการเลิกบริษัท

 บรษิทัมีความสนใจทีจ่ะลงทนุในธุรกิจเตมิเงนิออนไลนในประเทศอนิโดนเีซยี เนือ่งจากมีขนาดตลาดทีใ่หญกวาประเทศไทย

ประมาณ 4 เทา ซึ่งปจจุบันอยูระหวางดําเนินการหาผูรวมทุน
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TECHNOVATION

2532-2546

2548

2549

2550

• Analog PBX

• Digital PBX • ISDN PBX

• V5.2 PBX • IP Trunk

• Key Telephone

• Develop Access

Network Product

• Implement DLC to

 TOT (TDM-Voice)• IP PBX, IP Phone

 VoIP Gateway

ANNUAL REPORT 2014015

รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



2553-2554

2555-2556

2557

• Forth WDM

 Access Switch

• Top UP Machine 

 • Counter Service

• Set Top Box

• Antenna

   Indoor / Outdoor  

• E27 / MR 16 /

   Downlight

•  Wifi Easypass

• Android Tablet

• Smart IP Phone

• Speaker

• Wi-Fi Outdoor

• WiFi Indoor

• LED Streetlight

• ONU
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โครงการวิจัยและพัฒนาสินค้า

ตูนํ้าดื่มหยอดเหรียญและเติมเงินออนไลน
 ตูนํ้าด่ืมหยอดเหรียญและเติมเงินออนไลนของบริษัท สามารถใหบริการชําระเงินออนไลนและกดนํ้าด่ืมได โดยจะใชหลัก

การของระบบ R.O. (Reverse Osmosis) ซึ่งไดรับการยอมรับจากท่ัวโลกวาเปนระบบการผลิตนํ้าด่ืมท่ีทันสมัยและปลอดภัย

มากทีส่ดุระบบหนึง่ โดยการใชแรงดันของนํา้ไปบังคบันํา้ใหผานตวัฟอกคุณภาพสูง ทีเ่รียกวาเยือ่ TFC เมมเบรน (ThinFilm Composite 

Membrane) ที่ประกอบไปดวยรูพรุนเล็กๆ จํานวนมากท่ีมีความละเอียดสูงถึง 0.0001 ไมครอน (1 สวน 10 ลานมิลลิเมตร) 

ซึ่งมีขนาดใกลเคียงกับอณูของนํ้า และจะยอมใหเฉพาะอณูของนํ้าเทานั้นท่ีจะสามารถ

ซึมผานไปได สวนส่ิงสกปรก เชื้อโรค ไวรัส แบคทีเรีย สารพิษและสารเคมีตางๆ 

ท่ีปะปนมากับนํ้าดิบจะถูกขจัดออกไปพรอมกับนํ้าที่เหลือจากระบบ วัสดุอุปกรณ

ที่ ใช ในการผลิตและประกอบเคร่ืองทุกชิ้นส วนลวนผานการออกแบบจากทีม

วิศวกรผูเชี่ยวชาญมาเปนอยางดี ภายนอกตัวเคร่ืองนอกจากจะมีดีไซนท่ีสวยงาม 

แข็งแกรง คงทน การเลือกใชอุปกรณภายในคัดสรรเฉพาะท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

เชนเดียวกัน ดวยวัสดุ Food Grade เพื่อความม่ันใจในความปลอดภัยของผูบริโภค

BOONTERM 10” 
 จากความสําเร็จของการพัฒนาระบบตูเติมเงินบุญเติมที่มีการใชงาน

ในตลาดมากกวา 40,000 เคร่ือง ในปนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาตูชําระเงินออนไลน

ที่มีหนาจอขนาดใหญขึ้น เพื่อการแสดงผลและการใชงานที่สะดวกมากย่ิงข้ึน  

อีกทั้งยังเปนการตอยอดการใหบริการใหมๆ เพื่อเพิ่มฐานลูกคา ซึ่งจะทําใหบริษัท

มีผลประกอบการดียิ่งขึ้น

10”
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



GOLF CADDIE
 เปนอปุกรณรับสัญญานดาวเทียม GPS และนาํมาประยุกตใชกับการเลนกีฬากอลฟ โดยเปนของเลนท่ีมุงเจาะกลุมลูกคาสนาม

กอลฟทัว่ประเทศ ใหสามารถแจงพกัิด ระยะทางในการตรีะยะตางๆ ซึง่ถอืเปนตลาดใหมท่ีทางบรษิทันาํความเขีย่วชาญในการออกแบบ

อุปกรณระบบสื่อสารมาประยุกตใชกับการเลนกีฬา

REMOTE CAR ACCESS CONTROL
 เปนอุปกรณการควบคุมการเปดปดแขนประตูอัตโนมัติ ที่มุงเจาะ

กลุมผูใชงานในหมูบานตางๆ โดยมีหลายรูปแบบทั้งการกดปุม REMOTE 

หรือระบบการรับสัญญาน และระบบเปดอัตโนมัติ อีกทั้งยังเปนการบันทึก

การเขา-ออก และบันทึกวิดีโอเพื่อชวยในการรักษาความปลอดภัยไดอยาง

ครบวงจร

ตูจําหนายเครื่องดื่มอัตโนมัติและเติมเงินออนไลน
 ตูจําหนายเคร่ืองด่ืมอัตโนมัติและเติมเงินออนไลนของบริษัท สามารถ

ใหบริการชําระเงินออนไลนและจําหนายเครื่องด่ืมชนิดตางๆ ได และดวยหนาจอ

LED ขนาด 40 นิ้ว ทําใหสามารถแสดงผลและการใชงานที่สะดวกมากยิ่งขึ้น  

อกีท้ังยังเปนการตอยอดการใหบริการใหมๆ  เชน สือ่โฆษณาบนหนาจอ LED เปนตน

 นอกจากนี ้ยังมีระบบการเชือ่มโยงขอมูลแบบออนไลนซึง่สามารถสงตอขอมูล

ยอดขายสนิคากลับไปยงัศนูยบริการ เพือ่การบรหิารจดัการอยางมีประสิทธภิาพ เชน 

จาํนวนสินคาทีต่องนาํไปบรรจทุดแทนสนิคาทีไ่ดจาํหนายออกไป
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



โคมไฟถนนชนิด LED (LED Street Light)
 บริษัทไดพัฒนาโคมไฟถนนชนิด LED ขึ้นหลายรุน

ดวยกัน สําหรับลูกคาที่เปนหนวยงานราชการและลูกคาเอกชน

ท่ีนาํไปใชทดแทนไฟถนนในหมูบานจดัสรร โคมไฟถนนชนดิ LED 

ที่ทางบริษัทพัฒนาขึ้นมีหลากหลายรุน ตั้งแตขนาด 20W จนถึง 

220W นอกจากนี้ยังมีโคมไฟถนนชนิด LED ท่ีใชพลังงานแสง

อาทิตยขนาด 20W และ 40W เพื่อใหลูกคาไดเลือกใชงานอยาง

มีประสิทธิภาพตรงกับลักษณะทางกายภาพของหนางานจริง 

ไมวาจะเปนถนนขนาดเล็กในหมูบาน หรือถนนขนาดใหญ เชน

ทางดวน หรือมอเตอรเวย

Street Light
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



โคมไฟสองสวางชนิด LED High Bay
 บริษทัไดวจิยัและพฒันาโคมไฟสองสวาง LED ชนดิ High Bay สาํหรับใชในพืน้ทีห่ลังคาสูง เชน โรงงานคลังสนิคา ปมน้ํามัน 

ซปุเปอรสโตรขนาดใหญ สนามกีฬาในรม และสถานท่ีทีต่องการแสงสวางมากๆ โดยโคม LED ชนดิ High Bay จะมีขนาดตัง้แต 100-220W 

เพือ่รองรับความตองการในการใชงานทีแ่ตกตางๆ กัน

T8

MR16

LED LIGHTING

E27

หลอดไฟประหยัดพลังงานชนิด LED 

 บริษัทยังคงวิจัยและพัฒนาหลอดไฟประหยัดพลังงานชนิด LED อยางตอเนื่อง ใหตอบสนองความตองการการใชงาน ใน

ทกุความตองการของผูบริโภค ไดแก หลอดเกลียวชนดิข้ัว E27 ขนาด 5W, 7W และ 9W หลอด MR16 ขนาด 5W และ 8W รวมไปถงึ

หลอด T8 ขนาด 10W และ 20W 

High Bay

Flood Light
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LED DOWNLIGHT
 จากความตองการลดการใชพลังงานในปจจุบัน หลอดไฟ LED ไดถูกพัฒนาข้ึนใหมีความสวางมากขึ้นและนํามาทดแทนใน

การใชหลอดไฟเดิมได  โดยจะมีความทนทานและสามารถประหยัดไฟไดอยางดีเยีย่ม  ท้ังนี ้บรษิทัไดเริม่พฒันาหลอดไฟในรปูแบบตางๆ 

หลากหลายขนาด เพือ่รองรับความตองการหลอดไฟ ท้ังสําหรบัการตดิตัง้ใหมและการทดแทนหลอดเดิม  โดยโครงการน้ีเปนการวิจยัและ

ผลิตในไทย ซี่งมีขอไดเปรียบสินคาจากตางประเทศ

กรอบโคมไฟ

เลนส์

ตัวโคม

2700K
Warm White

6500K
Cool White
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

นายสนิท วรปญญา

อายุ 76 ป 

ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 

(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  วปอ. (วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร)

•  MA. (ECON.), University of Wisconsin, USA

•  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) 

    ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    รุน 24/2004 วันที่ 9 กันยายน 2547 

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยซัมมิท ฮารเนส

•  กรรมการบริษัท บมจ.อาคเนยประกันภัย 

•  กรรมการบริษัท บมจ.อาคเนยประกันชีวิต

•  กรรมการบริษัท บจก.อาคเนยแคบปตอล

•  กรรมการบริษัท บจก.ไทยวิจัยและฝกอบรม

•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส ซอรซ 

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก

อายุ 61 ป 

กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558

(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม

   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

•  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  รองกรรมการผูจัดการ บจก.เอเอสทีมาสเตอร

นายสุธรรม มลิลา

อายุ 73 ป 

กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 

(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคม

   สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 24/2004 

   วันที่ 9 กันยายน 2547

•  อบรม Audit Committee Program (ACP) สมาคมสงเสริม

   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 4/2005 

   วันที่ 17-18 กุมภาพันธ 2548

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีทีแอนดที

•  กรรมการบริษัท บจก.ทีเอสบี โฮลดิ้งส

•  กรรมการบริษัท บจก.ทรัพยเพิ่มผลกอสราง

นายพงษชัย อมตานนท

อายุ 51 ป 

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558

(รอยละ)  - 41.75 - (*)

(*) นับรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

   เจาคุณทหารลาดกระบัง

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส ซอรซ 

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร

•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม

•  กรรมการบริษัท บมจ.ฟอรท สมารท เซอรวิส 

•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท คอนซัลติ้ง 

•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท อัลไลแอนซ

•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท ไลทติ้ง

คณะกรรมการบริษัท
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นางรังษี เลิศไตรภิญโญ
อายุ 54 ป 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริหาร 

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 6.14 - (*)
(*) นับรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม   
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการบริษัท บมจ.ฟอรท สมารท เซอรวิส
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท คอนซัลติ้ง
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท อัลไลแอนซ
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท ไลทติ้ง

นางมาทินี วันดีภิรมย
อายุ 53 ป 
กรรมการบริษัท

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 2.58 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
   เจาคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม   
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม

นายแกลิก อมตานนท
อายุ 59 ป 
กรรมการบริษัท

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 6.03 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปวช. สาขาการบัญชี วิทยาลัยเชตุพน
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส ซอรซ

นายบุญญา ตันติพานิชพันธ
อายุ 53 ป 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 2.57 - (*)
(*) นับรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
   เจาคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม   
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด

นางสาวชลธิชา ศิริพงษปรีดา

อายุ 43 ป 

กรรมการบริษัท

สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 

(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Wisconsin

•  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม

   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 43/2005 วันท่ี 9 กันยายน 2548

การดำรงตำแหนงกรรมการและตำแหนงสำคัญของบริษัทอ่ืน

•  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บจก.อีเลคทรอนิคส ซอรซ
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

นายพงษชัย อมตานนท
อายุ 51 ป 
ประธานกรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 41.75 -  (*)
(*) นับรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
   เจาคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

นายชัชวิน พิพัฒนโชติธรรม 
อายุ 42 ป 
ผูชวยประธานกรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
•  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ
อายุ 54 ป 
รองประธานกรรมการบริหาร 
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - 6.14 -  (*)
(*) นับรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริม
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

นายสวัสดิ์ เอิบโชคชัย
อายุ 47 ป 
ผูอำนวยการฝายวิจัยและพัฒนา (*) 
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร สาขาอิเล็คทรอนิกส สถาบันเทคโน
   โลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
(*) ลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัทเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2558

นายปราโมทย พันธินา
อายุ 46 ป 
ผูอำนวยการฝายผลิต
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
•  ปวส. สาขาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยชางกลปทุมวัน

นายอรินทร แจมนารี
อายุ 42 ป 
ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - ไมมี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
•  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นางสาวนิติญา ทรงประไพ 
อายุ 55 ป 
ผูอำนวยการฝายบริหารสำนักงานสวนกลาง (*)
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 
(รอยละ)  - ไมมี -
(*) ไดรับการแตงต้ังเปนผูบริหารของบริษัทเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 
     2557

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิต
    พัฒนบริหารศาสตร
•  ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

คณะผู้บริหาร
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

         ในป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญดังนี้ 
 
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

         •   บริษัทไดใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 
             1,500,000 หุน ในราคาตามมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาเงินลงทุน 150 ลานบาท ทั้งนี้ เพื่อรักษาสัดสวน
             การถือหุนไวคงเดิม

         •   บริษัทไดใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฟอรท ไลทติ้ง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 90,000 หุน ใน
             ราคาตามมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาเงินลงทุน 9 ลานบาท ทั้งนี้ เพื่อรักษาสัดสวนการถือหุนไวคงเดิม

         •   บริษัทไดใชสิทธิซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัท จำนวน 34,000 หุน 
             ในราคาตามมูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาเงินลงทุน 3.4 ลานบาท ท้ังน้ี เพ่ือรักษาสัดสวนการถือหุนไวคงเดิม

         •   สัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ลดลงจากรอย
             ละ 61 เหลือรอยละ 46 เน่ืองจากบริษัทยอยดังกลาวไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทยอย จำนวน 200 ลานหุน มูลคา
             ที่ตราไวหุนละ 0.5 บาท ในราคาหุนละ 2.5 บาท ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทและประชาชนทั่วไป 

         •   บริษัทรับโอนหุนสามัญของบริษัท ฟอรท มิเตอร จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทรวมของบริษัท จำนวน 1,599,998 หุน โดยไมคิดมูลคา 
             จากผูถือหุน 3 ราย ท่ีมีความประสงคจะโอนหุนท่ีถืออยูท้ังหมดใหแกบริษัท การรับโอนหุนดังกลาวทำใหบริษัทมีสัดสวนการ
             ถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 45 เปนรอยละ 85 

         •   บริษัทรับโอนหุนสามัญของบริษัท ฟอรท คอนซัลต้ิง จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 30,000 หุน โดยไมคิดมูลคา
              จากผูถือหุนรายหน่ึงท่ีมีความประสงคจะโอนหุนท่ีถืออยูท้ังหมดใหแกบริษัท การรับโอนหุนดังกลาวทำใหบริษัทมีสัดสวนการ
             ถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 70 เปนรอยละ 100

         •   บริษัทไดอนุมัติการเลิกกิจการของบริษัท ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท เน่ืองจากบริษัทดังกลาวยัง
             ไมไดเริ่มดำเนินการและมีผลขาดทุนสะสมเกินกวาทุนจดทะเบียน

         •   บริษัทไดซื้อที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง ซึ่งตั้งอยูบนถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เนื้อที่รวม 
             349 ตารางวา คิดเปนมูลคา 316 ลานบาท จากบุคคลที่ไมเกี่ยวโยงกันกับบริษัท เพื่อไวรองรับการขยายกิจการของบริษัท 

บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 
         •   บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนของบริษัทและประชาชนทั่วไป 
             จำนวนรวม 200 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.5 บาท ในราคาหุนละ 2.5 บาท และไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
             กับตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ และเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ตั้งแตวันที่ 14 ตุลาคม 2557 โดยมีชื่อ
             ยอหลักทรัพย คือ FSMART
 
บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด 
         •   บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาท (หุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 
             100 บาท) เปน 200 ลานบาท (หุนสามัญ 2,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน 
             จำนวน 1,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุน 100 บาท

บริษัท ฟอรท ไลทติ้ง จำกัด 
         •   บริษัท ฟอรท ไลทติ้ง จำกัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลานบาท (หุนสามัญ 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท)

             เปน 10 ลานบาท (หุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน จำนวน 90,000 

             หุน มูลคาที่ตราไวหุน 100 บาท

บริษัท ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด 
         •   บริษัท ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด ไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2557 และอยูระหวางการ

             ชำระบัญชี

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

บริษัท จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม จำกัด
77 หมู 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต.ไรขิง อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 73210
โทรศัพท : 0-2811-7925  แฟกซ : 0-2811-7935

บริษัท อีเลคทรอนิคส ซอรซ จำกัด 
7/129 อาคารสำนักงานเซ็นทรัลปนเกลา ชั้น 17 หอง 
1702  ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย
กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศัพท : 0-2884-9210  แฟกซ : 0-2884-9213-4 
   
กิจการรวมคา Genius
282 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท : 0-2615-2440, 0-2615-2231-2
แฟกซ : 0-2615-2441

บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน)
226/12, 13, 16  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท :0-2278-1777  แฟกซ : 0-2279-7195

บริษัท ฟอรท คอนซัลติ้ง จำกัด
1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท :0-2265-6700,  0-2271-2888  
แฟกซ : 0-02265-6799, 0-2279-4888

บริษัท ฟอรท อัลไลแอนซ จำกัด
1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท :0-2265-6700, 0-2271-2888
แฟกซ : 0-02265-6799, 0-2279-4888

บริษัท ฟอรท ไลทติ้ง จำกัด
1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : 0-2271-4888 แฟกซ :  0-2271-3040-1

บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด
226/3,4,5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : 0-2615-0808
แฟกซ : 0-2615-0809

บริษัท ฟอรท มิเตอร จำกัด
228/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท : 0-2615-2420-1
แฟกซ : 0-2615-2422

Mindmap Commtech Inc.
538 Hen. Lacuna cor. Zamora Street, Bangkal, 
Makati City, Metro Manila, Philippines

FPT Payment Technology JSC
FTP Tan Thuan Building -2nd Floor, 29 - 31B - 33B,
Tan Thuan Street, Tan Thuan Export Processing Zone,
Tan Thuan Dong Ward, Dist. 7 HCM City, Vietnam

ลำดับ
ที่

ชื่อธุรกิจ/สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภทหุน
จำนวนหุนท่ีออก

จำหนาย 
จำนวนหุนท่ีถือ

สัดสวนการ
ถือหุน

ผลิตและจำหนาย
อุปกรณสัญญาณ

ไฟจราจร

จำหนายชิ้นสวน
อิเลคทรอนิคส

รับสัมปทาน
โครงการปาย
จราจรอัจฉริยะ

บริการเติมเงิน
ออนไลนและเติม

เงินมือถืออัตโนมัติ

บริการใหคำ
ปรึกษาในการ

จัดการขอมูลและ
จัดระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร

บริการรับเหมา
ออกแบบติดตั้ง
ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
และการสื่อสาร
โทรคมนาคม

ผลิตและจำหนาย
หลอดไฟและ

อุปกรณสำหรับให
แสงสวาง

จำหนายอุปกรณ
ติดตามยาน

พาหนะ

จำหนายอุปกรณ
มิเตอรไฟฟาอิเลค

ทรอนิคส

บริการเติมเงิน
ออนไลนและเติม

เงินมือถืออัตโนมัติ

บริการเติมเงิน
ออนไลนและเติม

เงินมือถืออัตโนมัติ

สามัญ

สามัญ

-

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

2,000,000

 
500,000

 
-

800,000,000

100,000

10,000

100,000

200,000

4,000,000

150,000

4,200,000

1,999,994 

499,994

 
- 

365,999,400 

99,998 

5,097

99,996

67,994 

3,399,997 

60,000 

1,260,000 

100.00%

100.00%

100.00%

45.75%

100.00%

51.00%

100.00%

34.00%

85.00%

40.00%

30.00%

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้ว
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

รายไดจากธุรกิจหลัก

ธุรกิจอีเอ็มเอส

-  การผลิตแผงวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

   โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกสภายใตตราสินคา

   ของลูกคา

-  การจำหนายชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส

ธุรกิจโทรคมนาคม

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

-  การผลิต จำหนาย และรับเหมาติดตั้งอุปกรณและ

   ระบบสัญญาณไฟจราจร กลองวงจรปด อุปกรณและ

   ระบบปายอิเล็กทรอนิกส

-  การวางระบบบริหารทรัพยากรองคการ (ERP)

-  อื่นๆ

ธุรกิจใหบริการเติมเงินออนไลนและเติมเงินมืออัตโนมัติ

รวมรายไดจากธุรกิจหลัก

รายไดอื่นๆ

รวมรายได

545

721

918

505

445

40

1,104

4,278

99

4,377

12.45

16.47

20.97

11.54

10.17

0.91

25.23

97.74

2.26

100.00

911

717

515

1,291

203

31

803

4,471

63

4,534

20.09

15.81

11.36

28.48

4.48

0.68

17.71

98.61

1.39

100.00

3,209

739

480

518

367

21

553

5,887

51

5,938

54.03

12.45

8.08

8.71

6.18

0.35

9.31

99.11

0.89

100.00

2557

(ลานบาท) % % %(ลานบาท) (ลานบาท)

2556 2555

โครงสร้างรายได้
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

         บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงที่สำคัญอยางสมํ่าเสมอและมีการพัฒนาปรับปรุงแผนควบคุมความเสี่ยงเพื่อใหจัดความเสี่ยง

ใหอยูในระดับที่ยอมรับได นอกจากนี้ บริษัทไดมีการกระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจอื่นๆ นอกเหนือจากธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจผลิต

และจำหนายอุปกรณโทรคมนาคม ธุรกิจโทรคมนาคมครบวงจร ธุรกิจจำหนายและรับเหมาติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร ระบบปาย

อิเล็กทรอนิกส ธุรกิจจำหนายชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ธุรกิจมิเตอรไฟฟาระบบอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณรับสงขอมูลผานดาวเทียมติด

ยานพาหนะ ธุรกิจการใหบริการใหคำปรึกษาในการจัดการขอมูลและจัดระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร และธุรกิจใหบริการเติมเงินออน

ไลนและเติมเงินมือถือผานเคร่ืองเติมเงินอัตโนมัติ เปนตน บริษัทไดประเมินความเส่ียงหลักท่ีอาจกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ดังตอไปนี้

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงดานสภาพคลองของการจำหนายผลิตภัณฑใหกับหนวยงานราชการ
         

        ธุรกิจโทรคมนาคมและธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวของสวนใหญ จะมีกลุมลูกคาเปาหมายหลักเปนหนวยงานราชการ ซึ่งปกติจะมีกำ

หนดการชำระเงินท่ียาวนานกวาภาคเอกชน โดยเฉล่ียแลวลูกคากลุมน้ีจะมีระยะเวลาเก็บหน้ีประมาณ 60 วัน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับงบประมาณ

ของแตละหนวยงานดวย บริษัทและบริษัทยอยคาดการณวาจะมีสัดสวนรายไดที่มาจากลูกคาในกลุมดังกลาวมากขึ้นจากงานประมูล

และงานรับเหมา ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยจึงตองมีระบบการบริหารสภาพคลองที่ดีเพื่อรองรับโครงการที่เนนกลุมลูกคาหนวยงาน

ราชการดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในการรับงานโครงการราชการมานาน จึงมี

ความรูและชำนาญในการบริหารสภาพคลอง สำหรับกลุมลูกคาราชการและลูกคาที่มีระยะเวลาการใหเครดิตยาวโดยบริษัท และบริษัท

ยอยมีเงินทุนหมุนเวียนจำนวนหนึ่งไวเพื่อรองรับวงจรกระแสเงินสดที่ยาวขึ้นของกลุมลูกคาดังกลาวโดยเฉพาะและบริษัทยอยยังมีวง

เงินสินเชื่อสำรองจากธนาคารพาณิชยตางๆ ที่เพียงพอ ประกอบกับบริษัทและบริษัทยอยยังมีความสามารถในการกูยืมเพิ่มเติมเพื่อ

รองรับการบริหารสภาพคลองในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ

        ธุรกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของจะเก่ียวเน่ืองกับการประมูลงานโครงการของหนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติ

งบประมาณโครงการจากรัฐ ดังน้ัน หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐในโครงการตางๆ อาจจะสงผลกระทบท้ังบวกและลบตอโอกาส

ทางธุรกิจของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิด รวมท้ังมีการกระจายความเส่ียงไปยังธุรกิจ

ใหบริการรายยอย เพื่อลดความผันผวนของรายไดและกำไรของบริษัท

ความเสี่ยงจากการสงมอบโครงการ

          ในการดำเนินธุรกิจงานโครงการของบริษัทและบริษัทยอยมีระยะเวลาโครงการต้ังแต 3 เดือน ถึง 1 ป ข้ึนอยูกับขนาดของโครงการ

ซ่ึงเม่ือถึงกำหนดเวลา หากบริษัทไมสามารถดำเนินงานและสงมอบงานได บริษัทและบริษัทยอยอาจสูญเสียความนาเช่ือถือและหรือเสียคา

ปรับแกเจาของโครงการตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญา ซึ่งอัตราคาปรับดังกลาวจะมีผลกระทบตออัตรากำไรของแตละโครงการที่ลดลง

อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการบริหารโครงการแตละโครงการอยางใกลชิด มีการวางแผนงานที่รัดกุมรอบคอบ

โดยใน 3 ปที่ผานมาบริษัทและบริษัทยอย เสียคาปรับในการบริหารงานโครงการตํ่ากวารอยละ 0.05 ของมูลคาโครงการทั้งหมด ทั้งนี้

เพ่ือเปนการปองกันความเส่ียงดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีการติดตอส่ือสารและประสานงานกับลูกคาและกับบริษัทผูผลิต

อยูตลอดเวลาเพื่อใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันเวลา

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากการลาสมัยของผลิตภัณฑที่สงผลถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต
         

        บริษัทและบริษัทยอยผลิตและจำหนายสินคากลุมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม ซึ่งเปนสินคาที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโน

โลยีอยูตลอดเวลา โดย ณ วันส้ินป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือคิดเปนรอยละ 18 ของสินทรัพยรวม (2556: รอยละ 15) 

การมีสินคาคงเหลือจำนวนมากอาจสงผลใหไมสามารถจำหนายออกไปไดทันเวลา ทำใหสินคาลาสมัยได และมีตนทุนในบริหารจัดการ

ที่สูง และตองมีการตั้งคาเผื่อสินคาลาสมัยทำใหกำไรสุทธิและสภาพคลองของบริษัทและบริษัทยอยลดลง โดยในป 2557 บริษัทและ

บริษัทยอยมีการต้ังสำรองคาเผ่ือสินคาลาสมัยจำนวน 30.4 ลานบาท (2556: โอนกลับสำรองคาเผ่ือสินคาลาสมัยจำนวน 0.3 ลานบาท)

 อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการบริหารจัดการเพื่อไมใหมีสินคาคงเหลือคางนาน โดยมีการประชุมรวมกันกับแผนก

ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก ฝายผลิต ฝายขาย และฝายวิจัย อยางสม่ำเสมอ เพ่ือหาแนวทางแกไขเก่ียวกับสินคาท่ีการเคล่ือนไหวชา รวม

ไปถึงการใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนการผลิต การพยากรณยอดขาย การกำหนดปริมาณสินคาคงคลัง เปนตน

ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ

        เนื่องจากนายพงษชัย อมตานนท ซึ่งเปนผูกอตั้งบริษัทและดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร มีประสบการณในธุรกิจมา

เปนเวลานาน เปนผูมีวิสัยทัศนและมีหนาท่ีโดยตรงในการกำหนดนโยบายทิศทางและการตลาดของบริษัท ดังน้ันหากมีการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารดังกลาว อาจทำใหบริษัทประสบปญหาในการดำเนินธุรกิจในอนาคต ดังน้ัน เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการจัดการ บริษัท

จึงจัดโครงสรางองคกรใหมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณในการบริหารและการดำเนินธุรกิจขึ้นและใหผูบริหาร

ในระดับรองน้ันไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและกำหนดทิศทางของบริษัทมากข้ึนบริษัทจึงจัดโครงสรางองคกรใหมีการแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณในการบริหารและการดำเนินธุรกิจขึ้นและใหผูบริหารในระดับรองนั้นไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและ

กำหนดทิศทางของบริษัทมากข้ึน กระจายอำนาจการบริหารไปในบริษัทยอยและบริษัทรวม มีการกำหนดอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ในงานดานตางๆ อยางชัดเจน โดยนายพงษชัยจะเปนผูกำหนดนโยบายหลักของบริษัทและบริษัทยอย และมีผูบริหารแตละฝายมีอำนาจ

ตัดสินใจดำเนินการดานตางๆ ในสวนรายละเอียด เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหาร 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

ความเสี่ยงจากบริษัทมีกลุมผูถือหุนรายใหญมากกวารอยละ 50 
         

        ณ วันท่ี 30 มกราคม 2558 ครอบครัวอมตานนท ถือหุนในบริษัท คิดเปนสัดสวนรอยละ 54.11 ซ่ึงสูงกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนหุน

สามัญท่ีเรียกชำระแลวท้ังหมดของบริษัท จึงทำใหกลุมผูถือหุนกลุมน้ีสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมด ไมวาจะเปน

เรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอมติที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทที่

กำหนดใหตองไดรับมติ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน ดังน้ัน ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และ

ถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

        ท้ังน้ี ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลปจจัยความเส่ียงของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท 

ไดจากรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ

                  โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 3 คณะ ไดแก 

               •   คณะกรรมการบริษัท 

               •   คณะกรรมการบริหาร 

               •   คณะกรรมการตรวจสอบ

               ซึ่งรายละเอียดของคณะกรรมการแตละคณะมีดังตอไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

                  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 9 ทาน โดยเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 6 ทาน หรือเปนคิดรอยละ 67 

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระจำนวน 3 ทานหรือคิดเปนรอยละ 33 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

                  รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัท

              กรรมการผูมีอำนาจลงนามประกอบดวย นายพงษชัย อมตานนท ลงลายมือช่ือรวมกับนายแกลิก อมตานนท หรือนางรังษี 

เลิศไตรภิญโญ หรือนางมาทินี วันดีภิรมย รวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

              1. คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประ

                   ชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

              2. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

              3. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง

              ทั้งนี้ กรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกำหนด เชน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศขอบังคับของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

นายพงษชัย  อมตานนท

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก  อมตานนท

นางมาทินี  วันดีภิรมย

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ

นางสาวชลธิชา ศิริพงษปรีดา

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง  
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1.

2.

3.

นายพงษชัย  อมตานนท

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง  

              4. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบ

                   แลวและนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

              5. กรรมการบริษัทอาจแตงต้ังบุคคลอ่ืนใดใหดำเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของกรรมการ  หรืออาจมอบอำนาจ

                   เพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจตามท่ีกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไข

                   อำนาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหผูรับมอบอำนาจ

                   สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท

                   ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว

              6. กำหนดนโยบาย กลยุทธ แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการ

                   รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ยกเวนเรื่องตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติ

                   จากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดำเนินการ ไดแก เร่ืองท่ีกฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน

                   การเพ่ิม/ลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการใหแกบุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปน

                   ของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

              7. กำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งหมายรวมถึงหลักเกณฑ ขอกำหนด

                   ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อ

                   หรือขายทรัพยสินท่ีสำคัญตามกฏเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท

              8. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน รวมท้ัง

                   ประเมินผลการดำเนินงานของประธานกรรมการบริหาร เพ่ือติดตามความคืบหนาในการบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนิน

                   กิจการของบริษัท

              9. กรรมการตองแจงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัททั้งทางตรงและทางออม เชน การถือหุนของบริษัทหรือบริษัทในเครือใน

                   จำนวนเพิ่มขึ้นหรือลดลง เปนตน

              ทั้งนี้ กรรมการจะตองไมประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะเปนเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุม

ผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารของบริษัท

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการบริหาร 3 ทาน ประกอบดวย
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ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

              1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง และมติของ

                   ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ

              2. กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ งบประมาณ และโครงสรางการบริหารงานหลักและอำนาจการบริหารตางๆ

                   ของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุเปาหมาย

              3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปตามที่ฝายจัดการเสนอ กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดย

                   รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณประจำปหากไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

                   ใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในที่ประชุมคราวตอไป

              4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเบิกถอนเงินเพื่อดำเนินธุรกิจตามปกติ ยกเวนการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแตละรายการไม

                   เกิน 20 ลานบาท รวมทั้งอนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญที่กำหนดไวในงบประมาณประจำปตามที่ไดรับมอบหมาย

                   จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว

              5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหหลักประกัน การค้ำ

                   ประกันเงินกูหรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท ในวงเงินไมเกิน  50 ลานบาท
 

              6. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดานการปฏิบัติ

                   การอื่นๆ 

              7. กำหนดโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การกำหนดเงินคาจาง 

                   คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร และการเลิกจาง

              8. ใหมีอำนาจในการมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยู

                   ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มีอำนาจตามที่คณะกรมการ

                   บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

                   เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรืออำนาจนั้นๆ ไดตามสมควร

              9. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป

              ท้ังน้ี อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ

บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือ ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด

นิยามกรรมการอิสระ

              กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือกลุมของผูถือรายใหญและมีคุณสมบัติดังนี้

              1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติ

                   บุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของดวย

              2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจและกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน

                   บริษัท พนักงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมในปจจุบันของบริษัท บริษัทใหญ

                   บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ป
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              3. ไมเปนกรรมการอิสระของบริษัทในกลุม ไดแก บริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทที่บริษัทใหญ/บริษัทยอยถือหุนมาก

                   กวารอยละ 50 ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียน 

              4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคู

                   สมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมี

                   อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

              5. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะ

                   ท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ

                   บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

              6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

              คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกลาวขางตนเทากับกฎเกณฑที่เกี่ยวกับคณะกรรมการอิสระของสำนักงานคณะกรรมการ 

กลต. ยกเวน ขอ 3. ซึ่งสูงกวาหลักเกณฑเกี่ยวกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระของสำนักงานคณะกรรมการ กลต.

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 3 คน จากกรรมการท้ังหมดของบริษัทจำนวน 9 คน ซ่ึงคิดเปน

สัดสวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีรายช่ือดังน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ

             คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบไวดังน้ี

              1. เปนกรรมการอิสระ

              2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

                   ยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลำดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

              3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลำดับเดียวกัน

              4. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของ

                   งบการเงิน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบดวย

1.

2.

3.

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม  มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง  

1.

2.

3.

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม  มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง  
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบลำดับที่ 3 เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขต อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

              1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

              2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit 

                   system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

                   เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

                   เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

              3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย

                   ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

              4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทำหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

                   ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

              5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด

                   ของตลาดหลักทรัพยและสำนักงานคณะกรรมการ กลต. ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

                   ประโยชนสูงสุดตอบริษัท

              6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

                   โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

                 (1)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

                 (2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

                 (3)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

                        หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

                 (4)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

                 (5)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

                 (6)  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

                 (7)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

                 (8)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

                        จากคณะกรรมการบริษัท

              7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

              8. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

                   ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

                   คณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

                 (1)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

                 (2)  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

                 (3)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยว

                       ของกับธุรกิจของบริษัท
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยงคณะผู้บริหาร

                  ผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบดวย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายพงษชัย  อมตานนท

นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ

นายชัชวิน พิพัฒนโชติธรรม

นายปราโมทย  พันธินา

นายสวัสดิ์  เอิบโชคชัย

นายอรินทร แจมนารี

นางสาวนิติญา ทรงประไพ

ประธานกรรมการบริหาร/ผูอำนวยการฝายขายและบริการหลังการขาย

รองประธานกรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท

ผูชวยประธานกรรมการบริหาร

ผูอำนวยการฝายผลิต

ผูอำนวยการฝายวิจัยและพัฒนา (1)

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

ผูอำนวยการฝายบริหารสำนักงานสวนกลาง (2) 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหนง  

                  (1)  ลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัท เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557

                  (2)  ไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557

การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหาร

                  ปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้น การคัดเลือกจะกระทำโดยนำรายชื่อของผูสมัครที่ไดรับการ

คัดเลือกเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติตอไป โดยใชมติเสียงขางมากของที่ประชุม เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

                  การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุนจะใชวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา

กับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง สามารถใชลงคะแนนใหแกผูไดรับการเสนอชื่อเปนรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันก็ได ตามที่ประชุม

ผูถือหุนเห็นสมควร ผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยไมไดและบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตาม

ลำดับลงมาจะเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูที่เปนประธานที่

ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
                  

                  กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตำแหนงกรรมการ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

คราวตอไป เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตำแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนง

กรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวตองไดรับ

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

                  ในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเบ้ืองตน ในการกล่ันกรอง

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของ

บริษัทและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ไวได และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

              1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบ

                   ประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

              2. บริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือ

                   มติที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

              3. มีอำนาจในการมอบอำนาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำนาจชวง 

                   และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หรือใหเปนไป

                   ตามระเบียบ ขอกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดกำหนดไว

              4. ติดตามประเมินผลการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทที่กำหนด ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

                   เพื่อปองกันความเสี่ยงทางธุรกิจ

              5. พิจารณาการเขาทำสัญญาธุรกิจของบริษัท และสัญญาอื่นๆ อันเปนผลประโยชนตอบริษัท รวมทั้งกำหนดขั้นตอนและ

                   วิธีการจัดทำสัญญาดังกลาว เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

              6. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดำเนินการตามปกติของบริษัท ยกเวนการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแตละรายการไม

                   เกิน 10 ลานบาท 

              7. พิจารณาวาจางพนักงาน และบรรจุแตงตั้ง ตลอดจนการโอน โยกยาย หรือการพนจากการเปนพนักงาน และกำหนด

                   อัตราคาจางหรือพิจารณาจัดสรรคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัส เงินรางวัลรวมถึงสวัสดิการ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะ

                   กรรมการบริษัทแลว ใหแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการใหบริษัท 

              8. มีอำนาจ ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัท 

                   และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำงานภายในองคกร

              9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป

              ทั้งนี้ อำนาจตลอดจนการมอบอำนาจแกบุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไมรวมถึงอำนาจและ/หรือการมอบอำนาจในการอนุมัติ

รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอยตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวนแตจะไดรับการอนุมัติรายการดังกลาวจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน

เลขานุการบริษัท

              คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคุณรังษี เลิศไตรภิญโญ ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

              1. ใหคำแนะนำเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกำหนด กฏหมาย กฏเกณฑ และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังรายงาน

                   การเปลี่ยนแปลงและดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ำเสมอ

              2. จัดการประชุมตามท่ีกฏหมายและขอบังคับกำหนด จัดทำและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานใหมีการ

                   ปฏิบัติคณะกรรมการหรือมติผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ

              3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแล
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              4. สงเสริมใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมและฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ใหกับกรรมการและผูบริหาร

              5. จัดเก็บและดูแลเอกสารสำคัญ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

                   กรรมการ รายงานประจำป หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และ รายงานการมีสวนไดสวนเสีย

                   ของกรรมการหรือผูบริหาร

              6. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

              บริษัทไดเปดเผยคุณสมบัติของผูดำรงดำแหนงเลขานุการบริษัทไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

              บริษัทไดกำหนดนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงไดพิจารณาจากภาระหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผูบริหารแตละราย รวม

ทั้งผลการดำเนินงานของบริษัท โดยใหมีความสอดคลองกับอัตราคาตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม โดยบริษัทไดกำหนดคาตอบ

แทนกรรมการเปนเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จประจำป  

              คาตอบแทนกรรมการซึ่งไดรับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557 มีดังนี้

คาเบี้ยประชุม

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

บาทตอครั้งที่เขารวมประชุม

33,000

22,000

49,500

46,200

รายชื่อ

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

นายพงษชัย  อมตานนท

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ

นางมาทินี  วันดีภิรมย

นายแกลิก  อมตานนท

นางสาวชลธิชา ศิริพงษปรีดา

รวม

165,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

1,045,000

165,000

110,000

88,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

110,000

1,023,000

747,500

731,000

684,800

-

-

-

-

-

-

2,163,300

547,500

531,000

531,000

-

-

-

-

-

-

1,609,500

คณะกรรมการบริษัท

25562557 2557 2556

คณะกรรมการตรวจสอบ

เงินบำเหน็จประจำปี

              วงเงินไมเกิน 1.5 ลานบาท โดยกำหนดจัดสรรใหเฉพาะกรรมการที่มิใชผูบริหาร และ/หรือ กรรมการอิสระ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน           หนวย: บาท



ANNUAL REPORT 2014039

รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              คาตอบแทนอื่น 

              -ไมมี-

บุคลากร

              บริษัทมีความเชื่อมั่นวาการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นขึ้นอยูกับความรวมมือและคุณภาพของพนักงาน ดังนั้น พนักงานทุก

คนจึงเปนศูนยกลางในการพัฒนาของบริษัทอยางยั่งยืน  

จำนวนพนักงานและผลตอบแทน

              จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร) สามารถสรุปไดดังนี้

              ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่เปนนัยสำคัญ อันมีผลกระทบทางดานลบตอบริษัท

ผลตอบแทนเพื่อจูงใจในการทำงานอื่น

              บริษัทและบริษัทยอย และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพข้ึน ตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทและบริษัทยอยและพนักงานจายเงินสมทบเขากองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน

บมจ.ฟอรท คอรปอเรชั่น

บจก. อีเลคทรอนิคส ซอรซ

บจก. จีเนียส ทราฟฟค ซีสเต็ม

กิจการรวมคา Genius

บมจ.ฟอรท สมารท เซอรวิส

บจก ฟอรท คอนซัลติ้ง

บจก.ฟอรท อัลไลแอนซ

บจก.ฟอรท ไลทติ้ง

บจก.ฟอรท มิเตอร

รวม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1,495

171

335

30

176

13

-

18

28

2,266

282.44

75.74

78.85

8.72

47.22

5.92

-

2.29

1.20

502.38

895

153

242

30

148

12

1

-

-

1,481

239.11

76.56

70.78

10.43

40.51

7.06

0.37

-

-

444.82

1,098

153

203

37

129

16

-

-

-

1,636

267.98

76.83

57.58

9.68

31.81

20.13

-

-

-

464.01

สถานที่ปฏิบัติงานลำดับ จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

ป 2557 ป 2556 ป 2555

คาตอบแทนผูบริหาร 25542555 2553

58.26

17

เงินเดือน คาประกัน

สังคม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพโบนัส คานํ้า

มันและคาซอมบํารุงรถ

ประจําตําแหนง

รถประจําตําแหนง

โทรศัพทมือถือ

49.35

12

เงินเดือน คาประกัน

สังคม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพโบนัส คานํ้า

มันและคาซอมบํารุงรถ

ประจําตําแหนง

รถประจําตําแหนง

โทรศัพทมือถือ

43.43

11

เงินเดือน คาประกัน

สังคม กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพโบนัส คานํ้า

มันและคาซอมบํารุงรถ

ประจําตําแหนง

รถประจําตําแหนง

โทรศัพทมือถือ

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร (ลานบาท) 

จํานวนผูบริหาร (ราย)

รูปแบบคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

รูปแบบคาตอบแทนอื่น
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

               บริษัทไมเพียงแตจัดใหมีการฝกอบรมหลายรูปแบบใหกับพนักงานอยางทั่วถึง ซึ่งประกอบดวยการพัฒนาสวนบุคคลและ

การสัมนาทั่วไป รวมถึง การฝกอบรมเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถที่ดีที่สุดใหกับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทยังมุงเนนใน

การสรางสถานที่ทำงานและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ซึ่งจะเพิ่มความพึงพอใจของพนักงานและเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานให

ดียิ่งขึ้น

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำนวน 480 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน 960 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไว 0.5 บาท และทุนที่ออกจำหนายและชำระแลว จำนวน 480 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน 960 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.5 บาท

ผูถือหุน
 

               ผูถือหุน 10 ลำดับแรกของบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

กลุมอมตานนท

นายพงษชัย อมตานนท

นางรังษ ีเลิศไตรภญิโญ

นายแกลกิ อมตานนท

นางวนัทนา อมตานนท

นายพทัธนนัท อมตานนท

นางสาวนศิา อมตานนท

นายอัฐศลิา อมตานนท

นายชวนิ เลศิไตรภญิโญ

นางสาวราศิณี เลศิไตรภญิโญ

นายวชิยั ทองแตง

กลุมศิริพงศปรีดา

นายพนูศักด์ิ ศิริพงศปรีดา

นายสมฤกษ ศิริพงศปรีดา

กลุมนนิเนนินนท

นายบุญยงค นนิเนนินนท

นางสาวบุญญนติย นนิเนนินนท

519,442,000

69,403,400

34,831,900

32,538,800

54.11

7.23

3.63

3.39

366,744,400

58,915,500

57,924,000

34,089,600

228,200

161,300

120,000

800,000

459,000

32,431,900

2,400,000

26,298,500

6,240,300

1

2

3

4
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ป 25562557 2555

0.51

0.30

59

0.18

0.27

150

0.12

0.12

99

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน)

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท/หุน)

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสทุธ ิ(รอยละ)

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

นางมาทิน ีวนัดีภริมย

กลุมตนัตพิานชิพนัธ

นายบุญญา ตนัตพิานชิพนัธ

นางวภิาวรรณ ตนัตพิานชิพนัธ

กลุมสจัจะบริบูรณ

นายธานนิ สจัจะบริบูรณ

นางชุลีพร สจัจะบริบูรณ

นายธเนศ สจัจะบริบูรณ

นางสาวกนานชุ เล็กวจิติร

นายสพุฒัน พงษรัตนกลุ

กลุมลลีาธรีะกลุ

นายกําธร ลีลาธรีะกลุ

นางสาวจติตมิา ลีลาธรีะกุล

อ่ืนๆ 

รวม

24,750,400

24,711,400

19,960,000

19,622,000

16,523,700

14,615,000

183,600,500

960,000,000

2.58

2.57

2.08

2.04

1.72

1.52

19.13

100.00

11,361,400

13,350,000

17,170,000

2,450,000

340,000

14,605,000

10,000

5

6

7

8

9

10

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

               บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังภาษีเงินไดนิติบุคคลและขาดทุนสะสม (ถามี)

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกำหนดขางตนได โดย

ข้ึนอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และความจำเปนในการขยายการดำเนินงานรวมถึงการใชเปนเงินทุนหมุนเวียน

ในการบริหารกิจการ 

               บริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (‘FSMART”) มีนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไร

สุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดและหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทยอยและตามท่ีกฎหมายกำหนด 

หากไมมีเหตุจำเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานปกติของบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ

               บริษัทยอยอื่นๆ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 20 ของกำไรสุทธิหลังภาษีเงินไดนิติบุคคลตาม

งบการเงินของบริษัทยอย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

               คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นเปนปจจัยสำคัญในการปฏิบัติที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และเปนพ้ืนฐานในการนำมาซ่ึงความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจและเสริมสรางองคกรใหเติบโต

อยางยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ภายใตหลักธรรมภิบาล

ท่ีดี ตามแนวทางการปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยอมรับพรอมนำไปปฏิบัติ

อยางเครงครัด

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

               ในป 2557 บริษัทไดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องตางๆ ดังนี้

               คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน โดยวางหลักการในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง

เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายมาโดยตลอดนับตั้งแตระยะเวลาที่ไดเขาตลาดหลักทรัพยดวยความเปนธรรม เชน สิทธิในการซื้อ

ขายและโอนหุน สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  สิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทน สิทธิในการแตงต้ังกรรมการและผูสอบบัญชี 

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลวง

หนา เปนตน และไดดูแลใหผูถือหุนไดรับสิทธิดังกลาวโดยเครงครัด และไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

การจัดประชุมผูถือหุน

               บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยปฏิบัติ

ตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตลอดจนใชคูมือ 

Annual General Meeting Checklist ซึ่งเปนโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน โดยในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยไดประเมินผลการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทไดระดับดีเย่ียม

โดยไดรับคะแนน 99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

การกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมผูถือหุน

               ตามขอบังคับของบริษัท บริษัทจะตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปภายในกำหนดระยะเวลา 4 เดือน นับจากวัน

ส้ินงวดบัญชีประจำป โดยในป 2557 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปข้ึนในวันท่ี 18 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ อาคาร

สำนักงานใหญของบริษัท เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ

กอนวันประชุม

               เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จำกัด ในฐานะนายทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังเอกสารประกอบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ

การเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน เอกสารดังกลาวมุงที่จะชวยใหผูถือหุนมีขอมูลเพียง

พอในการพิจารณาลงมติในแตละวาระการประชุมและเอื้ออำนวยใหผูถือหุนใชสิทธิไดเต็มที่ ซึ่งประกอบดวย

              •   ขอเท็จจริงและเหตุผลพรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสำหรับแตละวาระ
             

              

หมวดที่ 1 

สิทธิของผูถือหุน
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              •  ขอมูลประกอบท่ีสำคัญ เชน ประวัติของกรรมการรายบุคคลและคำนิยามของกรรมการอิสระ สำหรับการพิจารณาในวาระ

                  การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระและรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยสำหรับ

                  การนำเสนอพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

              •  รายละเอียดขั้นตอนการประชุมและการมอบฉันทะของผูถือหุนโดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระได 

                  โดยแบบฟอรมการมอบฉันทะเปนแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได

              •  บริษัทไดใหความสำคัญกับการเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยในประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 บริษัทไมมีการเพิ่ม

                  วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญในที่ประชุมอยางกระทันหัน

              •  บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนในเว็บไซตของบริษัท (www.forth.co.th) 

                  กอนการประชุมและแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษา

                  ขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร

วันประชุมผูถือหุน

               บริษัทอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุมและดำเนินการประชุมอยางโปรงใส รวมท้ังสรางบรรยากาศใหผูถือ

หุนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ดังนี้ 

              •  สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามและรับทราบความเห็นของ

                  ผูถือหุน โดยในป 2557 มีกรรมการเขารวมการประชุมรวม 9 ทาน จากจำนวน 9 ทานคิดเปนรอยละ 100 ของจำนวน

                  กรรมการทั้งหมด  

              •  ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามลำดับระเบียบวาระการประชุมที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน

              •  ใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น การถามคำถามตอที่ประชุมในแตละวาระตามระเบียบวาระการประชุม 

                  และประธานในที่ประชุมไดใหความสำคัญและตอบขอซักถามในทุกประเด็น โดยมีการบันทึกการประชุมอยางครบถวน

              •  ประธานกรรมการในท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอและดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส  โดยใหมีการ

                  ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมแตละวาระ

              •  จัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได โดยการนับคะแนนเสียง บริษัทจะนับ 1 

                  หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติวาระปกติ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมเปนผูช้ีขาดอีกเสียงหน่ึง

                  ตางหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน สำหรับการออกเสียงในวาระพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของ

                  บริษัท หรือกฎหมายและขอบังคับของหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด  

              •  กรณีที่ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด ผูถือหุนทานนั้นจะถูกหามออกเสียงลงคะแนนใน

                  เรื่องนั้น

              •  วาจางที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เปน Inspector เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนน 

หลังวันประชุมผูถือหุน

               ในป 2557 บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในวันทำการถัดไปโดยมติดัง

กลาวระบุผลของการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ และจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุนซ่ึงมีการระบุรายช่ือกรรมการ/ผูบริหารท่ีเขารวม
ประชุม และผลของการลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงในแตละวาระท่ีเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน รวมท้ังประเด็น

ท่ีสำคัญๆ ขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระและการช้ีแจงจากทางคณะกรรมการบริษัทอยางละเอียดใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (www.forth.co.th) ดวย 
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

               บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสำคัญกับการใหความเทาเทียมกัน

ของสิทธิขั้นพื้นฐานแกผูถือหุน ดังนี้

ก.  สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน

               ในกรณีท่ีผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได สามารถใชสิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการ

อิสระของบริษัท ท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได โดยผูถือหุนจะตองสงหนังสือมอบ

ฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถวนพรอมท้ังสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดกลับมายังบริษัท

กอนวันประชุมผูถือหุน ซ่ึงบริษัทไดจัดสงรายละเอียดการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมหรือสามารถ

ดาวนโหลดแบบฟอรมไดจากเว็บไซตของบริษัท (www.forth.co.th)
   
ข.  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

               บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป โดย

ในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอไดตามขั้นตอน ดังนี้

               1. จัดสงเร่ืองท่ีจะเสนอใหบรรจุเขาเปนวาระการประชุมเพ่ิมเติมพรอมดวยเหตุผล รายละเอียดขอเท็จจริง และขอมูลท่ีจำเปน

                   ลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมดังกลาวไดจากเว็บไซตของ

                   บริษัท (www.forth.co.th) หรือติดตอขอใหบริษัทจัดสงให

               2. บริษัทจะตรวจสอบการเปนผูถือหุนของผูขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือ

                    หุนซึ่งเกณฑการพิจารณาเรื่องที่มีผูเสนอใหบรรจุเขาเปนวาระการประชุมเพิ่มเติมคือตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการ

                    ดำเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ

                    กับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแลว ก็จะบรรจุเขาเปนวาระในการประชุมผูถือหุน พรอมทั้งระบุวาเปนวาระที่เสนอโดยผูถือหุน 

                    สวนเร่ืองท่ีไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  ทางบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท

ค.    สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท

               ผูถือหุนสามารถเสนอบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด ดังนี้

               1. มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

                    และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

               2. มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด

               3. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยางเต็มท่ีเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยถือเปนหนาท่ีและพรอม

                    ที่จะเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ำเสมอ

               4. ไมดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท

               คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดสรรผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ 

แตหากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไมคัดเลือกท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน ผูท่ีไดรับเสนอช่ือดังกลาวจะถูกเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

นอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดทาย ซ่ึงเอกสารท่ีผูถือหุนตองแนบมาดวยในการเสนอช่ือเสนอ

              

หมวดที่ 2 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
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บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

               บริษัทไดใหสิทธิและความสำคัญแกผูที่มีสวนไดเสียในทุกกลุม อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน  คูคา เจาหนี้ และสังคม

โดยมุงปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังนี้

บุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนง ไดแก (1) แบบฟอรมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ และ (2) ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอ

ชื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการโดยแนบใบหุนหรือหนังสือยืนยันการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย/ตัวแทน ซึ่งเจาของขอมูลตองลงนาม

ยินยอมและรับรองและสงไปรษณียลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

ง.   การปองกันการใชขอมูลภายใน

               บริษัทมีนโยบายจำกัดการใชขอมูลภายในใหอยูในวงเฉพาะผูบริหารตั้งแตระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวของภายในบริษัท

เทานั้น สำหรับงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลวจะถูกเก็บไวที่ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ขอมูลที่เปนความลับอื่นจะใชเพื่อ

การปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูจัดการข้ึนไปเทาน้ัน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเก่ียวของ หากมีการใชขอมูลภายในท่ีทำใหเกิด

ความเสียหาย 

               นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจง

เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อ

นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป
 
จ.    การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยภายใน

               บริษัทมีนโยบายไมใหพนักงาน ผูบริหาร และผูทราบขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ

บริษัทที่ทราบ เปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ และหามทำการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือน กอนที่ขอมูล

งบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวของ 

หากมีการใชขอมูลภายในเพื่อเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพยของบริษัท

ฉ.   ความสัมพันธของนักลงทุน

               บริษัทไดจัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation Department) โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะในการรับผิดชอบงาน

นักลงทุนความสัมพันธ โดยรับผิดชอบจัดทำแผนงาน กิจกรรม และการเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทใหแกผูถือหุน นักลงุทน 

นักวิเคราะหหลักทรัพย และสื่อมวลชน เพื่อเปนการสงเสริมภาพลักษณ และความนาเชื่อถือในการดำเนินกิจการของบริษัท ซึ่งผูเกี่ยว

ของสามารถติดตอตามรายละเอียดดังตอไปนี้

 แผนกนักลงทุนสัมพันธ

 บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท : 0-2265-6700 โทรสาร: 0-2265-6799

 เว็บไซต: http://www.forth.co.th/investor 

 อีเมล : investor@forth.co.th 

 

 

 

หมวดที่ 3 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
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ผูถือหุน

               บริษัทคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนอยางสูงสุด โดยมุงม่ันท่ีจะดำเนินกิจการใหมีการเจริญเติบโตอยางย่ังยืนและม่ันคง

พรอมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และบริหารความเส่ียงเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัทในระยะยาว 

พนักงาน

               บริษัทถือวาทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยสินท่ีมีคาสูงสุด มีสิทธิสวนบุคคล และมีสิทธิไดรับการคุมครองไมใหละเมิดสิทธิสวน

บุคคล รวมทั้งสิทธิในการไดรับการปฏิบัติ และไดรับโอกาสเทาเทียมกัน ซึ่งบริษัทใหความสำคัญในดานการดูแลสวัสดิการและความ

ปลอดภัยของพนักงานตามรายละเอียดดังตอไปน้ี

•  สวัสดิการของพนักงาน

               1.  ประกันอุบัติเหตุ

               2.  ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

               3.  กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

               4.  เงินชวยเหลือกรณี พนักงาน บิดา มารดา ภรรยา หรือบุตรเสียชีวิต

               5.  เคร่ืองแบบพนักงาน และลานกีฬาของพนักงาน

               6.  การจัดงานสังสรรคประจำป การทองเท่ียวตางจังหวัดประจำป และงานกีฬาสีประจำป
               

•  นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน

               บริษัทไดมุงมั่นสรางระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 (2007) ที่เนนไปที่ความปลอดภัย

และสุขภาพของพนักงาน โดยจะลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ และลดปญหาสิ่งแวดลอมในองคกรและสังคมโดยรวม นอกจากนี้ บริษัทได

จัดฝกอบรมการซอมหนีไฟและปองกันอัคคีภัยใหกับพนักงานท้ังในสวนของสำนักงานใหญ และโรงงานเปนประจำทุกป

ลูกคา

               บริษัทมุงม่ันท่ีจะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาโดยไดผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและใหบริการท่ีเช่ือถือได ซ่ึงไดนำระบบ

คุณภาพ ISO 9001 (2008) ที่ไดรับการรับรองแลวจากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS เขาใชงาน นอกจากนี้ บริษัทไดเปดศูนยบริการ 

FORTH SERVICE CALL CENTER เพ่ือใหบริการท้ังกอนและหลังการขายท่ีสะดวกรวดเร็วสำหรับลูกคาและตัวแทนจำหนายซ่ึงสามารถ

เรียกใชบริการสอบถามขอมูลรองเรียน ปรึกษาปญหาการบริการ การติดต้ัง การซอมสินคา โดยสามารถติดตอไดท่ี

 ศูนยบริการ FORTH SERVICE CALL CENTER

 เลขท่ี 226/25, 26 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

 โทร : 0-2615-0606

 โทรสาร : 0-2615-0606 ตอ 2199

 อีเมลล :  service@forth.co.th

คูคา

               ดวยบริษัทประสงคใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีมาตรฐาน และมุงหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ

ท่ีย่ังยืนกับคูคาและคูสัญญาท่ีมีวัตถุประสงคชัดเจนในเร่ืองคุณภาพของสินคาและบริการท่ีคูควรกับมูลคาเงิน  บริษัทจึงจัดใหมีกระบวน

การจัดหาสินคาและบริการท่ีเปนธรรม ดังน้ี
 

               •  มีการคัดเลือกคูคาจากราคาและคุณภาพ และมีการแขงขันบนขอมูลที่ไดรับอยางเปนธรรม และโปรงใส

               •  ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผูบริหาร และ พนักงานของบริษัทตองละเวนการรับเงิน ของกำนัล สินทรัพย หรือผล

                   ประโยชนที่ไมสุจริตจากคุคา หรือคูสัญญา
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               •  ชำระเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกันอยางเครงครัด

               •  ปกปองรักษาขอมูลอันเปนความลับระหวางคูคาและคูสัญญา

               •  ปฏิบัติดวยความซื่อตรง เชื่อถือได และมีการแจงกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวของใหรับทราบ

เจาหนี้เงินกู

               บริษัทไดปฏิบัติตามขอกำหนดตามสัญญาเงินกูอยางเครงครัด โดยไดมีการชำระหน้ีเงินกูตามกำหนดระยะเวลา และไดให

ความรวมมือกับสถาบันทางการเงินในการเปดเผยรายงานทางการเงินและขอมูลอ่ืนๆ ตามท่ีตองการ อยางถูกตองและครบถวน ตลอดจน

ดูแล หลักทรัพยค้ำประกัน และรวมมือในการแกไขปญหารวมกัน หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา

หนวยงานของรัฐ

               บริษัทไดยึดมั่นและพรอมจะปฎิบัติตามการกำกับดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ขอบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติของ

หนวยงานของรัฐ

ความรับผิดชอบตอสังคม

               นอกเหนือจากการเปนผูผลิตและใหบริการสินคาประเภทโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส บริษัทยังไดใหความสำคัญตอการ

ดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งเเวดลอม เพื่อสรางความยั่งยืนใหกับระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สิ่งแวดลอม

               โรงงานของบริษัทไดรับการรับรองการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 (2004) จากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS โดยได

รับการรับรองทั้งจาก UKAS และ NAC เพื่อเปนการดำเนินการใหสอดคลองการกฏหมายสิ่งแวดลอม 

กลไกการรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย

               บริษัทไดกำหนดชองทางเพื่อรับขอรองเรียนจากกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ โดยผูรองเรียนสามารถนำสงขอรองเรียนเปน

ลายลักษณอักษรและมีขอมูลอยางเพียงพอ  รวมท้ังระบุช่ือ-สกุลและท่ีอยูท่ีสามารถติดตอกลับไดสะดวกของผูรองเรียนมาท่ีเลขานุการ

บริษัท ตามที่อยูหรืออีเมลของบริษัท ที่ระบุขางลาง โดยเลขานุการบริษัทจะสงขอรองเรียนตอไปยังคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผูบริหารเพื่อทำการตรวจสอบและแกไขแลวแตกรณีดังนี้

               1)  กรณีที่เปนขอรองเรียนจากผูถือหุน จะสงตอไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีนี้

                    ผูถือหุนอาจติดตอประธานธรรมการตรวจสอบโดยตรงหรือตามที่อยูบริษัทที่ระบุไว

               2)  กรณีที่เปนขอรองเรียนของลูกคา คูคา ประชาชาชนทั่วไป จะนำสงไปยังคณะผูบริหารเพื่อหาทางแกไข แลวรายงาน

                    ใหคณะกรรมการบริษัททราบ

               3)  กรณีที่เปนขอรองเรียนจากเจาหนี้  ขอรองเรียนจะสงไปยังคณะผูบริหาร  หรือผูบริหารอาจพิจารณาสงขอรองเรียน

                    ดังกลาวไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป

               ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถติดตอเพ่ือรองเรียนถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดังตอไปน้ี

 เลขานุการบริษัท

 บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

 โทรศัพท : 0-2265-6700 

 โทรสาร: 0-2265-6799
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               บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียตางๆ สามารถ

รับทราบขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และขอมูลอื่นๆ โดยผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของบริษัท 

ไดแก งบการเงิน รายงานประจำปและแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ไดอยางสะดวกจากเว็บไซตของหนวยงานท่ีเก่ียว

ของ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต หรือเว็บไซตของบริษัท (www.forth.co.th) โดยบริษัทไดมีการปรับปรุง

ขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  

               ในระหวางป บริษัทเปดโอกาสใหกับกลุมหรือคณะบุคคลตางๆ เชน ผูถือหุน นักขาว สถาบันการเงิน ลูกคา และสถาบัน

การศึกษา เปนตน ไดเขาเย่ียมชมโรงงาน นอกจากน้ี บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลตอนักลงทุนและผูมีสวนไดเสีย บริษัท

จึงมีนโยบายใหเปดเผยขอมูลตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต. ในรายงานประจำปและหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน เกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนครั้งของการประชุม และ

จำนวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการในปที่ผานมา ตลอดจนความเห็นจากการทำหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และไดแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี

               สถิติการเขาประชุมของกรรมการบริษัทในป 2557

               สถิติการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบในป 2557

หมวดที่ 4 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

นายพงษชัย  อมตานนท

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก  อมตานนท

นางมาทินี  วันดีภิรมย

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ

นางสาวชลธิชา ศิริพงษปรีดา

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

ลําดับ รายชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / จํานวนครั้งที่ประชุม

1.

2.

3.

นายสนิท  วรปญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

5/5

5/5

4/5

ลําดับ รายชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม / จํานวนครั้งที่ประชุม
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โครงสรางคณะกรรมการ

               คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน เปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

เพื่อเปนการถวงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเทากับเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต กำหนด คุณสมบัติของกรรมการ

อิสระ รายช่ือและขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการสรรหากรรมการไดแสดงอยูในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”

               บริษัทไดมีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละทานสามารถดำรงตำแหนงโดยใหกรรมการแตละทาน

สามารถดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมไดกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหนงของ

กรรมการ แตไดยึดถือความรูและความสามารถที่จะสามารถดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทตอไป

               บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการและประธานบริหารใหเปนคนละบุคคล เพ่ือความชัดเจน และ

ความโปรงใสในการบริหารงาน โดยมีการกำหนดขอบเขต อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของประธานบริหารไวอยางชัดเจน รวมถึงเปด

เผยขอมูลคุณสมบัติและวาระการดำรงตำแนหงของกรรมการแตละทานไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

คณะกรรมการชุดยอย

               โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจ

สอบ คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทั้ง 2 ชุดดังกลาว ไดเปดเผยไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

               คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมใหจัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดยึดถือ

และปฏิบัติ โดยถือเปนภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ตลอดจนสรางความนา

เชื่อถือในการดำเนินกิจการอันจะทำใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

               คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองคกร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การ

ประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสรางมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อปองกันใหเกิดการบริหารความเสี่ยง

อยางมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

แนวทางการกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง

               การกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากบริษัทยังไมมีคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม การกำหนดคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากภาระหนาที่และขอบเขต

ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผลการดำเนินงานของบริษัท โดยใหสอดคลองกับอัตราคา

ตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมดวย ทั้งนี้ คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวย

วาระการดำรงตำแหนง

               ในระยะเวลา 1 ป กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามหรือใกลเคียงกับจำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด ตองออกจากตำแหนง

โดยกรรมการซ่ึงพนตำแหนงน้ีอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขาดำรงตำแหนงใหมอีกวาระได จะมีวาระการดำรงตำแหนงนับจากวันแตงต้ังจน

ถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

               คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานดวยตนเองโดยรวมไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการรวม

กันพิจารณาผลงานและปญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานรวมกันของกรรมการ

 

หมวดที่ 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

               คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม เพื่อใหกรรมการมีความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท

และกฏระเบียบท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคน ผูบริหารระดับสูง รวมท้ังเลขานุการบริษัท 

เขารับการอบรมเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เชน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แผนสืบทอด (Succession Plan)

               คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหนงในกรณีฉุกเฉิน

หรือเกษียณของผูบริหาร โดยมีกระบวนการที่โปรงใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรูและความสามารถ รวมทั้งประสบการณและจริยธรรม

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม

               สำหรับกรรมการและผูบริหารใหม บริษัทไดจัดเตรียมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับบริษัทอันไดแกโครงสรางองคกรและผูบริหาร

ลักษณะการดำเนินงาน สินคาหลัก ระเบียบขอบังคับของบริษัท และกฏหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทรวมทั้งขอกำหนดของสำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแกกรรมการใหม เพื่อใหกรรมการดังกลาวสามารถเขาใจการดำเนินงานของบริษัท 

รวมทั้งรับทราบบาบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการเปนกรรมการหรือกรรมการอิสระ

การประชุมกันเองระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

               บริษัทไดจัดใหมีการประชุมของกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารไดประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพ่ือเปดโอกาสใหกรรม

การท่ีไมไดเปนผูบริหารไดอภิปรายหารือ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะท่ีควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท

การกำกับดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

               บริษัทมีขอหามไมใหพนักงานและผูบริหารผูทราบขอมูลภายในเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทำการซื้อขายหลัก

ทรัพยของบริษัท  ตั้งแตวันที่ทราบขอมูลจนกระทั่งขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลว และหามนำขอมูลภายในที่ไมควรเปด

เผยไปเผยแพร เพื่อเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพย โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะออกเผย

แพรตอสาธารณชน
 

               นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดย คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผูบริหารตอง

จัดสงสำเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดใหแจงภายใน 3 วันทำการ

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

               คณะกรรมการบริษัทใชอำนาจในการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยใชอำนาจหนาที่ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ

และมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ซ่ึงจะทำการบริหารงานผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและอนุมัติและ/หรือมอบ

อำนาจใหบุคคลใดแลวแตกรณี เพื่อการบริหารงาน อยางไรก็ตาม การดำเนินการบริหารนั้นจะตองอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะ

กรรมการบริษัท ซึ่งจะตองเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต และรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนอยางสูงสุดเปนสำคัญ

               คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานกรรมการบริหารเปนผูคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลที่จะดำรงตำแหนงกรรมการ

ของบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยบุคคลที่เปนกรรมการของบริษัทยอยจะเปนกรรมการของบริษัทดวย โดยดูจากความเหมาะสมดาน

ตางๆ อาทิ คุณวุฒิ ทักษะและประสบการณของกรรมการแตละทาน รวมถึงการแตงตั้งผูบริหารสำคัญของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ทั้งนี้ กรรมการและ/หรือผูบริหารที่ไดรับการแตงตั้งดังกลาวจะตองดำเนินการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ไดมอบหมายไว โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของกิจการ ตลอดจน การปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงและการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การจัดทำขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 
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นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

               คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา การดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม มีอุดมการณในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

ทุกรูปแบบอยางมุงม่ัน เปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญอันจะนำมาซ่ึงความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจและเสริมสรางใหองคกรเติบโตไดอยางย่ังยืน

ดังน้ันเพ่ือแสดงเจตจำนงอันแนวแนของบริษัทในการดำเนินธุรกิจท่ีจะไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตและคอรรัปช่ัน ดังน้ัน ในการประ

ชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 จึงมีมติกำหนดนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) โดยกำหนด

หนาที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม โดยบริษัทไดจัดทำ “นโยบายตอตานคอรรัปชั่น” เปน

ลายลักษณอักษร และมีการช้ีแจง ทำความเขาใจ รวมท้ังส่ือสารถึงมาตรฐานการปฎิบัติตนใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานและ

ลูกจางทุกคนของบริษัทรวมถึงบริษัทยอย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน นอกจากน้ีเพ่ือใหนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน

ไดรับการดำเนินการและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย คณะกรรมการบริษัท

จะดำเนินการติดตามและทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูรายงานผลการติดตามและผล

การประเมินความเหมาะสมของนโยบายอยางนอยทุกป 

               บริษัทไดเปดเผยขอมูลเก่ียวกับนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
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นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

               บริษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก การกำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการดวย

ความเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ความรับผิดชอบตอผูบริโภค การรวมพัฒนาชุมชนหรือ

สังคม และการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

               บริษัทจะจัดใหมีระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสสามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะชวยสรางความเช่ือม่ันและความ

มั่นใจตอผูถือหุนผูลงทุนผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อนำไปสูความเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม

               บริษัทใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคม แขงขันทาง

การคาอยางยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสินและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

               บริษัทใหความสำคัญการเคารพสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานและปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยางเสมอภาคและ

เปนธรรม ไมแบงแยกเพศและชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

               บริษัทคำนึงถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงาน ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานตรงตามขอกฎหมาย

กำหนด ตลอดจนการสรางความผูกพันระหวางพนักงานและองคกรดวยการจัดการทรัพยากรบุคคลอยางเปนธรรมในดานผลตอบแทน

สวัสดิการ และความกาวหนาในอาชีพ รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมกับกิจกรรมสังคมภายในและภายนอกองคกร

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

               บริษัทมุงมั่นการปฏิบัติดานการตลาดที่เปนธรรม โดยตอบสนองความตองการ ความพึงพอใจของลูกคา ทั้งการจัดการขอ

รองเรียนของลูกคา ขอเสนอแนะในการใชสินคาและการบริการ เพื่อใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดและคงไวซึ่งความสัมพันธที่ยั่งยืน

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

               บริษัทสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนแกชุมชนและสังคม พรอมกับสงเสริมและสนับสนุมใหพนักงานมีจิตอาสาและ

มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

                บริษัทมุงม่ันบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพ่ือปองกัน

และลดปญหาสิ่งแวดลอม รวมทั้งการเขาไปมีสวนรวมกับภาคสวนอื่นๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพ

สิ่งแวดลอมดวย 

                กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR after process) ที่เกิดขึ้นในป 2557 ไดแก 

                •  การบริจาคโลหิตใหกับคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล

                •  การบริจาคเงิน และอุปกรณการเรียน ใหแกโรงเรียนและชุมชุนที่อยูบริเวณใกลเคียงโรงงาน

                •  การถวายเทียนพรรษา ณ วัดญาณเวศกวัน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

              ในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม

ดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัททั้ง 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ภายหลังการประเมินแลวคณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุม

ภายในเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว และมีระบบ

ควบคุมภายในในดานตางๆ ทั้ง 5 สวนที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการที่ผูบริหารนำไปใชโดย

มิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และที่ผานมา 

บริษัทไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารสำคัญที่ทำให

กรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร
              

              นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2557 ไดประเมิน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท ตามท่ีเห็นวาจำเปน ซ่ึงไมพบวามีขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในท่ีมีสาระสำคัญ

              สำหรับระบบการควบคุมภายในน้ัน ในป 2557 ผูตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการรับชำระคาสินคาจากการขายปลีก

และขายตัวแทนในประเทศ ทั้งนี้ ระบบงานตางๆ ทั้งหมดจะถูกคัดเลือกเพื่อทำการตรวจสอบหมุนเวียน สลับเปลี่ยนกับไปตามความ

เหมาะสมและสอดคลองกับปจจัยแวดลอมทางธุรกิจและปจจัยเสี่ยงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ โดยผลการตรวจสอบไดนำเสนอ

และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา และดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป ในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในสำหรับป 2557 ผูตรวจสอบภายในไมพบวามีขอบกพรองที่สำคัญของระบบควบคุมภายใน

              รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยูในรายงานประจำป 2557 ฉบับนี้ และในเอกสารแนบทายของแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)  

ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน
 

              บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 2557 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมาย

ใหนายชัชวิน พิพัฒนโชติธรรม ผูชวยประธานกรรมการบริหาร ปฏิบัติงานเปนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน (รักษาการ) เน่ืองจาก

เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจธุรกิจของบริษัทประกอบกับมีประสบการณในงานตรวจสอบบัญชีมากกวา 10 ป ตอมา เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 

2558 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งใหนางสาวกัณยรินนัฎ กานธนนันทน ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานเปน

หัวหนาตรวจสอบภายในแทน หนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทั้งองคกร รวมทั้งบริษัทในเครือ

              ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ังผูตรวจสอบภายในจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ

ของผูตรวจสอบภายใน ปรากฏอยูในเอกสารแนบทายของแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)



ANNUAL REPORT 2014 054

รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

รายการเกี่ยวโยง

              ในระหวางป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีการทำรายการระหวางกันกับกิจการหรือบุคคลเกี่ยวของกันที่อาจเกิดความขัด

แยงทางผลประโยชน  ท้ังน้ี อาจมีความเก่ียวของกันโดยการเปนผูถือหุน หรือมีผูถือหุนรวมกัน หรือมีกรรมการรวมกัน ดังรายละเอียด

ที่ไดเปดเผยไวในงบการเงินประจำป 2557 ในสวนของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งสามารถสรุปรายการทางบัญชีของรายการ

ระหวางกันที่มีนัยสำคัญ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังปรากฏในตารางแสดงรายการทางบัญชีของรายการระหวาง

กัน ดังนี้ 

 

ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน

1. รายการธุรกิจปกติ

ซื้อสินคา/บริการ   นโยบายที่ใชในการจัดซื้อสินคา/บริการกับบริษัทดังกลาวเปนนโยบายเดียวกับที่ใชกับคูคาทั่วไป โดยมีการเจรจา

                         ตอรองราคาเพื่อใหไดกำไรขั้นตนที่เหมาะสมและสามารถแขงขันทางธุรกิจได 

ลักษณะรายการ

รายจาย

ซื้อสินคา/บริการ

คาเชาจาย

คาใชจายในการ

บริหาร

รายได

ขายสินคา/

บริการ

คาเชารับ

ดอกเบี้ยรับ

รายไดอื่น

บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง จํากัด

FPT Payment Technology Joint Stock

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

นายพงษชัย อมตานนท

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นางพรรณี ศิริพงศปรีดา 

บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง จํากัด

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

บริษัท ฟอรท แทร็คกิ้ง จํากัด

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

Mindmap Comtech Inc.

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

บริษัท ฟอรท มิเตอร จํากัด

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

0.41

1.17

0.50

6.63

0.62

0.68

0.79

9.63

1.38

1.46

17.61

0.72

0.65

1.59

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ

ความสัมพันธ

ป 2557 ป 2556
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ขายสินคา/บริการ   นโยบายท่ีใชในการขายสินคา/บริการใหแกบริษัทดังกลาวเปนนโยบายเดียวกับท่ีใชกับคูคาท่ัวไป โดยมีการเจรจา

                          ตอรองราคาเพื่อใหไดกำไรขั้นตนที่เหมาะสมและสามารถแขงขันทางธุรกิจได 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

คาเชาจาย            เปนการเชาที่ดินหรืออาคารเพื่อใชเปนสถานประกอบการของบริษัทและบริษัทยอยจากบุคคลที่เกี่ยวโยง โดยมี

                          การกำหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการโดยอางอิงราคาตลาด และ/หรือตนทุนของการไดมารวมคาใชจายท่ีเก่ียว

                          ของ ซึ่งมีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล

คาเชารับ               เปนการใหเชาอาคารเพ่ือใชเปนสถานประกอบการของบริษัทรวม โดยมีการกำหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการ

                          โดยอางอิงราคาตลาด และ/หรือตนทุนของการไดมารวมคาใชจายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล

รายไดอื่น              นโยบายในการขายสินคา/บริการใหแกบริษัทดังกลาวเปนนโยบายเดียวกับคูคาท่ัวไป โดยมีการเจรจาตอรองราคา 

                          เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขทางการคาที่เหมาะสม

คาใชจายในการ     นโยบายในการจัดซ้ือสินคา/บริการกับบริษัทดังกลาวเปนนโยบายเดียวกับคูคาท่ัวไป โดยมีการเจรจาตอรองราคา 

                         เพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขทางการคาที่เหมาะสม

3. รายการรับ/ใหความชวยเหลือทางการเงิน

ดอกเบี้ยรับ           นโยบายการกำหนดอัตราดอกเบี้ยของเงินใหกูยืมแกบริษัทรวมอางอิงอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมของบริษัทที่ไดรับ

                          จากสถาบันการเงิน  

บริหาร
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              กลุมบริษัทมีรายไดรวมสำหรับป 2557 จำนวน 4,377 ลานบาท ลดลง 143 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบ

กับรายไดรวมสำหรับป 2556 ซึ่งมีจำนวน 4,520 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากการลดลงของรายไดจากธุรกิจอีเอ็มเอสและธุรกิจ

โทรคมนาคม

              กลุมบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับป 2557 จำนวน 338 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 84 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 33 เม่ือเปรียบเทียบ

กับกำไรสุทธิสำหรับป 2556 ซึ่งมีจำนวน 254 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากกำไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น

ภาพรวมผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

                                      หนวย: ลานบาท

คำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

ป 2556ป 2557 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

รายไดรวม

กำไรสุทธิ

4,520

254

4,377

338

(143)

84

(3%)

33%

ธุรกิจอีเอ็มเอส

              บริษัทมีรายไดจากธุรกิจอีเอ็มเอสสำหรับป 2557 จำนวน 1,266 ลานบาท ลดลง 362 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลา

เดียวกันของปกอน ซึ่งมีจำนวน 1,628 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการหยุดรับคำสั่งผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสสำหรับฮารดดิสก

ไดรฟของบริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด ตั้งแตสิ้นเดือนกรกฎาคม 2556 ซึ่งในป 2556 บริษัทมียอดขายสำหรับบริษัท

เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 596 ลานบาท

              ขณะที่รายไดจากสวนงานการจำหนายชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับยอดขายและอัตรากำไรขั้น

ตนไดใกลเคียงกับปกอน

การวิเคราะหรายได

ป 2556 เพิ่ม (ลด)

รายไดจากธุรกิจหลัก

ธุรกิจอีเอ็มเอส

ธุรกิจโทรคมนาคม

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

ธุรกิจใหบริการรายยอย 

รวมรายไดจากธุรกิจหลัก

รายไดอื่น

รวมรายได

1,266 

917 

990 

1,104 

4,277

100

4,377

29%

21%

23%

25%

98%

2%

100%

1,628 

 515 

1,525 

803 

4,471

49 

4,520

(362) 

402 

(535) 

301 

(194) 

51 

(143) 

36%

11%

34%

18%

99%

1%

100%

(22%)

78%

(35%)

37%

(4%)

104%

(3%)

ป 2557

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจโทรคมนาคม

              บริษัทมีรายไดจากธุรกิจโทรคมนาคมสำหรับป 2557 จำนวน 917 ลานบาท เพิ่มขึ้น 402 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ

ชวงเวลาเดียวกันของปกอน เนื่องจากในป 2557 บริษัทมีการรับรูรายไดจากงานโครงการ งานจางเหมา ออกแบบ จัดหา พรอมติดตั้ง

ระบบส่ือสาร DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) และ IP Core Network ของการไฟฟาสวนภูมิภาค มูลคาโครงการ

รวม 470 ลานบาท โครงการจัดซื้ออุปกรณอินเตอรเน็ตไรสายความเร็วสูง ของบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) มูลคารวม 

50 ลานบาท และงานโครงการจัดหาและติดต้ังระบบการอานเคร่ืองวัดหนวยไฟฟาแบบอัตโนมัติ (Automatic Meter Reading System)

 ของการไฟฟานครหลวงมูลคาโครงการรวม 189 ลานบาท
   

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 

              บริษัทมีรายไดจากธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของสำหรับป 2557 จำนวน 990 ลานบาท ลดลง 535 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบ

กับชวงเวลาเดียวกันของปกอน เน่ืองจากป 2556 บริษัทมีการรับรูรายไดจากงานติดต้ังระบบและอุปกรณเก่ียวกับกลองโทรทัศนวงจรปด 

(CCTV) ของสำนักการจราจรและขนสงจำนวน 1,010 ลานบาท ในขณะที่ป 2557 บริษัทมีการรับรูรายไดจากงานซื้อขายระบบเทคโน

โลยีสารสนเทศและเครือขายที่ศูนยคอมพิวเตอร (DR Site) ของการไฟฟานครหลวง มูลคางานเฉพาะสวนของบริษัท 169 ลานบาท 

และรายไดจากการขายสิทธิ์การใชโปรแกรมสำเร็จรูป SAP ใหการไฟฟานครหลวงเปนจำนวนเงิน 222 ลานบาท

ธุรกิจใหบริการรายยอย 

              บริษัทมีรายไดสำหรับ 2557 จำนวน 1,104 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 301 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

บริษัทมียอดใชบริการผาน “ตูบุญเติม” สำหรับป 2557 จำนวน 10,550 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,164 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 43 จาก

ชวงเวลาเดียวกันของปกอนซ่ึงมีจำนวน 7,386 ลานบาท ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีตูเติมเงิน “บุญเติม” จำนวน 42,859 ตู

กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตนตอยอดขาย

ธุรกิจอีเอ็มเอส

              บริษัทมีกำไรข้ันตนสำหรับป 2557 จำนวน 279 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 45 ลานบาทหรือรอยละ 19 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

ซึ่งมีกำไรขั้นตนจำนวน 234 ลานบาท ขณะที่อัตรากำไรขั้นตนตอยอดขายสำหรับป 2557 อยูที่รอยละ 22 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากป 2556 

ท่ีอยูในระดับรอยละ 14 โดยมีสาเหตุหลักจากการหยุดรับคำส่ังผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสสำหรับฮารดดิสกไดรฟของบริษัท เวสเทิรน 

ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด ท่ีมีอัตรากำไรข้ันตนอยูในระดับท่ีต่ำมาก
 

ธุรกิจโทรคมนาคม

              บริษัทมีกำไรข้ันตนสำหรับป 2557 จำนวน 212 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 61 ลานบาทหรือรอยละ 40 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

ซ่ึงมีกำไรข้ันตนจำนวน 151 ลานบาท ขณะท่ีอัตรากำไรข้ันตนตอยอดขายสำหรับป 2557 อยูท่ีรอยละ 23 ลดลงจากป 2556 ท่ีอยูในระดับ

รอยละ 29 โดยมีสาเหตุหลักจากงานโครงการในป 2557 มีอัตรากำไรข้ันตนท่ีต่ำกวางานโครงการในป 2556

ป 2556 เพิ่ม (ลด)

ธุรกิจอีเอ็มเอส

ธุรกิจโทรคมนาคม

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

ธุรกิจใหบริการรายยอย 

รวมกําไรขั้นตน

279 

212 

368 

343 

1,202

22%

23%

37%

31%

28%

234 

151 

388 

265 

1,038

45 

61 

(20) 

78 

164

14%

29%

25%

33%

23%

19%

40%

(5%)

29%

16%

ป 2557

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ

              บริษัทมีกำไรข้ันตนสำหรับป 2557 จำนวน 368 ลานบาท ลดลง 20 ลานบาทหรือรอยละ 5 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

ซ่ึงมีกำไรข้ันตนจำนวน 388 ลานบาท ขณะท่ีอัตรากำไรข้ันตนตอยอดขายสำหรับป 2557 อยูท่ีรอยละ 37 ลดลงจากป 2556 ท่ีอยูในระดับ

รอยละ 25 โดยมีสาเหตุหลักจากงานโครงการในป 2557 มีอัตรากำไรข้ันตนท่ีสูงกวางานโครงการในป 2556
 

ธุรกิจใหบริการรายยอย

              บริษัทมีกำไรข้ันตนสำหรับป 2557 จำนวน 343 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 78 ลานบาทหรือรอยละ 29 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

ซ่ึงมีกำไรข้ันตนจำนวน 265 ลานบาท ขณะท่ีอัตรากำไรข้ันตนตอยอดขายสำหรับป 2557 อยูท่ีรอยละ 33 อยูในระดับใกลเคียงกับป 2556 

ท่ีอยูในระดับรอยละ 31

คาใชจายในการขาย

              คาใชจายในการขายป 2557 มีจำนวน 101 ลานบาทเพ่ิมข้ึน 12 ลานบาทหรือรอยละ 13 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน โดย

มีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายการโฆษณาและสงเสริมการขายของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“FSMART”)

คาใชจายในการบริหาร

              คาใชจายในการบริหารป 2557 มีจำนวน 656 ลานบาทเพ่ิมข้ึน 91 ลานบาทหรือรอยละ 16 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน

โดยมีสาเหตุจากคาใชจายในการเขาตลาดหลักทรัพยของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“FSMART”) คาใชจายดำเนิน

งานของงานโครงการและการบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได

คาใชจายภาษีเงินได

              คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป 2557 มีจำนวน 46 ลานบาทลดลง 8 ลานบาทหรือรอยละ 15 จากชวงเวลาเดียวกันของปกอน 

เนื่องจากการกลับรายการของผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพย

     หนวย: ลานบาท

คาใชจาย

     หนวย: ลานบาท

ป 2556 เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด)

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

คาใชจายทางการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได

ป 2557

101

656

92

46

89

565

89

54

12

91

3

(8)

12

91

3

(8)

31 ธันวาคม 2556 เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด)

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

สินทรัพยรวม

31 ธันวาคม 2557

4,576

1,746

6,322

3,377

1,259

4,636

cz

487

1,686

36%

39%

36%
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจำนวน 6,322 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,686 ลานบาท หรือรอยละ 36 จากชวงเวลา

เดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“FSMART”) 

ไดรับจากการระดมทุนจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ การเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและสินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ

ไดงานโครงการท่ีมากข้ึนและสินทรัพยไมหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ซ่ึงสวนใหญ คือ ตูเติมเงิน

คุณภาพสินทรัพย

ลูกหนี้การคา 

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจำนวน 63 ลานบาท 

และ 42 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงนโยบายการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของบริษัทและบริษัทยอยจะข้ึนอยูกับประสบการณการเก็บเงินในอดีต

และอายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน ฝายบริหารเช่ือวาคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีมีอยูในปจจุบันมีความเพียงพอแลว

สินคาคงเหลือ

     หนวย: ลานบาท

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยบันทึกรายการปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิ

ท่ีคาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ จำนวน 201 ลานบาท และ 165 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงบริษัทและบริษัทยอยมีการประมาณมูลคา

สุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นภายหลังวัน

ส้ินงวด และคำนึงถึงการเคล่ือนไหวของสินคาคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน ฝายบริหารเช่ือวารายการปรับลดสินคา

คงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับที่มีอยูในปจจุบันมีความเพียงพอแลว

 

     หนวย: ลานบาท

31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2556

ลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ

1,290

(63)

1,087

1,030

(42)

988

31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2556

สินคาคงเหลือ

รายการปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

1,308

(201)

1,107

843

(165)

678
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

แหลงที่มาของเงินทุน

     หนวย: ลานบาท

31 ธันวาคม 2556 เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด)

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุนรวม

31 ธันวาคม 2557

3,669

358

4,027

2,295

2,677

255

2,932

1,704

992

103

1,095

591

37%

40%

37%

35%

หนี้สินรวม

              หน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจำนวน 4,027 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,095 ลานบาท โดยสวนใหญเกิดจากการเพ่ิมข้ึน

ของเงินเบิกเกินบัญชี เจาหน้ีการคาและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทยอยยังคงสามารถชำระคืนเงินกูได

ตรงตามเงื่อนไขการชำระหนี้ที่ไดตกลงกันไว 

สวนของผูถือหุน

              สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจำนวน 2,295 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 591 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 

เงินเพ่ิมทุนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“FSMART”) จากการระดมทุน

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ และจากกำไรสุทธิสำหรับป 2557 จำนวน 399 ลานบาท และการจายเงินปนผลใหแกผูถือ

หุนจำนวน 288 ลานบาท 

ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน

              อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 1.8:1 เพ่ิมข้ึนเล็กนอยเม่ือเปรียบเทียบกับอัตราสวน

หน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ซ่ึงเทากับ 1.7:1 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของเงินเบิกเกินบัญชี เจาหน้ี

การคาและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

สภาพคลอง

กระแสเงินสด

     หนวย: ลานบาท

ป 2557 ป 2556

กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

366

(892)

518

483

(324)

(174)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2557      

 445,339,539 

 164,005,925 

 29,146,805 

 1,408,408 

 8,548,343 

 4,270 

 20,837,284 

 137,529 

 27 

 30,390,897 

 485,893 

 - 

 - 

 (6,030,725)

 3,632,727 

 (24,355,454)

 3,393,716 

 (1,339,902)

 (468,975)

 - 

 5,925,894 

 79,801,059 

 760,863,260 

 (303,367,239)

 (448,421,568)

 (19,693,853)

 (72,997,725)

 (17,320,964)

 408,582,091 

 221,655,891 

 529,299,893 

 (79,700,350)

 (83,888,708)

 - 

 365,710,835 

2556      

(ปรับปรุงใหม)

 345,362,706 

 135,538,006 

 28,783,079 

 1,040,624 

 3,309,440 

 - 

 2,690,741 

 1,380,516 

 2,114 

 (285,827)

 1,935,893 

 - 

 - 

 12,936,538 

 1,730,346 

 - 

 - 

 7,854,878 

 (6,377,508)

 - 

 3,091,823 

 77,620,422 

 616,613,791 

 350,565,471 

 36,746,391 

 (228,260,976)

 (35,880,413)

 (10,517,032)

 (175,771,595)

 59,585,948 

 613,081,585 

 (75,426,109)

 (67,571,976)

 12,786,641 

 482,870,141 

2557      

 497,609,144 

 46,571,986 

 1,973,081 

 1,192,408 

 10 

 - 

 13,923,708 

 43,638 

 - 

 19,859,461 

 - 

 509,700 

 - 

 - 

 3,624,589 

 - 

 - 

 - 

 (687,461)

 (156,798,080)

 2,417,321 

 24,660,557 

 454,900,062 

 (251,401,571)

 (290,909,954)

 (236,955,918)

 (19,097,511)

 13,199,341 

 434,347,586 

 100,595,451 

 204,677,486 

 (24,619,316)

 (17,199,895)

 - 

 162,858,275 

2556      

 170,802,240 

 46,255,998 

 1,729,399 

 824,624 

 - 

 - 

 (2,106)

 333,584 

 - 

 2,233,755 

 - 

 - 

 18,759,324 

 - 

 1,726,275 

 - 

 - 

 - 

 (5,998,543)

 (84,622,632)

 1,121,569 

 42,935,370 

 196,098,857 

 645,267,688 

 63,034,546 

 549,930,422 

 6,355,911 

 (10,541,757)

 (320,646,940)

 (4,195,089)

 1,125,303,638 

 (42,040,082)

 (27,953,641)

 - 

 1,055,309,915 

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กำไรกอนภาษี 

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษี 

   เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน 

   คาเส่ือมราคา 

   คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 

   คาตัดจำหนายสิทธิการเชาและอ่ืนๆ 

   ตัดจำหนายอุปกรณ 

   ตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 

   หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 

   ตัดจำหนายหน้ีสูญ 

   ตัดจำหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ (โอนกลับ) 

   ขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากงานโครงการ 

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

   ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม 

   ขาดทุนจากการดอยคาของอุปกรณ (โอนกลับ) 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 

   โอนกลับการดอยคาของสิทธิการหาผลประโยชนบนปายจราจรอัจฉริยะ 

   ขาดทุนจากการรับโอนหุนจากผูมีสวนไดเสีย 

      ท่ีไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

   สวนแบงขาดทุน (กำไร) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

   กำไรจากการจำหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

   เงินปนผลรับ 

   สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 

   คาใชจายดอกเบ้ีย 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย 

   และหน้ีสินดำเนินงาน 

สินทรัพยดำเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

   สินคาคงเหลือ 

   รายไดท่ียังไมไดเรียกชำระ 

   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

   จายดอกเบ้ีย 

   จายภาษีเงินได 

   รับคืนภาษีเงินได 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)  

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2557     

 

 

(1,199,858)

(385,000,000)

7,741,410 

(514,466,971)

(2,533,964)

 - 

(1,800,000)

- 

6,799,400 

1,388,862 

(3,399,700)

(892,470,821)

 

355,962,637 

274,633,764 

(311,564,544)

(288,000,000)

 

500,000,000 

(12,757,129)

518,274,728 

(8,485,258)

202,432,068 

193,946,810 

 

 

 

120,000,000 

105,000,000 

 

 

2556      

(ปรับปรุงใหม)

 7,127,634 

 - 

 9,311,719 

 (305,248,321)

 (2,203,436)

 (21,481,743)

 (2,000,000)

 500,000 

 4,623,592 

 - 

 (14,747,381)

 (324,117,936)

 (180,199,382)

 445,000,000 

 (234,954,395)

 (230,400,000)

 26,715,101 

 - 

 (173,838,676)

 (15,086,471)

 217,518,539 

 202,432,068 

 - 

 - 

2557      

 - 

 - 

 4,986,715 

 (256,926,037)

 (2,282,214)

 - 

 (112,338,352)

 41,000,000 

 156,798,080 

 - 

 (156,399,400)

 (325,161,208)

 316,684,494 

 274,633,764 

 (116,183,444)

 (288,000,000)

 - 

 - 

 187,134,814 

 24,831,881 

 27,270,664 

 52,102,545 

 120,000,000 

 - 

2556      

 - 

 - 

 8,736,267 

 (88,286,056)

 (1,538,596)

 (21,481,743)

 (49,900,000)

 287,400,000 

 84,622,632 

 - 

 (15,506,981)

 204,045,523 

 (1,028,392,367)

 150,000,000 

 (162,638,000)

 (230,400,000)

 - 

 - 

 (1,271,430,367)

 (12,074,929)

 39,345,593 

 27,270,664 

 - 

 - 

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันลดลง (เพ่ิมข้ึน)  

เงินลงทุนช่ัวคราวเพ่ิมข้ึน 

เงินสดรับจากการจำหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

เงินสดจายซ้ือคอมพิวเตอรซอฟตแวร 

จายคาสิทธิการเชา 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพ่ิมข้ึน 

รับชำระเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เงินสดสุทธิจากการรับโอนหุนบริษัทยอย (หมายเหตุ 11.4) 

ลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 

จายชำระเงินกูยืมระยะยาว 

จายเงินปนผล 

เงินเพ่ิมทุนในบริษัทยอยของผูมีสวนไดเสีย 

   ท่ีไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

เงินสดจายคาใชจายออกหุนเพ่ิมทุนของบริษัทยอย 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 

 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม 

รายการท่ีไมใชเงินสด 

   รายการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ียังไมไดจายชำระ 

   แปลงเงินกูยืมระยะส้ันเปนเงินกูยืมระยะยาว 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานสำหรับป 2557 มีจำนวน 366 ลานบาท ลดลง 117 ลานบาท เน่ืองจากการเก็บเงิน

คาจางงานโครงการตางๆ มีจำนวนที่ต่ำกวาในปกอนและการซื้อวัตถุดิบและผลิตสินคาไวเพื่อขาย

              กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสำหรับป 2557 มีจำนวน 892 ลานบาท สวนใหญเปนเงินลงทุนชั่วคราวที่เพิ่มขึ้นและ

การซื้อทรัพยสิน คือ ตูเติมเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่ง

              กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับป 2557 มีจำนวน 518 ลานบาท ประกอบดวยการจายเงินปนผลจำนวน 288

ลานบาท การจายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 312 ลานบาท และเงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ัน 

และเงินกูยืมระยะยาว จำนวน 631 ลานบาท และเงินเพิ่มทุนผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัท ฟอรท สมารท เซอรวิส 

จำกัด (มหาชน) (“FSMART”) จากการระดมทุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอจำนวน 500 ลานบาท

อัตราสวนสภาพคลอง

              อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 1.2:1 ลดลงเล็กนอยจากอัตราสวน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ท่ีอยูในระดับ 1.3:1 เปนผลมาจากอัตราการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยหมุนเวียนตออัตราการเปล่ียนแปลง

ของหนี้สินหมุนเวียนมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันและสัดสวนที่เทากัน
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังข้ึนตามมติคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมิไดเปนผูบริหาร 

จำนวน  3 ทาน คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ ภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่กำหนดและสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม

จำนวน 5 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมทุกคร้ัง และมีผูสอบบัญชี ผูบริหาร ตลอดจนฝายตรวจสอบภายในเขารวม

ประชุมเพื่อรวมเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตามวาระที่เกี่ยวของ โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำคัญไดดังนี้

              1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป 2557 กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ วาไดปฏิบัติถูกตอง

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

              2.  พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในอันเก่ียวเน่ืองกับการวิเคราะห

ระบบการควบคุมภายใน และนำเสนอฝายบริหารเพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขตามควรแกกรณี รวมทั้งติดตามผลความคืบหนาการ

ปรับปรุงและแกไขขอบกพรอง ใหการกำกับดูแลการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความเสี่ยงขององคกรประกอบดวย
 

              3.  สอบทานใหบริษัทถือปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบและขอกำหนดของทางการหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

              4.  สอบทานและใหความเห็นตอการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ัง

พิจารณาการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองครบถวน
 

              5.  ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชี พิจารณาเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนสอบบัญชี ประจำป 2557

              6.  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการดำเนินงานของตนเองสำหรับป 2557 ผลของการประเมินอยูในระดับท่ี

พอใจ และไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบแลว

              คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินและรายการทางการเงิน ประจำไตรมาสและประจำป 2557 ไดจัดทำตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางครบถวน ถูกตองและมีรายละเอียดเพียงพอ อีกทั้ง

บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยึดม่ันในการปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 

              สำหรับงบการเงินประจำปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณา

แตงต้ังบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทตอเน่ืองจากปท่ีผานมา เน่ืองจากบริษัทดังกลาวเปนบริษัทท่ีมีช่ือ

เสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเปนท่ียอมรับอยางกวางขวาง การแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทจะไดนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจำป 2558 ที่จะมีขึ้นในเดือนเมษายน 2558 เพื่อใหความเห็นชอบตอไป

 ( นายสนิท  วรปญญา )

กรรมการตรวจสอบ
( นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก )

กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

( นายสุธรรม  มลิิิิลา )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

              คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณางบการเงินรวมของบริษัท ฟอรท คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยและสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปแลว เห็นวา งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช

นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

อยางโปรงใส 

              คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจอยางมีเหตุผลวา 

การบันทึกขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไม

ใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 
              

              คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ

ที่ตลาดหลักทรัพยกำหนด เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

              คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบแลว

ไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นายสนิท  วรปญญา)

ประธานกรรมการ

(นายพงษชัย อมตานนท)

ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

วราพร ประภาศิริกุล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4579

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ 2558

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบแสดง การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแส

เงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และไดตรวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำ งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือ

ใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทำข้ึนโดย

ผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท ฟอรท คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ฟอรท คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

กำไรขาดทุน: 

รายได 

รายไดจากการขาย  

รายไดจากการบริการ  

รายไดจากการรับเหมาโครงการ 

รายไดอ่ืน 

   เงินปนผลรับ 

   อ่ืนๆ 

รวมรายได 

คาใชจาย 

ตนทุนขาย 

ตนทุนบริการ 

ตนทุนการรับเหมาโครงการ 

คาใชจายในการขาย 

คาใชจายในการบริหาร 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 

ขาดทุนจากการรับโอนหุนจากผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม 

   ของบริษัทยอย 

รวมคาใชจาย 

กำไรกอนสวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม  

   คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 

คาใชจายทางการเงิน 

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 

กำไรสำหรับป 

 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกระทบของภาษีเงินได 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับป 

 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

หมายเหตุ
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12.2
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2557      

 1,793,853,948 

 1,487,931,564 

 995,644,759 

 - 

 99,762,173 

 4,377,192,444 

 1,268,537,568 

 983,504,178 

 823,628,235 

 101,448,538 

 656,491,715 

 3,835,534 

 3,393,716 

 3,840,839,484 

 536,352,960 

 1,339,902 

 537,692,862 

 (92,353,323)

 445,339,539 

 (46,342,610)

 398,996,929 

 (6,935,900)

 1,387,180 

 (5,548,720)

 393,448,209 

2556      

(ปรับปรุงใหม)

 2,029,713,849 

 1,111,960,776 

 1,329,128,048 

 - 

 62,847,222 

 4,533,649,895 

 1,600,637,767 

 744,130,885 

 1,088,187,276 

 88,574,077 

 565,048,805 

 4,635,165 

 - 

 4,091,213,975 

 442,435,920 

 (7,854,878)

 434,581,042 

 (89,218,336)

 345,362,706 

 (53,721,204)

 291,641,502 

 - 

 - 

 - 

 291,641,502 

2557      

 1,293,600,330 

 310,713,507 

 653,317,241 

 156,798,080 

 43,499,423 

 2,457,928,581 

 853,889,483 

 204,297,176 

 530,834,985 

 30,990,325 

 308,356,513 

 3,123,747 

 - 

 1,931,492,229 

 526,436,352 

 - 

 526,436,352 

 (28,827,208)

 497,609,144 

 (8,580,435)

 489,028,709 

 (4,264,366)

 852,873 

 (3,411,493)

 485,617,216 

2556     

 1,529,282,471 

 257,714,683 

 167,445,846 

 84,622,632 

 43,712,200 

 2,082,777,832 

 1,222,583,622 

 171,239,073 

 190,801,615 

 20,168,530 

 258,774,480 

 81,210 

 - 

 1,863,648,530 

 219,129,302 

 - 

 219,129,302 

 (48,327,062)

 170,802,240 

 2,919,160 

 173,721,400 

 - 

 - 

 - 

 173,721,400 

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23

 

 

2557      

 337,912,898 

 61,084,031 

 398,996,929 

 332,418,367 

 61,029,842 

 393,448,209 

 0.35 

2556      

(ปรับปรุงใหม)

 258,477,487 

 33,164,015 

 291,641,502 

 258,477,487 

 33,164,015 

 291,641,502 

 0.27 

2557      

 489,028,709 

 485,617,216 

 0.51 

2556      

 173,721,400 

 173,721,400 

 0.18 

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม

การแบงปนกำไร 

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

 

การแบงปนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย  

 

กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

กำไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 



ANNUAL REPORT 2014069

รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

บร
ิษัท

 ฟ
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คอ
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



ANNUAL REPORT 2014087

รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2557
บริษัท ฟอรท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)






