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การแพร่ระบาดของโควิิด-19
ถืือเป็็นวิิกฤตกาลคร้ั้�งใหญ่่ ท่ี่�ก่อให้เกิดการั้

เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ท้ี่�วิโลก ทุี่กคนต่างป็ร้ั้บต้วิให้สอดร้ั้บ
ก้บควิามเป็ล่�ยนแป็ลง พร้ั้อมก้บมองหาโอกาสใหม่ๆ 

และเรั้าเองก็เช่่นก้น
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คณะกรั้รั้มการั้และผู้้้บริั้หารั้

การั้เป็ล่�ยนแป็ลงและพ้ฒนาการั้ท่ี่�สำาค้ญ่

ในรั้อบปี็ 2563

โครั้งสร้ั้างการั้ถืือหุ้นของบริั้ษ้ัที่

ภาพรั้วิมที่างการั้เงิน

Innovation Center
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ต่อรั้ายงานที่างการั้เงิน
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ผู้ลการั้ดำาเนินงาน
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ปั็จจ้ยเส่�ยง

ข้อม้ลหล้กที่ร้ั้พย์และผู้้้ถืือหุ้น นโยบายการั้จ่ายปั็นผู้ล

ป็รั้ะว้ิติคณะกรั้รั้มการั้และคณะผู้้้บริั้หารั้

โครั้งสร้ั้างการั้จ้ดการั้

การั้กำาก้บด้แลกิจการั้

รั้ายงานการั้เป็ล่�ยนแป็ลงการั้ถืือครั้องหุ้นบริั้ษ้ัที่

ของกรั้รั้มการั้และผู้้้บริั้หารั้รั้ะด้บส้ง

รั้ายงานควิามร้ั้บผิู้ดช่อบต่อส้งคม

การั้ควิบคุมภายในและการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง 

การั้ป้็องก้นการั้ม่ส่วินเก่�ยวิข้องก้บการั้คอร์ั้ร้ั้ป็ช้่�น

รั้ายการั้รั้ะหว่ิางก้น

รั้ายงานคณะกรั้รั้มการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง

รั้ายงานคณะกรั้รั้มการั้สรั้รั้หาและกำาหนดค่าตอบแที่น

รั้ายงานคณะกรั้รั้มการั้ตรั้วิจสอบ
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ในรั้อบปี็ 2563 ท่ี่�ผู่้านมา ถืือเป็็นปี็ท่ี่�เผู้ชิ่ญ่ก้บวิิกฤตคร้ั้�งใหญ่่
คร้ั้�งหน่�งท่ี่�โลกเคยเจอมา น้�นคือการั้รั้ะบาดของโควิิด-19 ซ่ึ่�งแพร่ั้
รั้ะบาดไป็ท้ี่�วิทุี่กมุมโลก และย้งไม่อาจคาดเดาได้ว่ิาวิิกฤตการั้ณ์
ในคร้ั้�งน่�จะสิ�นสุดลงเมื�อใด ได้แต่หว้ิงว่ิาจะม่ว้ิคซ่ึ่นมาฉ่ีดสก้ด
การั้แพร่ั้เชื่�อโรั้คต้วิน่�ให้หยุดรั้ะบาดได้ในเร็ั้วิว้ิน ซ่ึ่�งก็ม่แนวิโน้ม
ว่ิาจะป็รั้ะสบควิามสำาเร็ั้จรั้ะด้บหน่�งแล้วิ

การั้รั้ะบาดของโควิิด-19 ส่งผู้ลกรั้ะที่บต่อเศรั้ษัฐกิจโลกอย่าง
มหาศาล เกิดภาวิะหยุดช่ะง้กของการั้เดินที่าง และการั้ค้าขาย
รั้ะหว่ิางก้น ธุรั้กิจท่ี่�เคยแข็งแกร่ั้ง เช่่น ธุรั้กิจค้าป็ล่ก หรืั้อ
ธุรั้กิจการั้ท่ี่องเท่ี่�ยวิ ต่างต้องเร่ั้งป็ร้ั้บต้วิเพื�อควิามอย่้รั้อด 
แต่ในขณะเด่ยวิก้น ธุรั้กิจท่ี่�เก่�ยวิข้องก้บเที่คโนโลย่กล้บเติบโต
ข่�นอย่างรั้วิดเร็ั้วิ กลายเป็็นโอกาสใหม่ท่ี่ามกลางวิิกฤต เพรั้าะ
ปั็จจ้ยเชิ่งบวิกท่ี่�เกิดจากการั้ป็ร้ั้บเป็ล่�ยนเข้าส่้ “วิิถ่ืใหม่” (New 
normal) ของผู้้้คนท้ี่�วิโลก

ท่ี่ามกลางควิามท้ี่าที่ายและการั้เป็ล่�ยนผู่้านของเที่คโนโลย่ท่ี่�
กำาล้งเกิดข่�น กลุ่มบริั้ษ้ัที่ฟอร์ั้ที่ย้งคงเติบโตอย่างเข้มแข็ง ด้วิย
วิิส้ยท้ี่ศน์ของผู้้้บริั้หารั้ท่ี่�ให้ควิามสำาค้ญ่ก้บการั้วิิจ้ยและ
พ้ฒนาเที่คโนโลย่ตลอดมา ที่ำาให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่ม่ควิามสามารั้ถื
ในการั้ป็ร้ั้บเป็ล่�ยนอย่างรั้วิดเร็ั้วิและสามารั้ถืสรั้รั้ค์สร้ั้าง
นว้ิตกรั้รั้มท่ี่�สอดร้ั้บก้บวิิถ่ืใหม่ ซ่ึ่�งเมื�อรั้วิมก้บควิามพร้ั้อมใน
ด้านกำาล้งการั้ผู้ลิต และป็รั้ะสบการั้ณ์ในการั้นำาผู้ลิตภ้ณฑ์์ใหม่
ออกส่้ตลาด กลุ่มบริั้ษ้ัที่จ่งไม่พลาดโอกาสในการั้ตอบสนอง
ต่อควิามต้องการั้ของผู้้้บริั้โภคท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็อย่าง
รั้วิดเร็ั้วิ อ่กท้ี่�ง ด้วิยควิามเช่่�ยวิช่าญ่ด้านเที่คโนโลย่ ส่งผู้ล

ให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่ได้ร้ั้บควิามไว้ิวิางใจจากองค์กรั้ท้ี่�งภาคร้ั้ฐและ
เอกช่นในการั้พ้ฒนาโครั้งการั้ การั้วิางโครั้งสร้ั้างพื�นฐานต่างๆ 
อย่างต่อเนื�อง ซ่ึ่�งช่่วิยให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่ม่ควิามม้�นคงที่างการั้เงิน 
และม่ควิามพร้ั้อมท่ี่�จะขยายธุรั้กิจต่อไป็อย่างไม่หยุดย้�ง

สำาหร้ั้บแนวิโน้มในปี็ 2564 น้�น น้กวิิเครั้าะห์เศรั้ษัฐกิจท้ี่�วิโลก
ต่างพยากรั้ณ์ว่ิาเศรั้ษัฐกิจจะขยายต้วิได้รั้ะด้บ 4-5% ซ่ึ่�งถ้ืา
เป็็นเช่่นน้�น ภาวิะซึ่บเซึ่าก็จะหายไป็ และภาพรั้วิมของโลกจะ
สดใสข่�นอย่างแน่นอน

สุดท้ี่ายน่�ผู้มขอขอบคุณท่ี่านผู้้้ถืือหุ้น ตลอดจนผู้้้บริั้หารั้ และ
พน้กงานทุี่กคนท่ี่�ได้ร่ั้วิมก้นเป็ล่�ยนควิามท้ี่าที่ายให้เป็็น
โอกาสท่ี่�กลุ่มบริั้ษ้ัที่จะก้าวิข่�นเป็็นผู้้้นำาด้านเที่คโนโลย่ท่ี่�
สามารั้ถืร้ั้บมือก้บควิามเป็ล่�ยนแป็ลงของโลกได้อย่างท้ี่น
ท่ี่วิงท่ี่ พร้ั้อมท้ี่�งย่ดหล้กบรั้รั้ษ้ัที่ภิบาลอย่างเคร่ั้งคร้ั้ด เพื�อ
ให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่เติบโตข่�นอย่างม้�นคงและย้�งยืน

สนิิท วรปัญัญา
ป็รั้ะธานคณะกรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่

สารจาก
ประธุานกรรมการ
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การั้รั้ะบาดของโควิิด-19 กำาล้งเป็ล่�ยนโลกของเรั้า ทุี่กธุรั้กิจ
จำาเป็็นต้องเร่ั้งป็ร้ั้บต้วิเพื�อรั้องร้ั้บสภาพเศรั้ษัฐกิจท่ี่�หดต้วิ
กำาล้งซืึ่�อท่ี่�ซึ่บเซึ่า และพฤติกรั้รั้มของผู้้้บริั้โภคท่ี่�กำาล้งเป็ล่�ยน
แป็ลงไป็

แม้ว่ิาในปี็ 2563 การั้แพร่ั้รั้ะบาดของโควิิด-19 จะส่งผู้ลต่อ
การั้ดำาเนินงานของกลุ่มบริั้ษ้ัที่ฟอร์ั้ที่อย่างหล่กเล่�ยงไม่ได้ 
แต่ควิามท้ี่าที่ายท่ี่�มาพร้ั้อมก้บวิิกฤตคร้ั้�งน่�คือโอกาสท่ี่�กลุ่ม
บริั้ษ้ัที่ฟอร์ั้ที่ท่ี่�มุ่งเน้นการั้วิิจ้ยและพ้ฒนาผู้ลิตภ้ณฑ์์ด้วิย
ตนเองเป็็นสำาค้ญ่จะได้พิส้จน์ต้วิเองในฐานะผู้้้เช่่�ยวิช่าญ่
ด้านเที่คโนโลย่ ซ่ึ่�งตลอดหลายปี็ท่ี่�ผู่้านมา ฟอร์ั้ที่ได้วิิจ้ยและ
พ้ฒนาโซึ่ล้ช้่นท่ี่�รั้องร้ั้บการั้ใช้่ช่่วิิตในอนาคต ซ่ึ่�งสอดร้ั้บก้บ
วิิถ่ืใหม่ท่ี่�ผู้้้คนต้องการั้บริั้การั้ท่ี่�ไม่ใช้่เงินสดและลดการั้ส้มผู้้ส 
รั้วิมไป็ถ่ืงการั้พ้ฒนาอุป็กรั้ณ์ช่ารั้์จรั้ถืยนต์ไฟฟ้าเพื� อ
รั้องร้ั้บควิามต้องการั้ของผู้้้ใช้่งานท่ี่�จะเพิ�มมากข่�น ควิบค่้ไป็
ก้บการั้ยกรั้ะด้บมาตรั้ฐานการั้ที่ำางานและบรั้ิการั้ในโครั้งการั้
ต่างๆ ท่ี่�กลุ่มบริั้ษ้ัที่ม่ส่วินเก่�ยวิข้อง เพื�อให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่ม่ควิาม
พร้ั้อมสำาหร้ั้บโครั้งการั้ท่ี่�ใหญ่่ข่�นในอนาคต รั้วิมไป็ถ่ืงการั้สรั้รั้ค์
สร้ั้างนว้ิตกรั้รั้มใหม่ของเครืั้�องช่งกาแฟพร่ั้เม่�ยมและเครืั้�อง
ดื�มอ้ตโนม้ติซ่ึ่�งสอดร้ั้บก้บวิิถ่ืใหม่ (New Normal) ท่ี่�กำาล้ง
เกิดข่�น

อ่กสิ�งหน่�งท่ี่�ช่่วิยให้ฟอร์ั้ที่ร้ั้บมือก้บสถืานการั้ณ์ปั็จจุบ้นได้
อย่างรั้วิดเร็ั้วิ ก็คือการั้ป็ร้ั้บโครั้งสร้ั้างกลุ่มธุรั้กิจท่ี่�เริั้�มต้นเมื�อ 
2 ปี็ก่อน ปั็จจุบ้นกลุ่มธุรั้กิจท้ี่�ง 3 กลุ่ม คือ ธุรั้กิจเอ็นเตอร์ั้ไพรั้ซ์ึ่ 
โซึ่ล้ช้่�นส์ ธุรั้กิจอ่เอ็มเอส และธุรั้กิจสมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส ต่างใช้่
จุดแข็งของต้วิเองตอบร้ั้บโอกาสท่ี่�เกิดข่�นจากการั้เป็ล่�ยนแป็ลง
ไป็ส่้วิิถ่ืใหม่ (New Normal) พร้ั้อมท้ี่�งสน้บสนุนซ่ึ่�งก้นและก้น
ท้ี่�งในด้านเที่คโนโลย่และธุรั้กิจ ซ่ึ่�งช่่วิยลดผู้ลกรั้ะที่บต่อกลุ่ม
บริั้ษ้ัที่จากสภาพเศรั้ษัฐกิจหดต้วิเนื�องจากการั้แพร่ั้รั้ะบาด
ของโควิิด-19 ได้ และจากการั้ท่ี่�บริั้ษ้ัที่ได้ร้ั้บมือท้ี่�งเชิ่งรุั้กและ
เชิ่งร้ั้บอย่างรั้อบคอบ บริั้ษ้ัที่จ่งสามารั้ถืสร้ั้างผู้ลกำาไรั้ให้เติบโต
ได้อย่างแข็งแกร่ั้งท่ี่ามกลางช่่วิงเวิลาท่ี่�ท้ี่าที่ายน่�

ถ่ืงแม้จะย้งไม่ม่ใครั้สามารั้ถืที่ำานายได้ว่ิา วิิกฤตคร้ั้�งน่�จะจบ
ลงเมื�อไรั้ และจบลงอย่างไรั้ แต่เรั้าสามารั้ถืมองเห็นแนวิโน้ม
การั้เป็ล่�ยนแป็ลงของพฤติกรั้รั้มผู้้้บริั้โภคท่ี่�กำาล้งเกิดข่�น 
และพ้ฒนาผู้ลิตภ้ณฑ์์และบริั้การั้ท่ี่�สอดร้ั้บก้บวิิถ่ืช่่วิิตใน
อนาคต น่�คือภารั้กิจท่ี่�ท้ี่าที่ายและโอกาสท่ี่�ด่ของกลุ่มบริั้ษ้ัที่ฟอร์ั้ที่ 
ผู้มเชื่�อว่ิาด้วิยควิามพร้ั้อมด้านบุคลากรั้ เที่คโนโลย่ รั้วิมถ่ืง
การั้ป็ร้ั้บต้วิและไม่หยุดนิ�งของเรั้าจะนำาพาให้กลุ่มบริั้ษ้ัที่ฟอร์ั้
ที่สามารั้ถืเติบโตได้อย่างม้�นคงและย้�งยืนต่อไป็

ผู้มขอถืือโอกาสน่�ขอบคุณ ท่ี่านผู้้้ถืือหุ้น คณะกรั้รั้มการั้ 
พน้กงาน ล้กค้า ค่้ค้า พ้นธมิตรั้ที่างธุรั้กิจทุี่กท่ี่าน ตลอดจน
ผู้้้ม่ส่วินได้เส่ยทุี่กฝ่่ายซ่ึ่�งม่ส่วินสำาค้ญ่ต่อควิามสำาเร็ั้จของ
กลุ่มตลอดรั้ะยะเวิลาท่ี่�ผู่้าน กลุ่มบริั้ษ้ัที่จะย้งคงย่ดม้�นในหล้ก
บรั้รั้ษ้ัที่ภิบาลพร้ั้อมท้ี่�งมุ่งม้�นก้บการั้พ้ฒนานว้ิตกรั้รั้มท่ี่�เป็็น
ป็รั้ะโยช่น์ต่อท้ี่�งธุรั้กิจและส้งคมท้ี่�งในว้ินน่� และในว้ินข้างหน้า

พงษ์์ชััย อมตานินิท์
ป็รั้ะธานคณะกรั้รั้มการั้บริั้หารั้

สารจาก
ประธุานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษััท

สนิิท วิรปััญญา

รังษีี เลิิศไตรภิิญโญ

วิิลิาสินีิ พุทธิิการันิต์

แกลิิก อมตานินิท์

บุญญา ตันิติพานิิชพันิธ์ิ

พงษ์ีชัย อมตานินิท์

สมบูรณ์์ ม่วิงกลิำ�า

พรทิพย์ เลิิศทนิงศักดิ�

มาทินีิ วัินิดีภิิรมย์

นิพรัตน์ิ ศิริพงศ์ปัรีดา

• ป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้อิสรั้ะ

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง
• กรั้รั้มการั้สรั้รั้หาและกำาหนด
  ค่าตอบแที่น

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้อิสรั้ะ
• กรั้รั้มการั้ตรั้วิจสอบ
• กรั้รั้มการั้สรั้รั้หาและกำาหนด
  ค่าตอบแที่น

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้
• กรั้รั้มการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้อิสรั้ะ
• ป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้ตรั้วิจสอบ
• ป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้สรั้รั้หาและ
  กำาหนดค่าตอบแที่น

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้อิสรั้ะ
• กรั้รั้มการั้ตรั้วิจสอบ
• ป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้บริั้หารั้
  ควิามเส่�ยง

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
• กรั้รั้มการั้สรั้รั้หาและกำาหนด
  ค่าตอบแที่น

• กรั้รั้มการั้บริั้ษ้ัที่
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คณะผูู้้บริหาร

ชัชวิินิ พิพัฒน์ิโชติธิรรม

กตัญญูู วิิไลิแก้วิ

พงษ์ีชัย อมตานินิท์ รังษีี เลิิศไตรภิิญโญ

อรินิทร์ แจ่่มนิารี

ผู้้้ช่่วิยป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้บริั้หารั้ 
กรั้รั้มการั้บริั้หารั้ควิามเส่�ยง 

ผู้้้อำานวิยการั้ฝ่่ายวิิจ้ยและพ้ฒนา

ป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้บริั้หารั้ รั้องป็รั้ะธานกรั้รั้มการั้บริั้หารั้

ผู้้้อำานวิยการั้ฝ่่ายบ้ญ่ช่่และการั้เงิน
เลขานุการั้บริั้ษ้ัที่
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วิสัยทัศน์
พันธุกิจ

พันธุกิจ
•   ส่งเสริมการค้้นิค้ว้าและวิจััย เพ่�อขยายธุุรกิจัในิการสร้างสินิค้้า

   และบริการท่�หลากหลาย

•   ปัรับเปัล่�ยนิแผนิธุุรกิจัตามกระแสพลวัตรของการตลาด      

   และค้วามค้าดหวังของผ้้ม่ส่วนิได้ส่วนิเส่ยต่อองค์้กร

•   เติมเต็มข่ดค้วามสามารถในิการค้้นิค้ว้า การสร้างนิวัตกรรม 

   การออกแบบ การพัฒนิา การเสาะหา การผลิต การขาย

   การตลาด และช่ัองทางการจััดจัำาหน่ิาย

•   เข้าถึงค้วามพึงพอใจัของล้กค้้าและบริการหลังการขาย 

•   รักษ์าผลปัระโยชัน์ิให้กับผ้้ถ่อหุ้นิ ล้กค้้า ค่้้ค้้า พนัิกงานิ ชุัมชันิ 

   สังค้ม สิ�งแวดล้อม และภาค้รัฐ

วิสัยทัศน์
บริษั์ท ฟอร์ท ค้อร์ปัอเรชัั�นิ จัำากัด (มหาชันิ) เป็ันิองค์้กรด้านิวิจััย 

พัฒนิา ผลิต จัำาหน่ิาย และให้บริการด้านิเทค้โนิโลย่สารสนิเทศการ

ส่�อสารและอิเล็กทรอนิิกส์ทุกร้ปัแบบ รวมทั�งเค้ร่อข่ายช่ัองทางบริการ

อัตโนิมัติและการเงินิแบบค้รบวงจัรท่�ด่เลิศ ภายใต้การกำากับด้แล

กิจัการท่�ด่ โดยมุ่งการเจัริญเติบโตอย่างยั�งย่นิ ม่ค้วามรับผิดชัอบ

ต่อสังค้มและสิ�งแวดล้อม

“

”
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ประวัติิความเปน็มาท่�สำาคัญ

2562

2558

2557

2551

2548

2532

ก่อตั�ง บริษั์ท ฟอร์ท อ่เอ็มเอส จัำากัด เพ่�อดำาเนิินิธุุรกิจับริการผลิต 

ผลิตภัณฑ์์อิเล็กทรอนิิกส์แบบค้รบวงจัร

ก่อตั�ง บริษั์ท ฟอร์ท เวนิดิ�ง จัำากัด เพ่�อดำาเนิินิธุุรกิจัเก่�ยวกับ

เค้ร่�องจัำาหน่ิายสินิค้้าและเค้ร่�องด่�มอัตโนิมัติ (Vending Machine)

แปัรสภาพบริษั์ท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จัำากัด เปัน็ิบริษั์ทมหาชันิและ

จัดทะเบ่ยนิในิตลาดหลักทรัพย์ MAI

ก่อตั�ง บริษั์ท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จัำากัด เพ่�อดำาเนิินิธุุรกิจัผ้้ให้บริการ

เติมเงินิม่อถ่อและชัำาระเงินิออนิไลน์ิผ่านิต้้อัตโนิมัติ ภายใต้เค้ร่�องหมาย

การค้้า “บุญเติม”

แปัรสภาพเป็ันิบริษั์ทมหาชันิ และจัดทะเบ่ยนิในิตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ปัระเทศไทย ในิช่ั�อบริษั์ท ฟอร์ท ค้อร์ปัอเรชัั�นิ จัำากัด (มหาชันิ)

ก่อตั�ง บริษั์ท จ่ัเน่ิยส ค้อมม้นิิเค้ชัั�นิ ช่ัสเต็ม จัำากัด เพ่�อดำาเนิินิธุุรกิจั

ผลิตและจัำาหน่ิายต้้สาขาโทรศัพท์ ภายใต้เค้ร่�องหมายการค้้า FORTH

และให้บริการผลิต และปัระกอบแผงวงจัรไฟฟา้และอุปักรณ์อิเล็กทรอนิิกส์
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การเปัลีิ�ยนิแปัลิงแลิะ
พัฒนิาการที�สำาคัญในิ
รอบปั ี2563

ปั ี2563 บริษั์ท ฟอร์ท ค้อร์ปัอเรชัั�นิ จัำากัด (มหาชันิ) (บริษั์ท) และ
บริษั์ทในิเค้ร่อม่การเปัล่�ยนิแปัลงและพัฒนิาการท่�สำาคั้ญ ดังน่ิ�

บริั้ษ้ัที่ได้ที่ำ าการั้ซืึ่�อ หุ้นคืนผู่้านตลาดหล้กที่ร้ั้พย์แห่ง
ป็รั้ะเที่ศไที่ย จำานวิน 24,625,300 หุ้น คิดเป็็นร้ั้อยละ 2.57 
ของทุี่นจดที่ะเบ่ยนและช่ำารั้ะแล้วิ

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) ได้ที่ำาการั้ซืึ่�อหุ้น
คืนผู่้านตลาดหล้กที่ร้ั้พย์แห่งป็รั้ะเที่ศไที่ย จำานวิน 26,858,700 
หุ้น คิดเป็็นร้ั้อยละ 3.36 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยนและช่ำารั้ะแล้วิ 

บริั้ษ้ัที่ลงทุี่นจ้ดต้�ง บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ เอ็มอาร์ั้โอ เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด 
เพื�อดำาเนินธุรั้กิจโรั้งเก็บอากาศยานและซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยาน 
โดยม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน 4 ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 400,000 หุ้น 
ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 10 บาที่) บริั้ษ้ัที่ถืือหุ้นในอ้ตรั้าร้ั้อยละ 74 
ของทุี่นจดที่ะเบ่ยน

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ ไลท์ี่ติ�ง จำาก้ด ได้เพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ยนจาก 10 
ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 100,000 หุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 100 
บาที่) เป็็น 20 ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 200,000 หุ้น ม้ลค่า
ท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 100) บริั้ษ้ัที่ได้เข้าซืึ่�อหุ้นเพิ�มทุี่นด้งกล่าวิท้ี่�ง
จำานวินเพื�อร้ั้กษัาส้ดส่วินการั้ถืือหุ้นไว้ิคงเดิม

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) ลงทุี่นจ้ดต้�ง
บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ ดิสที่ริั้บิวิช้่�น จำาก้ด เพื�อดำาเนินธุรั้กิจ
ขายสินค้าและให้บริั้การั้อื�นๆ ท่ี่�เก่�ยวิเนื�องก้บเครืั้�องร้ั้บช่ำารั้ะ
เงินอ้ตโนม้ติ ธุรั้กิจจำาหน่ายยาเส้นและธุรั้กิจสื�อโฆษัณา
ป็รั้ะช่าส้มพ้นธ์ โดยม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน 200 ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 
20 ล้านหุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 10 บาที่) บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ 
เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) ถืือหุ้นในอ้ตรั้าร้ั้อยละ 99.97 ของ
ทุี่นจดที่ะเบ่ยน

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เที่รั้ดดิ�ง จำาก้ด ซ่ึ่�งเป็็นบริั้ษ้ัที่ย่อย
ของบริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) ได้เป็ล่�ยน
ชื่�อเป็็น บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ แคป็ปิ็ตอล จำาก้ด และได้โอน
กิจการั้บางส่วิน ได้แก่ ธุรั้กิจขายสินค้าและให้บริั้การั้อื�นๆ ท่ี่�
เก่�ยวิเนื�องก้บเครืั้�องร้ั้บช่ำารั้ะเงินอ้ตโนม้ติ ธุรั้กิจจำาหน่ายยาเส้น
และธุรั้กิจสื�อโฆษัณาป็รั้ะช่าส้มพ้นธ์ สินค้าคงเหลือและสินที่ร้ั้พย์
ส่วินใหญ่่ท่ี่�เก่�ยวิข้องให้ก้บบริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ ดิสที่ริั้บิวิช้่�น 
จำาก้ด และได้เข้าซืึ่�อหุ้นสาม้ญ่ของบริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ ดิจิตอล 
จำาก้ด เพิ�มเติ�มที่ำาให้ส้ดส่วินการั้ถืือหุ้นเพิ�มข่�นจากร้ั้อยละ 60 
เป็็นร้ั้อยละ 99.99

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ เวินดิ�ง จำาก้ด ได้เพิ�มทุี่นจดที่ะเบ่ยนจาก 620 
ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 62 ล้านหุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 10 บาที่) 
เป็็น 670 ล้านบาที่ (หุ้นสาม้ญ่ 67 ล้านหุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้น
ละ 10 บาที่) โดยการั้ออกหุ้นสาม้ญ่เพิ�มทุี่นจำานวิน 5 ล้านหุ้น 
ม้ลค่าท่ี่�ตรั้าไว้ิหุ้นละ 10 บาที่ บริั้ษ้ัที่และบริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ 
เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) ได้ใช้่สิที่ธิซืึ่�อหุ้นเพิ�มทุี่นด้งกล่าวิเพื�อ
ร้ั้กษัาส้ดส่วินการั้ถืือหุ้นไว้ิคงเดิม
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โครงสร้างการถืือหุุ้้นิของบริษัีท
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ภิาพรวิมทางการเงินิ
2561

8,080

1,769

954

526

0.55

0.55

8,870

6,364

2,506

2.54

21%

6%

2.61

2563

1,262

2,451

3,078

โครงสร้างรายได้้

• ธุรั้กิจอ่เอ็มเอส (ล้านบาที่)

• ธุรั้กิจเอ็นเตอร์ั้ไพรั้ซ์ึ่ โซึ่ล้ช้่�นส์ (ล้านบาที่)

• ธุรั้กิจสมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส (ล้านบาที่)

*ไม่รั้วิมหุ้นสาม้ญ่ซืึ่�อคืน

2563

7,082

1,531

745

439

0.47

0.32

7,822

5,594

2,228

2.51

20%

6%

2.38*

2562

1,457

1,701 

3,361

2561

1,658

2,676

3,481

2562

6,803

1,537

700

331

0.35

0.42

7,617

5,171

2,446

2.11

14%

4%

2.55

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

รั้ายได้รั้วิม (ล้านบาที่)

กำาไรั้ข้�นต้น (ล้านบาที่)

กำาไรั้ก่อนค่าใช้่จ่ายที่างการั้เงิน และภาษ่ัเงินได้ (ล้านบาที่)

กำาไรั้สุที่ธิ (ล้านบาที่)

กำาไรั้ต่อหุ้น (บาที่)

เงินปั็นผู้ลต่อหุ้น (บาที่)

สินที่ร้ั้พย์รั้วิม (ล้านบาที่)

หน่�สินรั้วิม (ล้านบาที่)

ส่วินของผู้้้ถืือหุ้นรั้วิม (ล้านบาที่)

อ้ตรั้าส่วินหน่�สินต่อทุี่น (เท่ี่า)

อ้ตรั้าผู้ลตอบแที่นต่อส่วินของผู้้้ถืือหุ้น (%)

อ้ตรั้าผู้ลตอบแที่นต่อสินที่ร้ั้พย์รั้วิม (%)

ม้ลค่าตามบ้ญ่ช่่ต่อหุ้น (บาที่)
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โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุ่ิมธุิรกิจ่ กำาไรก่อนิค่าใช้จ่่ายทางการเงินิ แลิะภิาษีีเงินิได้
(หน่วิย : ล้านบาที่)

กำาไรส่วินิที�เป็ันิของผูู้้ถืือหุุ้้นิ
(หน่วิย : ล้านบาที่)

ฐานิะการเงินิ
(หน่วิย : ล้านบาที่)
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ธุิรกิจ่อีเอ็มเอส

ธุิรกิจ่เอ็นิเตอร์ไพรซ์์ โซ์ลูิชั�นิส์

ธุิรกิจ่สมาร์ท เซ์อร์วิิส
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ทุกการเปัลีิ�ยนิแปัลิง มาพร้อมกับ

“การเติบโต”

Endless Innovation
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ผูู้้นิำาในิการพัฒนิา
เทคโนิโลิยีโทรคมนิาคม
แลิะอิเล็ิกทรอนิิกส์ของไทย

น้บต้�งแต่ก่อต้�งในปี็ พ.ศ. 2532 บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ คอร์ั้ป็อเรั้ช้่�น จำาก้ด (มหาช่น) หรืั้อ FORTH คือผู้้้นำาในการั้พ้ฒนา
เที่คโนโลย่โที่รั้คมนาคมและอิเล็กที่รั้อนิกส์ของไที่ย FORTH ไม่เคยหยุดคิดค้นนว้ิตกรั้รั้มใหม่ จ่งได้ร้ั้บควิามไว้ิวิางใจ
จากภาคร้ั้ฐและเอกช่น ให้เป็็นผู้้้วิางรั้ะบบโครั้งข่ายโที่รั้คมนาคม และโครั้งข่ายอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ (IoT) ในโครั้งการั้
ขนาดใหญ่่ รั้วิมท้ี่�งเป็็นผู้้้ผู้ลิตอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ให้ก้บแบรั้นด์รั้ะด้บโลกมากมาย FORTH ย้งได้ขยายธุรั้กิจ
ส่้การั้พ้ฒนาผู้ลิตภ้ณฑ์์และบริั้การั้ท่ี่�ตอบสนองการั้ใช้่ช่่วิิตยุคดิจิท้ี่ล
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Innovation
Center

บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ คอร์ั้ป็อเรั้ช้่�น จำาก้ด (มหาช่น) เป็็นบริั้ษ้ัที่ของ
คนไที่ยท่ี่�ให้ควิามสำาค้ญ่ด้านการั้วิิจ้ยและพ้ฒนา (R&D) มา
อย่างต่อเนื�องยาวินานกว่ิา 3 ที่ศวิรั้รั้ษั  ด้วิยท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนา
รั้วิมกว่ิา 100 คน ท่ี่�ร่ั้วิมก้น ค้นคว้ิา วิิจ้ย พ้ฒนาและออกแบบ
ผู้ลิตภ้ณฑ์์เและสินค้านว้ิตกรั้รั้มต่างๆ เพื�อนำาไป็ต่อยอดในการั้
ดำาเนินธุรั้กิจท่ี่�ม่ควิามหลากหลายและตอบสนองควิามต้องการั้
ของล้กค้าท้ี่�งองค์กรั้ภาคร้ั้ฐและเอกช่น และจากป็รั้ะสบการั้ณ์
และควิามรั้้้ท่ี่�ส้�งสมมาหลายสิบปี็ของท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของ
ฟอร์ั้ที่ เรั้าจ่งสามารั้ถืสรั้รั้ค์สร้ั้างผู้ลิตภ้ณฑ์์และโซึ่ล้ช้่�นใหม่ๆ 
ท่ี่�สอดร้ั้บไป็ก้บเที่คโนโลย่ใหม่ในอนาคต 
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บริั้ษ้ัที่ตรั้ะหน้กว่ิาการั้ท่ี่�จะที่ำาให้บริั้ษ้ัที่สามารั้ถื
ดำาเนินธุรั้กิจได้อย่างย้�งยืน จะต้องเพิ�มผู้ลิตภ้ณฑ์์
ใหม่ให้ม่ควิามหลากหลาย และที่ำาให้ผู้ลิตภ้ณฑ์์ม่
ควิามท้ี่นสม้ยอย่้เสมอ บริั้ษ้ัที่จ่งได้ให้ควิามสำาค้ญ่
ก้บงานวิิจ้ยและพ้ฒนาผู้ลิตภ้ณฑ์์มาโดยตลอด 
และจ้ดต้�งข่�นเป็็นหน่วิยงานซ่ึ่�งป็รั้ะกอบด้วิย
บุคลากรั้ท่ี่�ม่ควิามเช่่�ยวิช่าญ่ในสายการั้ผู้ลิตและ
ออกแบบผู้ลิตภ้ณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวิก้บอิเล็กที่รั้อนิกส์ ที่ำา
หน้าท่ี่�พ้ฒนาผู้ลิตภ้ณฑ์์ใหม่ของบริั้ษ้ัที่

บริั้ษ้ัที่ม่นโยบายลงทุี่นในเครืั้�องจ้กรั้ท่ี่�ม่เที่คโนโลย่
ท่ี่�ท้ี่นสม้ยอย่างสมำ�าเสมอ เพื�อรั้องร้ั้บการั้ป็ร้ั้บเป็ล่�ยน
ท่ี่�รั้วิดเร็ั้วิในการั้ผู้ลิตสินค้าร้ั้ป็แบบใหม่ ซ่ึ่�งท่ี่�ผู่้าน
มาหน่วิยงานวิิจ้ยและพ้ฒนาม่ผู้ลงานการั้พ้ฒนา
ผู้ลิตภ้ณฑ์์เป็็นผู้ลิตภ้ณฑ์์ใหม่ของบริั้ษ้ัที่เกิดข่�น
อย่างต่อเนื�อง
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งานิวิิจั่ยแลิะพัฒนิาสินิค้า

อุปักรณ์ติดตามบุค้ค้ลอิเล็กทรอนิิกส์ 
Electronic Monitoring Device (EM)

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอรั้์ที่ได้ออกแบบและวิิจ้ยอุป็กรั้ณ์
ติดตามบุคคลอิเล็กที่รั้อนิกส์ (EM) หรืั้อสายร้ั้ดข้อเท้ี่าน้กโที่ษั รุ่ั้น
ท่ี่�สองท่ี่�ม่ขนาดเล็กลงแต่ป็รั้ะสิที่ธิภาพส้งข่�น สำาหร้ั้บใช้่ในกรั้ะบวิน
การั้ศาลเพื�อควิบคุมและติดตามการั้ป็ล่อยต้วิช้่�วิครั้าวิผู้้้ต้องหา 
หรืั้อจำาเลยท่ี่�ม่หล้กที่ร้ั้พย์ไม่เพ่ยงพอ เพื�อลดจำานวินผู้้้ต้องข้ง และ
ลดควิามเหลื�อมลำ�าที่างส้งคมได้มากข่�น โดยอุป็กรั้ณ์น่�จะสามารั้ถื
ติดตามตรั้วิจสอบและจำาก้ดการั้เดินที่างของบุคคลได้ด้วิยการั้
สวิมใส่ก้บข้อเท้ี่าซ่ึ่�งจะที่ำาให้สามารั้ถืรั้ะบุตำาแหน่งท่ี่�อย่้และจ้ดส่ง
ข้อม้ลพิก้ดของผู้้้ถ้ืกป็ล่อยช้่�วิครั้าวิทุี่กๆ 2 นาท่ี่ รั้วิมท้ี่�งม่การั้
แจ้งเตือนแบบ Real-time เมื�อเกิดเหตุก้บอุป็กรั้ณ์ เช่่น ม่การั้ทุี่บ 
ที่ำาลาย ต้ด หรืั้อถือดอุป็กรั้ณ์โดยไม่ได้ร้ั้บการั้อนุญ่าต อ่กท้ี่�งย้ง
เพิ�มควิามสามารั้ถืให้รั้องร้ั้บ 4G ซ่ึ่�งเป็็นมาตรั้ฐานปั็จจุบ้นและอนาคต
พร้ั้อมท้ี่�งรั้ะบบป็รั้ะหย้ดพล้งงานมากข่�น 

ต้้เปัล่�ยนิแบตเตอร่�รถมอเตอร์ไซด์ไฟฟา้ 
Motorcycle EV Locker

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอร์ั้ที่ได้เดินหน้าวิิจ้ยและพ้ฒนาต้้
ป็รั้ะจุไฟฟา้แบตเตอร่ั้�รั้ถืจ้กรั้ยานยนต์พล้งงานไฟฟา้แบบถือด
และเป็ล่�ยนแบตเตอร่ั้�ได้ท่ี่�สถืาน่ โดยผู้้้ใช้่สามารั้ถืด้จากโป็รั้แกรั้ม
บนมือถืือได้ว่ิา สถืาน่ใดม่แบตเตอร่ั้�ท่ี่�พร้ั้อมสำาหร้ั้บการั้เป็ล่�ยนได้
ท้ี่นท่ี่ ที่ำาให้ไม่ต้องเส่ยเวิลารั้อการั้ช่าร์ั้จ เพ่ยงแค่ด้รั้ะยะที่างท่ี่�จะไป็ 
แล้วิวิางแผู้นการั้เดนิที่างว่ิาจะต้องไป็เป็ล่�ยนแบตเตอรั้่�ท่ี่�ตำาแหนง่
ใดบ้างเท่ี่าน้�น ซ่ึ่�งจะที่ำาให้คนเห็นควิามสะดวิกสบายในการั้ใช้่รั้ถื
จ้กรั้ยานยนต์พล้งงานไฟฟา้และห้นมาใช้่งานก้นมากยิ�งข่�น อ้นจะ
เป็็นการั้ช่่วิยลดมลพิษัจากคว้ินท่ี่�เกิดจากนำ�าม้น และป็รั้ะหย้ดค่า
ใช้่จ่ายให้ก้บผู้้้ใช้่งานเนื�องจากรั้าคาต่อกิโลเมตรั้ถ้ืกลง

สถาน่ิปัระจุัไฟฟา้รถยนิต์พลังงานิไฟฟา้ 
Electric Vehicle Charging Station

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอร์ั้ที่ได้วิิจ้ยและพ้ฒนาสถืาน่ป็รั้ะจุไฟฟา้
รั้ถืยนต์พล้งงานไฟฟา้ (Electric Vehicle Charging Station) 
สำาหร้ั้บการั้ช่าร์ั้จแบตเตอร่ั้�รั้ถืยนต์ไฟฟา้อย่างต่อเนื�อง ท้ี่�งแบบ
แท่ี่นช่าร์ั้จ (Pedestal) และแบบติดผู้น้ง (Wall Type) ซ่ึ่�งรั้องร้ั้บ
การั้ใช้่งานห้วิจ่ายตามมาตรั้ฐาน J1772 Type1 (สำาหร้ั้บรั้ถืยนต์
จากอเมริั้กาและญ่่�ปุ่็น) และ 62196-2 Type2 (สำาหร้ั้บรั้ถืยนต์จาก
ยุโรั้ป็) ท้ี่�งน่� สามารั้ถืแบ่งป็รั้ะเภที่ของสถืาน่ป็รั้ะจุไฟฟา้รั้ถืยนต์
พล้งงานไฟฟา้ออกเป็็น 2 รุ่ั้น คือ รุ่ั้นสำาหร้ั้บขายซ่ึ่�งสามารั้ถืช่าร์ั้จ
รั้ถืยนต์ไฟฟา้แบบอ้ตโนม้ติ และรุ่ั้นท่ี่�จ่ายตามการั้ใช้่งานจริั้งและ
ช่ำารั้ะเงินผู่้าน Application BeWallet เพื�อตอบสนองก้บควิาม
ก้าวิลำ�าของเที่คโนโลย่ในปั็จจุบ้น บริั้ษ้ัที่ได้ออกแบบรั้ะบบ DC 
Charging ข่�นมาเพื�อลดเวิลาการั้ช่าร์ั้จในแต่ละคร้ั้�ง โดยรั้ะบบจะ 
Support ท้ี่�ง CCS 2 และ CHAdeMO ซ่ึ่�งจะที่ำาให้คนห้นมาใช้่งาน
รั้ถืยนต์พล้งงานไฟฟา้ก้นมากยิ�งข่�น อ้นจะเป็็นการั้ช่่วิยลดมลพิษั
จากคว้ินท่ี่�เกิดจากนำ�าม้นและป็รั้ะหย้ดค่าใช้่จ่ายให้ก้บผู้้้ใช้่งาน

ระบบค้วบคุ้มอัจัฉริยะ 
Internet of Things (IoT Gateway) 

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอร์ั้ที่จ่งที่ำาการั้วิิจ้ยและจ้ดที่ำา IoT Gateway 
ข่�น ซ่ึ่�งเที่คโนโลย่ Internet of Things (IoT) หรืั้อ “อินเตอร์ั้เน็ต
ในทุี่กสิ�ง” หมายถ่ืง การั้ท่ี่�สิ�งต่างๆ ถ้ืกเชื่�อมโยงเข้าส่้โลกอินเที่อร์ั้เน็ต 
ที่ำาให้มนุษัย์สามารั้ถืส้�งการั้ และควิบคุมการั้ใช้่งานอุป็กรั้ณ์ต่างๆ 
ได้อย่างง่ายดายเพ่ยงป็ลายนิ�วิผู่้านที่างเครืั้อข่ายอินเตอร์ั้เน็ต 
เช่่น การั้ส้�งเปิ็ด-ปิ็ดอุป็กรั้ณ์เครืั้�องใช้่ไฟฟา้ในอาคารั้ บ้านเรืั้อน 
เครืั้�องใช้่ในช่่วิิตป็รั้ะจำาว้ินต่างๆ เป็็นต้น โดย IoT Gateway 
สามารั้ถืที่ำาได้ต้�งแต่การั้เช็่คอุณหภ้มิ ควิามชื่�น รั้วิมถ่ืงด้กล้อง
วิงจรั้ปิ็ด ควิบคุมอุป็กรั้ณ์ไฟฟา้ต่างๆ และควิบคุมจอแสดงผู้ล 
LED ผู่้านอินเตอร์ั้เน็ตได้
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ต้้ถอนิเงินิอัตโนิมัติ
Mini ATM

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอร์ั้ที่ได้วิิจ้ยและพ้ฒนาต้้ถือนเงิน
อ้ตโนม้ติข่�น เพื�อเพิ�มช่่องที่างการั้เบิกถือนเงินสดจากธนาคารั้
ต่างๆ สำาหร้ั้บบางพื�นท่ี่�ท่ี่�ป็รั้ะช่าช่นไม่สามารั้ถืเดินที่างไป็หาต้้ถือน
เงินของธนาคารั้ได้ หรืั้อต้�งร่ั้วิมก้บต้้ถือนเงินของธนาคารั้แต่จ่าย
ธนบ้ตรั้ม้ลค่าน้อยท่ี่�ไม่สามารั้ถืเบิกถือนได้ในต้้ถือนเงินของ
ธนาคารั้ โดยในปี็ 2563 บริั้ษ้ัที่ได้ลดต้นทุี่นและขนาดท่ี่�เล็กลง เพื�อ
ใส่เป็็นขาสำาหร้ั้บต้้เติมเงินออนไลน์อ้ตโนม้ติบุญ่เติม

ค้าเฟอั่ตโนิมัติ “เต่าบินิ”
Barista Bot

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอรั้์ที่ได้วิิจ้ยและพ้ฒนาเครืั้�องช่ง
เครืั้�องดื�มอ้ตโนม้ติแบบใหม่ท่ี่�ม่ควิามแตกต่างจากเครืั้�องช่ง
กาแฟหรืั้อต้้กดกาแฟท้ี่�วิไป็ โดยการั้สร้ั้างนว้ิตกรั้รั้มใหม่ของเครืั้�อง
ช่งเครืั้�องดื�มอ้ตโนม้ติท่ี่�สามารั้ถืร้ั้งสรั้รั้ค์เมน้ได้หลากหลาย
มากกว่ิา 100 เมน้ และได้มาตรั้ฐานเด่ยวิก้นทุี่กแก้วิภายในเครืั้�อง
เด่ยวิ

ระบบเร่ยกพยาบาลผ่านิ
Internet Protocol (IP Nurse Call)

รั้ะบบสื�อสารั้ภายในสถืานพยาบาลใช่้ติดต่อรั้ะหวิ่างผู้้้ป่็วิยก้บ
พยาบาล ช่่วิยให้ผู้้้ป่็วิยสามารั้ถืสื�อสารั้ก้บพยาบาลได้ทุี่กเวิลาท่ี่�
ต้องการั้โดยท่ี่�ผู้้้ป่็วิยไม่ต้องยกห้ เพ่ยงแค่กดปุ่็มเด่ยวิก็สามารั้ถื
พ้ดคุยได้เสมือนอย่้ห้องเด่ยวิก้น อุป็กรั้ณ์ IP Nurse Call เป็็นการั้
ต่อยอดเพิ�มควิามสามารั้ถืและเสถ่ืยรั้ภาพของรั้ะบบจากอุป็กรั้ณ์ 
Nurse Call แบบเดิมโดยการั้เป็ล่�ยนมาใช้่การั้ติดต่อของอุป็กรั้ณ์
ท้ี่�งหมดในรั้ะบบผู่้าน Internet Protocol (IP) โดยสามารั้ถืเพิ�ม
ป็รั้ะสิที่ธิภาพให้ก้บพยาบาล และช่่วิยสร้ั้างควิามอุ่นใจ และควิาม
ไว้ิวิางใจจากผู้้้ป่็วิย และญ่าติผู้้้ป่็วิยโดยเฉีพาะในยามท่ี่�ผู้้้ป่็วิยเกิด
เหตุฉุีกเฉิีนเร่ั้ยกขอควิามช่่วิยเหลือได้ตลอดเวิลา โดยท่ี่มวิิจ้ยและ
พ้ฒนาของฟอร์ั้ที่ได้เพิ�มศ้กยภาพของต้วิเครืั้�องของอุป็กรั้ณ์ 
IP Nurse Call ให้ม่หน้าจอท่ี่�ใหญ่่ข่�นและม่ Feature ท่ี่�มากข่�น เพื�อ
สร้ั้างรั้ะบบท่ี่�เหมาะสำาหร้ั้บโรั้งพยาบาลขนาดเลก็จนถ่ืงโรั้งพยาบาล
ขนาดใหญ่่

ต้้จัำาหน่ิายซิมการ์ดโทรศัพท์อัตโนิมัติ
SIM Card Vending Machine

ท่ี่มวิิจ้ยและพ้ฒนาของฟอร์ั้ที่ได้วิิจ้ยและพ้ฒนาต้้จำาหน่ายซิึ่มการ์ั้ด
โที่รั้ศ้พท์ี่เคลื�อนท่ี่�ข่�นมาเพื� อต่อยอดบริั้การั้สำาหร้ั้บต้้เติมเงิน
ออนไลน์อ้ตโนม้ติบุญ่เติม ซ่ึ่�งต้้น่�จะม่ล้กษัณะเป็็นขาต้�งต้้ท่ี่�ถ้ืก
ออกแบบมาสำาหร้ั้บเชื่�อมต่อก้บต้้บุญ่เติม โดยภายในจะป็รั้ะกอบ
ไป็ด้วิยเครืั้�องจ่ายซิึ่มการ์ั้ด และเครืั้�องอ่านบ้ตรั้ป็รั้ะช่าช่นท่ี่�รั้องร้ั้บ
กรั้ะบวินการั้ร้้ั้จ้กล้กค้าท่ี่�สามารั้ถืรั้ะบุต้วิตน (Identification) และ
พิส้จน์ต้วิตน (Verification) ผู่้านรั้ะบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ (e-KYC) 
ซ่ึ่�งเป็็นกรั้ะบวินการั้สำาหร้ั้บการั้จำาหน่ายซิึ่มการ์ั้ด
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ภิาพรวิมแลิะลัิกษีณ์ะการปัระกอบธุิรกิจ่
บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ คอร์ั้ป็อเรั้ช้่�น จำาก้ด (มหาช่น) เป็็นบริั้ษ้ัที่ท่ี่�ก่อต้�งข่�นโดยคนไที่ย ซ่ึ่�งเปิ็ดดำาเนินกิจการั้ต้�งแต่ พ.ศ. 2532 ภายใต้ชื่�อเดิม 
คือ บริั้ษ้ัที่ จ่เน่ยส คอมม้นิเคช้่�น ซ่ึ่สเต็ม จำาก้ด ด้วิยทุี่นจดที่ะเบ่ยน 1 ล้านบาที่ เพื�อป็รั้ะกอบธุรั้กิจผู้ลิตต้้สาขาโที่รั้ศ้พท์ี่ภายใต้
เครืั้�องหมายการั้ค้า FORTH และร้ั้บจ้างผู้ลิตและป็รั้ะกอบแผู้งวิงจรั้ไฟฟา้และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ โดยบริั้ษ้ัที่ได้เข้าจดที่ะเบ่ยนใน
ตลาดหล้กที่ร้ั้พย์แห่งป็รั้ะเที่ศไที่ยและแป็รั้สภาพเป็็นบริั้ษ้ัที่มหาช่นในปี็ 2548

วิิสัยทัศน์ิ
บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ คอร์ั้ป็อเรั้ช้่�น จำาก้ด (มหาช่น) เป็็นองค์กรั้ด้านวิิจ้ย พ้ฒนา ผู้ลิต จำาหน่าย และให้บริั้การั้ด้านเที่คโนโลย่สารั้สนเที่ศการั้
สื�อสารั้และอิเล็กที่รั้อนิกส์ทุี่กร้ั้ป็แบบ รั้วิมท้ี่�งเครืั้อข่ายช่่องที่างบริั้การั้อ้ตโนม้ติและการั้เงินแบบครั้บวิงจรั้ท่ี่�ด่เลิศ ภายใต้การั้กำาก้บ
ด้แลกิจการั้ท่ี่�ด่ โดยมุ่งการั้เจริั้ญ่เติบโตอย่างย้�งยืน ม่ควิามร้ั้บผิู้ดช่อบต่อส้งคมและสิ�งแวิดล้อม

พันิธิกิจ่
•   ส่งเสริั้มการั้ค้นคว้ิาและวิิจ้ย เพื�อขยายธุรั้กิจในการั้สร้ั้างสินค้า และบริั้การั้ท่ี่�หลากหลาย
•   ป็ร้ั้บเป็ล่�ยนแผู้นธุรั้กิจตามกรั้ะแสพลว้ิตรั้ของการั้ตลาด และควิามคาดหว้ิงของผู้้้ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยต่อองค์กรั้
•   เติมเต็มข่ดควิามสามารั้ถืในการั้ค้นคว้ิา การั้สร้ั้างนว้ิตกรั้รั้ม การั้ออกแบบ การั้พ้ฒนา การั้เสาะหา การั้ผู้ลิต การั้ขาย การั้ตลาด 
    และช่่องที่างการั้จ้ดจำาหน่าย
•   เข้าถ่ืงควิามพ่งพอใจของล้กค้าและบริั้การั้หล้งการั้ขาย 
•   ร้ั้กษัาผู้ลป็รั้ะโยช่น์ให้ก้บผู้้้ถืือหุ้น ล้กค้า ค่้ค้า พน้กงาน ชุ่มช่น ส้งคม สิ�งแวิดล้อม และภาคร้ั้ฐ

วัิฒนิธิรรมองค์กร
 F   :  Faithful  ซืึ่�อส้ตย์ และศร้ั้ที่ธาในองค์กรั้
 O  :  Optimist  มองโลกในแง่บวิก ม่ท้ี่ศนคติท่ี่�ด่
 R  :  Responsible ม่ควิามร้ั้บผิู้ดช่อบ
 T   :  Thoughtful  ละเอ่ยด รั้อบคอบ
 H  :  Harmony  เข้าก้นได้ ที่ำางานเป็็นท่ี่ม
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่ิมบริษัีท

สัดส่วินิรายได้ของ 3 กลุ่ิมธุิรกิจ่ รอบปั ี2563

ธุุรกิจัอ่เอ็มเอส
  - การั้ผู้ลิตแผู้งวิงจรั้และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์

    โที่รั้คมนาคม และอิเล็กที่รั้อนิกส์ภายใต้ตรั้า

    สินค้าของล้กค้า

  - การั้จำาหน่ายชิ่�นส่วินอิเล็กที่รั้อนิกส์

ล้านิบาท
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ธุุรกิจัเอ็นิเตอร์ไพรซ์ โซล้ชัั�นิส์
  - ร้ั้บงานโครั้งการั้ จ้ดหา จ้ดจ้าง และวิางรั้ะบบ

    ต่างๆ จากภาคร้ั้ฐ และเอกช่น

  - การั้จำาหน่าย และติดต้�งอุป็กรั้ณ์และรั้ะบบ

    ส้ญ่ญ่าณไฟจรั้าจรั้ กล้องวิงจรั้ปิ็ด อุป็กรั้ณ์

    และรั้ะบบป้็ายอิเล็กที่รั้อนิกส์

  - การั้วิางรั้ะบบบริั้หารั้ที่ร้ั้พยากรั้องค์การั้ (ERP)

  - อื�นๆ

ธุุรกิจัสมาร์ท เซอร์วิส

รวมรายได้จัากธุุรกิจัหลัก
รายได้อ่�นิๆ
รวมรายได้

19% 36% 45%

ธุิรกิจ่สมาร์ท เซ์อร์วิิสธุิรกิจ่อีเอ็มเอส ธุิรกิจ่เอ็นิเตอร์ไพรซ์์ โซ์ลูิชั�นิส์
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ปั็จจุบ้นกลุ่มบริั้ษ้ัที่ ม่การั้ดำาเนินธุรั้กิจต้�งแต่การั้ผู้ลิตไป็จนถ่ืง
การั้จำาหน่ายสินค้าและบริั้การั้ให้ก้บล้กค้า โดยกลุ่มล้กค้าจะม่
ท้ี่�งองค์กรั้ภาคร้ั้ฐและเอกช่นตลอดจนล้กค้ารั้ายย่อยท้ี่�วิไป็ 
บริั้ษ้ัที่จ่งได้จ้ดกลุ่มการั้ดำาเนินธุรั้กิจออกเป็็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มธุรั้กิจอ่เอ็มเอส (EMS Business) กลุ่มธุรั้กิจเอ็นเตอร์ั้ไพรั้ซ์ึ่ 
โซึ่ล้ช้่�น (Enterprise Solutions Business) และกลุ่มธุรั้กิจ
สมาร์ั้ที่ เซึ่ฮร์ั้วิิส (Smart Services Business) โดยม่รั้าย
ละเอ่ยดการั้ป็รั้ะกอบธุรั้กิจและล้กษัณะผู้ลิตภ้ณฑ์์หรืั้อบริั้การั้
ของกลุ่มบริั้ษ้ัที่ ด้งน่� 

ลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิจ
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01
กลุ�มธุุรกิจอ่เอ็มเอส

กลุ่มธุรั้กิจอ่เอ็มเอส ดำาเนินธุรั้กิจด้านการั้ผู้ลิตและป็รั้ะกอบ
แผู้งวิงจรั้อิเล็กที่รั้อนิกส์ (Print Circuit Board Assembly: 
PCBA) และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ (Electronics Device) 
ท้ี่�งในร้ั้ป็แบบของการั้ร้ั้บเหมาผู้ลิต (Turnkey) และร้ั้บจ้าง
ป็รั้ะกอบ (Consign Part) ให้ก้บล้กค้าท้ี่�งภายในป็รั้ะเที่ศและ
ต่างป็รั้ะเที่ศ และบริั้การั้จ้ดหาและจ้ดจำาหน่ายชิ่�นส่วินและอุป็กรั้ณ์
อิเล็กที่รั้อนิกส์สำาหร้ั้บโรั้งงานอุตสาหกรั้รั้มและล้กค้าท้ี่�วิไป็ 
ต้�งแต่เซึ่มิคอนด้กเตอร์ั้ ชิ่�นส่วินอิเล็กที่รั้อนิกส์ ตลอดจน
เครืั้�องมือว้ิดและที่ดสอบ

กลุ่มธุรั้กิจน่�ป็รั้ะกอบด้วิย บริั้ษ้ัที่ย่อย 2 บริั้ษ้ัที่ คือ บริั้ษ้ัที่ 
ฟอร์ั้ที่ อ่เอ็มเอส จำาก้ด และ บริั้ษ้ัที่ อิเล็กที่รั้อนิกส์ ซึ่อร์ั้ซึ่ จำาก้ด 
โดยม่รั้ายละเอ่ยดด้งน่�
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ธุิรกิจ่การผู้ลิิตแลิะปัระกอบแผู้งวิงจ่รแลิะอุปักรณ์์
อิเล็ิกทรอนิิกส์ แลิะอุปักรณ์์โทรคมนิาคม

ให้บริั้การั้ออกแบบ ผู้ลิต ป็รั้ะกอบแผู้งวิงจรั้และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ 
ด้วิยเครืั้�องจ้กรั้ท่ี่�ท้ี่นสม้ยพรั้อ้มท่ี่มวิิศวิกรั้และท่ี่มงานท่ี่�มากป็รั้ะสบการั้ณ์
และม่ควิามเช่่�ยวิช่าญ่ ให้ก้บล้กค้าในอุตสาหกรั้รั้มต่างๆ ท้ี่�งในป็รั้ะเที่ศและ
ต่างป็รั้ะเที่ศ อาทิี่ แผู้งวิงจรั้เครืั้�องใช้่ไฟฟา้ แผู้งวิงจรั้อุป็กรั้ณ์คอมพิวิเตอร์ั้ 
แผู้งวิงจรั้อุป็กรั้ณ์โที่รั้คมนาคม แผู้งวิงจรั้อุป็กรั้ณ์ร้ั้บส่งข้อม้ลผู่้าน
ดาวิเท่ี่ยมติดตามยานพาหนะ แผู้งวิงจรั้มิเตอร์ั้ว้ิดไฟฟา้ รั้วิมถ่ืงรั้ะบบควิบคุม 
(Control System) ของอุป็กรั้ณ์ในกลุ่มอุตสาหกรั้รั้มต่างๆ อาทิี่ กลุ่ม
เครืั้�องใช้่ไฟฟา้ กลุ่มโที่รั้คมนาคม กลุ่มอุป็กรั้ณ์เครืั้�องมือแพที่ย์ (Medical 
Devices) และกลุ่มยานยนต์ (Automotive, EV Charger) โดยร้ั้ป็แบบ
ของการั้ผู้ลิตแบ่งออกได้เป็็น 2 ป็รั้ะเภที่ คือ 1. การั้ร้ั้บจ้างป็รั้ะกอบ 
(Consign Parts) และ 2. การั้ร้ั้บเหมาผู้ลิต (Turnkey) โดยล้กค้าของ
บริั้ษ้ัที่จะเป็็นบริั้ษ้ัที่ในกลุ่มอุป็กรั้ณ์ไอท่ี่ กลุ่มอุป็กรั้ณ์ไฟฟา้ กลุ่มอุป็กรั้ณ์
โที่รั้คมนาคม และกลุ่มท่ี่�เก่�ยวิเนื�องก้บอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ 
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ธุิรกิจ่จั่ดหุ้าแลิะจั่ดจ่ำาหุ้น่ิายชิ�นิส่วินิ
แลิะอุปักรณ์์อิเล็ิกทรอนิิกส์ 

ให้บริั้การั้จ้ดหาและจ้ดจำาหน่ายชิ่�นส่วินและอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ โดยม่
สินค้าครั้อบคลุมต้�งแต่กลุ่มเซึ่มิคอนด้กเตอร์ั้ อาทิี่ ไอซ่ึ่ ที่รั้านซิึ่สเตอร์ั้ 
ไดโอด เซึ่ไมคอนด้คเตอร์ั้ ออป็โตอิเล็กที่รั้อนิกส์ Display Device ร่ั้เลย์ 
แบตเตอร่ั้ คอนเน็คเตอร์ั้ ออดไฟฟา้ สวิิตช์่ไฟ EMC ฟลิเตอร์ั้ เที่อร์ั้มอล
พริั้นเตอร์ั้ (thermal printer) ต้วิเก็บป็รั้ะจุ (capacitor) ร่ั้ซิึ่สเตอร์ั้ 
(resistor) crystal oscillator เป็็นต้น อ้นเป็็นว้ิตถุืดิบเพื�อผู้ลิตแผู้ง
วิงจรั้อิเล็กที่รั้อนิกส์ต่างๆ รั้วิมไป็ถ่ืงเครืั้�องมือว้ิดและที่ดสอบ ตลอดจน
รั้ะบบเที่คโนโลย่แขนกล (Industrial Automation) โดยบริั้ษ้ัที่ได้ร้ั้บควิาม
ไว้ิวิางใจจากบริั้ษ้ัที่ช้่�นนำาของโลกท้ี่�งในป็รั้ะเที่ศและต่างป็รั้ะเที่ศ แต่งต้�ง
ให้เป็็นต้วิแที่นจำาหน่ายสินค้าในป็รั้ะเที่ศไที่ยอย่างเป็็นที่างการั้ อาทิี่ FUJITSU, 
DELTA, MICROCHIP, KEC, SCHAFFNER, ETT, SILA, CPi, GlORY, 
EATON, OMRON, TAEIN, EPSON, FLLIKE และบริั้ษ้ัที่ช้่�นนำาอื�นๆ โดย
บริั้ษ้ัที่ม่บริั้การั้ต้�งแต่การั้ให้คำาป็ร่ั้กษัาการั้ออกแบบ การั้ที่ำาโมเดลข่�นร้ั้ป็
ต้นแบบของผู้ลิตภ้ณฑ์์ การั้ที่ดสอบ จนถ่ืงการั้ส่งมอบอย่างครั้บวิงจรั้
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ธุิรกิจ่เครือข่ายสื�อสารแลิะ
โทรคมนิาคม
ดำาเนินธุรั้กิจเก่�ยวิก้บงานวิางรั้ะบบเครืั้อข่ายสื�อสารั้โที่รั้คมนาคม 
(Telecommunication Network System) งานรั้ะบบสารั้สนเที่ศ 
(Information System) โดยให้บริั้การั้ต้�งแต่การั้ออกแบบ การั้
วิางรั้ะบบ การั้ติดต้�ง การั้บำารุั้งร้ั้กษัา โดยท่ี่มวิิศวิกรั้ท่ี่�ม่ป็รั้ะสบการั้ณ์
และช่ำานาญ่การั้พรั้้อมด้วิยท่ี่มบริั้หารั้โครั้งการั้ท่ี่�ม่ศ้กยภาพและ
ป็รั้ะสบการั้ณ์ท่ี่�ม่ผู้ลงานการั้บริั้หารั้โครั้งการั้มากกว่ิา 100 โครั้งการั้ 
ต้�งแต่โครั้งการั้ม้ลค่าหล้กล้านบาที่ไป็จนถ่ืงม้ลค่ากว่ิาพ้นล้านบาที่ 
อาทิี่ โครั้งการั้วิางรั้ะบบเร่ั้ยกพยาบาลให้ก้บโรั้งพยาบาล (Nurse 
Call System) โครั้งการั้ชุ่มสายโที่รั้ศ้พท์ี่และอินเตอร์ั้เน็ต (MSAN: 
Multi Service Access Node) หรืั้อ โครั้งการั้วิางรั้ะบบโครั้ง
ข่ายไฟฟา้อ้จฉีริั้ยะ (Smart Grid) สำาหร้ั้บการั้บริั้หารั้จ้ดการั้ไฟฟา้
อย่างเป็็นรั้ะบบผู่้านการั้เชื่�อมต่อข้อม้ลที่างอินเที่อร์ั้เน็ต รั้ะหว่ิาง
หน่วิยงานของการั้ไฟฟา้ก้บมิเตอร์ั้อ้จฉีริั้ยะ (Smart Meter) ของ
คร้ั้วิเรืั้อน อ่กท้ี่�งบริั้ษ้ัที่ม่บริั้การั้จ้ดหาและจำาหน่ายอุป็กรั้ณ์โที่รั้คม-
นาคมและอุป็กรั้ณ์ท่ี่�เก่�ยวิข้องอย่างครั้บวิงจรั้ อาทิี่ อุป็กรั้ณ์สื�อ
ส้ญ่ญ่าณสำาหร้ั้บผู้้้ให้บริั้การั้เครืั้อข่ายบรั้อดแบรั้นด์ (FORTH 
WDM Access Switch) อุป็กรั้ณ์ป็ลายที่างสำาหร้ั้บผู้้้ให้บริั้การั้ 
Wi-Fi (Modem & Router, Wi-Fi Access Point, Hot Spot 
Wi-Fi Access point) อุป็กรั้ณ์ควิบคุมการั้เปิ็ดปิ็ดไม้ก้�นรั้ถืเข้า
ออกอ้ตโนม้ติ (Remote Car Access) รั้ะบบจ้ดเก็บเงิน (Electronics 
Meter) ผู้ลิตภ้ณฑ์์มิเตอร์ั้อ้จฉีริั้ยะ (Smart Meter) อุป็กรั้ณ์
อิเล็กที่รั้อนิกส์ติดตามต้วิหรืั้อสายร้ั้ดข้อเท้ี่าน้กโที่ษั (Electronic 
Monitoring) และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ติดตามเรืั้อ (EM เรืั้อ) 
สำาหร้ั้บใช้่ควิบคุมหรืั้อติดตามบุคคล และสำาหร้ั้บควิบคุมเรืั้อให้อย่้
ในพื�นท่ี่�ท่ี่�กำาหนด

ธุิรกิจ่จั่ดจ่ำาหุ้น่ิายระบบติดตาม
ยานิพาหุ้นิะผู่้านิดาวิเทียม
ให้บริั้การั้จ้ดจำาหน่ายรั้ะบบติดตามยานพาหนะผู้่านดาวิเท่ี่ยม 
โดยจำาหน่ายอุป็กรั้ณ์ร้ั้บส่งข้อม้ลผู่้านดาวิเท่ี่ยมติดยานพาหนะ 
(Vehicle Tracking) สำาหร้ั้บบ้นท่ี่กการั้ใช้่งานยานพาหนะผู่้าน
ดาวิเท่ี่ยมด้วิยรั้ะบบ GPS (Global Positioning System) ที่ำา
หน้าท่ี่�รั้ายงานข้อม้ลการั้ใช้่ยานพาหนะ เช่่น ตำาแหน่งของยานพาหนะ 
เส้นที่างการั้เดินที่าง และควิามเร็ั้วิในการั้ใช้่งาน รั้วิมถ่ืงรั้ายงาน
สถืานะปั็จจุบ้นของยานพาหนะ โดยจะม่การั้แจ้งเตือนไป็ย้งผู้้้ควิบคุม
ยานพาหนะหากข้บข่�ออกนอกเส้นที่าง หรืั้อข้บข่�ด้วิยควิามเร็ั้วิท่ี่�
เกินกำาหนด ที่ำาให้ผู้้้ใช้่สามารั้ถืบริั้หารั้การั้ใช้่งานยานพาหนะได้อย่าง
ม่ป็รั้ะสิที่ธิภาพมากยิ�งข่�น

ธุิรกิจ่จั่ดจ่ำาหุ้น่ิายมิเตอร์ไฟฟา้
แลิะมิเตอร์นิำ�าอิเล็ิกทรอนิิกส์
ให้บริั้การั้จ้ดจำาหน่ายมิเตอร์ั้ว้ิดไฟฟา้รั้ะบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ โดย
ผู้ลิตภ้ณฑ์์หล้ก ได้แก่ มิเตอร์ั้ kWh ท้ี่�งหน่�งเฟส และสามเฟส
แบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ พร้ั้อมเชื่�อมต่อเป็็นรั้ะบบป็รั้ะมวิลผู้ลอ้ตโนม้ติ
ผู่้านที่าง RS485 Interface หรืั้อ LAN หรืั้อเป็็น Ethernet และ
ต่อเข้าก้บโป็รั้แกรั้ม Billing ของต้้สาขาของบริั้ษ้ัที่ได้นอกจากน่�
มิเตอร์ั้ kWh หน่�งเฟสแบบบ้ตรั้เติมเงินผู่้านบ้ตรั้ RFID และ
มิเตอร์ั้นำ�ารั้ะบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ท่ี่�ต่อเข้าก้บรั้ะบบป็รั้ะมวิลผู้ลอ้ตโนม้ติ
ร่ั้วิมก้บมิเตอร์ั้ kWh และสามารั้ถืเพิ�มผู่้านที่างอุป็กรั้ณ์ร้ั้บส่งข้อม้ล
แบบ Wireless เพื�อให้อ่านค่านำ�าอ้ตโนม้ติได้

กลุ่มธุรั้กิจเอ็นเตอร์ั้ไพรั้ซ์ึ่ โซึ่ล้ช้่�น ดำาเนินธุรั้กิจด้านเครืั้อข่ายสื�อสารั้โที่รั้คมนาคมครั้บวิงจรั้ โดยให้บริั้การั้งานร้ั้บเหมาโครั้งการั้ต่างๆ 
ขององค์กรั้ท้ี่�งภาคร้ั้ฐและเอกช่น ซ่ึ่�งครั้อบคลุมต้�งแต่งานสำารั้วิจพื�นท่ี่� งานออกแบบ งานวิางรั้ะบบและติดต้�ง และงานป็ร้ั้บป็รุั้งและ
บำารุั้งร้ั้กษัาอุป็กรั้ณ์และ/ หรืั้อโครั้งข่ายรั้ะบบสื�อสารั้ต่างๆ อาทิี่ งานเครืั้อข่ายอินเตอร์ั้เน็ตควิามเร็ั้วิส้งแบบสายใยแก้วินำาแสง งาน
รั้ะบบควิบคุมไฟส้ญ่ญ่าณจรั้าจรั้ งานรั้ะบบพล้งงานไฟฟา้อ้จฉีริั้ยะ หรืั้องานรั้ะบบจ้ดการั้ข้อม้ลและวิางแผู้นที่ร้ั้พยากรั้ที่างธุรั้กิจของ
องค์กรั้ อ่กท้ี่�ง ม่บริั้การั้จ้ดหาและจำาหน่ายอุป็กรั้ณ์ต่างๆ ไม่ว่ิาจะเป็็นอุป็กรั้ณ์โที่รั้คมนาคม (Telecommunication Equipment) 
อุป็กรั้ณ์ไฟส่องสว่ิาง (LED Street Light, LED Residential Light) และอุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์ (Electronics Device) ตลอด
จนบริั้การั้จ้ดหา จ้ดจำาหน่ายและซ่ึ่อมแซึ่มบำารุั้งร้ั้กษัาเครืั้�องบิน

กลุ่มธุรั้กิจน่�ป็รั้ะกอบด้วิย บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ คอร์ั้ป็อเรั้ช้่�น จำาก้ด (มหาช่น) และบริั้ษ้ัที่ย่อย 5 บริั้ษ้ัที่ คือ บริั้ษ้ัที่ จ่เน่ยส ที่รั้าฟฟคิ ซ่ึ่สเต็ม 
จำาก้ด บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ ไลท์ี่ติ�ง จำาก้ด บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ แที่ร็ั้คกิ�ง ซ่ึ่สเต็ม จำาก้ด บริั้ษ้ัที่ แอโรั้ ฟอร์ั้ที่ และ บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ เอ็มอาร์ั้โอ เซึ่อร์ั้วิิส 
จำาก้ด โดยม่รั้ายละเอ่ยดด้งน่� 

02
กลุ�มธุุรกิจเอ็นเติอร์ไพรซ์์ โซ์ลูชัั่�นส์
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ธุิรกิจ่รับวิางระบบแลิะจ่ำาหุ้น่ิาย
ผู้ลิิตภัิณ์ฑ์์สัญญาณ์ไฟจ่ราจ่ร
ครบวิงจ่ร
ให้บริั้การั้วิางรั้ะบบและจ้ดจำาหน่ายผู้ลิตภ้ณฑ์์เก่�ยวิก้บรั้ะบบไฟ
จรั้าจรั้อย่างครั้บวิงจรั้ เนื�องจากบริั้ษ้ัที่ม่ควิามเช่่ยวิช่าญ่ในด้าน
การั้ที่ำา SI (System Integration) ท่ี่�ครั้อบคลุมต้�งแต่การั้ให้คำา
ป็ร่ั้กษัา การั้ออกแบบ ร้ั้บเหมาติดต้�ง การั้บริั้หารั้จ้ดการั้รั้ะบบบน
การั้เชื่�อมต่อเที่คโนโลย่ผู่้านโครั้งข่ายท่ี่�สามารั้ถืควิบคุมการั้
ที่ำางานได้จากส่วินกลาง รั้วิมไป็ถ่ืงการั้บำารุั้งร้ั้กษัารั้ะบบให้แก่องค์กรั้
ท้ี่�งภาคร้ั้ฐและเอกช่น รั้วิมไป็ถ่ืงจ้ดจำาหน่ายอุป็กรั้ณ์ท่ี่�เก่�ยวิข้อง
ต่างๆ อาทิี่ จอส่แสดงผู้ล LED (Full Color LED Screen) ป้็าย
แสดงข้อควิาม (VMS) HID Electronic Ballast โคมส้ญ่ญ่าณไฟ 
เครืั้�องน้บเวิลาถือยหล้งของคนข้ามถืนน กล้อง CCTV อุป็กรั้ณ์
ไฟกรั้ะพริั้บจากพล้งงานแสงอาทิี่ตย์ รั้ะบบส้ญ่ญ่าณไฟคนข้าม
ถืนนอ้จฉีริั้ยะ รั้ะบบควิบคุมส้ญ่ญ่าณไฟจรั้าจรั้ด้วิยคอมพิวิเตอร์ั้

ธุิรกิจ่จ่ำาหุ้น่ิายเครื�องบินิแลิะ
ศูนิย์ซ่์อมอากาศยานิ
ดำาเนินธุรั้กิจเป็็นต้วิแที่นจำาหน่ายเครืั้�องบิน Kodiak เพ่ยงรั้ายเด่ยวิ
ในป็รั้ะเที่ศไที่ย พร้ั้อมก้บให้บริั้การั้การั้บำารุั้งร้ั้กษัาเครืั้�องบินโดย
ท่ี่มช่่างช่ำานาญ่การั้ท่ี่�ให้บริั้การั้ตลอดอายุการั้ใช้่งาน รั้วิมไป็ถ่ืงเป็็น
ผู้้้ให้บริั้การั้ศ้นย์ซ่ึ่อมอากาศยาน (MRO) แบบครั้บวิงจรั้ ท่ี่�ม่บริั้การั้
ตรั้วิจซ่ึ่อมอากาศยานพาณิช่ย์ (Commercial Aircraft) และ
อากาศยานส่วินบุคล (General Aircraft) โดยเป็็นการั้ตรั้วิจซ่ึ่อม
อากาศยานตามกำาหนด (Scheduled Maintenance) การั้ตรั้วิจ
ซ่ึ่อมเมื�ออากาศยานบินได้ตามช้่�วิโมงท่ี่�กำาหนดหรั้ืออากาศยาน
ถ้ืกใช้่งานเกินรั้ะยะเวิลาท่ี่�รั้ะบุไว้ิในแผู้นควิบคุมการั้ซ่ึ่อมบำารุั้ง เช่่น 
2 ปี็ (C-Check) การั้ตรั้วิจซ่ึ่อมใหญ่่อากาศยานท่ี่�บินได้ช้่�วิโมงส้ง
ข่�นหรืั้ออากาศยานถ้ืกใช้่งาน 8 ปี็ (D-Check) และการั้ตรั้วิจซ่ึ่อม
ส่วินอื�นๆ ของอากาศยานตามค่้มือการั้ซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยานแต่ละ
แบบท่ี่�ได้กำาหนดไว้ิ

ธุิรกิจ่จั่ดหุ้าแลิะจั่ดจ่ำาหุ้น่ิาย
หุ้ลิอดไฟ LED แลิะอุปักรณ์์
สำาหุ้รับใหุ้้แสงสว่ิาง
ให้บริั้การั้จ้ดหาและจ้ดจำาหน่ายผู้ลิตภ้ณฑ์์หลอดไฟ LED และอุป็กรั้ณ์
สำาหร้ั้บให้แสงสว่ิางหลากหลายป็รั้ะเภที่ อาทิี่ โคมไฟถืนนช่นิด 
LED (LED Street Light) โคมไฟส่องสว่ิางช่นิด LED High 
Bay ซ่ึ่�งเหมาะสำาหร้ั้บใช้่ในพื�นท่ี่�หล้งคาส้งและต้องการั้แสงสว่ิาง
มากๆ เช่่น โรั้งงาน คล้งสินค้า ปั็� มนำ�าม้น ซุึ่ป็เป็อร์ั้มาร์ั้เก็ต และ
สนามก่ฬา เป็็นต้น โดยเที่คโนโลย่หลอดไฟ LED จะช่่วิยป็รั้ะหย้ด
พล้งงานได้มากถ่ืงร้ั้อยละ 80 และม่อายุการั้ใช้่งานยาวินานกว่ิา
และเกิดควิามรั้้อนน้อยกว่ิาเมื�อเป็ร่ั้ยบเท่ี่ยบก้บหลอดไฟฟา้
ธรั้รั้มดาท้ี่�วิไป็ เช่่น หลอดช่นิดข้�วิเกล่ยวิ (E27) หลอดฮาโลเจน 
(MR16) หลอดฟ้ออเรั้สเซึ่นต์ (T8) 

ธุิรกิจ่บริการวิางระบบบริหุ้าร
ทรัพยากรองค์กร 
ให้บริั้การั้วิางรั้ะบบบริั้หารั้ที่ร้ั้พยากรั้องค์กรั้ให้ก้บองค์กรั้ภาคร้ั้ฐ
และร้ั้ฐวิิสาหกิจ เช่่น การั้ไฟฟา้นครั้หลวิง การั้รั้ถืไฟแห่งป็รั้ะเที่ศไที่ย 
บมจ. การั้บินไที่ย เป็็นต้น
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กำาไลิข้อเท้าติดตามตัวิ

“ Forth Taglock EM” เป็็นโซึ่ล้ช้่นอ้จฉีริั้ยะท่ี่�บริั้ษ้ัที่ได้
พ้ฒนาข่�นมาช่่วิยแก้ไขปั็ญ่หาควิามแออ้ดของเรืั้อน
จำาไที่ยและช่่วิยลดปั็ญ่หาควิามเลื�อมลำ�าที่างส้งคม 
โดย Forth Taglock EM คือ อุป็กรั้ณ์อิเล็กที่รั้อนิกส์
ป็รั้ะเภที่สายร้ั้ดข้อเท้ี่าท่ี่�ใช้่สำาหร้ั้บควิบคุมและติดตาม
ผู้้้ต้องหาท่ี่�ได้ร้ั้บการั้ป็ล่อยต้วิช้่�วิครั้าวิหรืั้อจำาเลยท่ี่�ม่
หล้กที่ร้ั้พย์ไม่เพ่ยงพอแที่นการั้จำาคุก โดยผู้้้ท่ี่�ได้ร้ั้บ
การั้ป็ล่อยต้วิช้่�วิครั้าวิจะต้องสวิมอุป็กรั้ณ์ติดตาม 
ซ่ึ่�งอุป็กรั้ณ์ติดตามน่�ม่รั้ะบบติดตามท่ี่�ม่ป็รั้ะสิที่ธิภาพ
ซ่ึ่�งจะรั้ายงานไป็ย้งเจ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ศ้นย์ควิบคุมกลางได้
อย่างรั้วิดเร็ั้วิเมื�อน้กโที่ษัอย่้นอกพื�นท่ี่�ท่ี่�กำาหนด

โครงข่ายไฟฟา้อัจ่ฉริยะ

โครั้งข่ายไฟฟา้อ้จฉีริั้ยะ (Smart Grid) คือ อนาคต
ของโซึ่ล้ช้่�นด้านการั้บรั้ิหารั้จ้ดการั้พล้งงานไฟฟา้ 
โดยการั้นำาเที่คโนโลย่ท้ี่�งในด้านการั้ผู้ลิตไฟฟา้ ด้านการั้
ส่งไฟฟา้ ด้านการั้จำาหน่ายไฟฟา้ ไป็จนถ่ืงด้านผู้้้ใช้่
ไฟฟา้เข้ามาที่ำางานร่ั้วิมก้น เพื�อให้สามารั้ถืร้ั้บร้้ั้ข้อม้ล
หรืั้อสถืานะต่างๆ ของรั้ะบบไฟฟา้ รั้วิมถ่ืงสามารั้ถื
บริั้หารั้จ้ดการั้และแก้ปั็ญ่หากรั้ณ่ไฟฟา้ข้ดข้องได้
อย่างเหมาะสมและม่ป็รั้ะสิที่ธิภาพ โดยบริั้ษ้ัที่ได้พ้ฒนา
มิเตอร์ั้ไฟฟา้ดิจิท้ี่ล (Smart Meter) และวิางรั้ะบบ
โครั้งข่ายไฟฟ้าอ้จฉีริั้ยะร่ั้วิมก้บพ้นธมิตรั้ภายใต้
โครั้งการั้ Smart Metro Grid System
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ศูนิย์ซ่์อมบำารุงอากาศยานิ

ศ้นย์ซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยาน (MRO) เป็็นศ้นย์ให้บริั้การั้ซ่ึ่อมบำารุั้งสำาหร้ั้บ
อากาศยานพาณิช่ย์ (Commercial Aircraft) และอากาศยานส่วินบุคคล 
(General Aircraft) อาทิี่ การั้ซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยานตามกำาหนด (Schedule 
Maintenance) การั้ซ่ึ่อมบำารุั้งตามจำานวินช้่�วิโมงบิน (Flight Hour 
Maintenance) ตลอดจนการั้ตรั้วิจซ่ึ่อมส่วินอื�นๆ ของอากาศยานตาม
ค่้มือการั้ซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยานแต่ละแบบท่ี่�ได้กำาหนดไว้ิ โดยศ้นย์ซ่ึ่อม
อากาศยานจะพร้ั้อมเปิ็ดให้บริั้การั้ได้ภายในสิ�นปี็ 2565 

นอกจากการั้ซ่ึ่อมบำารุั้งอากาศยานแล้วิ บริั้ษ้ัที่ย้งให้บริั้การั้จ้ดจำาหน่าย
เครืั้�องบิน ท้ี่�งเครืั้�องบินขนาดเล็กหรืั้อเครืั้�องบินส่วินบุคคล 

Product Highlights
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- รั้ายละเอ่ยดเพิ�มเติมสามารั้ถืด้ได้จากรั้ายงานป็รั้ะจำาปี็ หรืั้อ แบบแสดงรั้ายการั้ข้อม้ลป็รั้ะจำาปี็ (56-1) ของ บมจ. ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส –

ให้บริั้การั้ร้ั้บช่ำารั้ะเงินที่างอิเล็กที่รั้อนิกส์ บริั้การั้ร้ั้บช่ำารั้ะเงินแที่น
บริั้การั้โอนเงินด้วิยวิิธ่การั้ที่างอิเล็กที่รั้อนิกส์ และบริั้การั้เงิน
อิเล็กที่รั้อนิกส์ (e-Money) ผู่้านต้้ออนไลน์อ้ตโนม้ติ “บุญ่เติม” 
โดยม่ต้�งแต่บริั้การั้เติมเงินโที่รั้ศ้พท์ี่มือถืือ เติมเงินเข้ากรั้ะเป๋็าเงิน
อิเล็กที่รั้อนิกส์ (e-Wallet) บริั้การั้ร้ั้บช่ำารั้ะบิลและค่าสินค้า บริั้การั้
ธุรั้กรั้รั้มที่างด้านการั้เงินการั้ธนาคารั้ เช่่น บริั้การั้ฝ่ากเงินเข้าบ้ญ่ช่่ 
และบริั้การั้อื�นๆ โดยรั้องร้ั้บการั้ใช้่งานได้ท้ี่�งหมด 4 ภาษัา ได้แก่ 
ภาษัาไที่ย ภาษัาอ้งกฤษั ภาษัาพม่า และภาษัาก้มพ้ช่า โดยเปิ็ดให้
บริั้การั้ตลอด 24 ช้่�วิโมง อ่กท้ี่�งม่บริั้การั้การั้ป็ล่อยสินเชื่�อส่วิน

ให้บริั้การั้จำาหน่ายเครืั้�องดื�มกรั้ะป็๋องและสินค้าผู่้านต้้หยอด
เหร่ั้ยญ่อ้ตโนม้ติ (Vending Machine) โดยม่สินค้าหลากหลาย
ป็รั้ะเภที่วิางจำาหน่ายซ่ึ่�งครั้อบคลุมต้�งแต่ เครืั้�องดื�มป็รั้ะเภที่นำ�า
กรั้ะป๋็องหรืั้อนำ�าขวิดไป็จนถ่ืงขนมขบเค่�ยวิและสินค้าอุป็โภค
บริั้โภคต่างๆ อ่กท้ี่�งย้งม่บริั้การั้เติมเงินโที่รั้ศ้พท์ี่มือถืือ เติมเงิน
เข้ากรั้ะเป๋็าเงิน (e-Wallet) ฝ่ากเงินเข้าบ้ญ่ช่่ธนาคารั้ และบริั้การั้
ต่างๆ ของต้้บุญ่เติม โดยต้้อ้ตโนม้ติด้งกล่าวิรั้องร้ั้บการั้ช่ำารั้ะ
เงินท้ี่�งในร้ั้ป็แบบเงินสดและเงินอิเล็กที่รั้อนิกส์ (QR Code) และ
เปิ็ดให้บริั้การั้ตลอด 24 ช้่�วิโมง (24/7) โดยให้บริั้การั้ในพื�นท่ี่�ต่างๆ 
อาทิี่ โรั้งงาน โรั้งพยาบาล สถืานท่ี่�ที่ำางาน หรืั้อสถืาน่รั้ถืไฟฟา้
แอร์ั้พอร์ั้ตลิงค์ ซ่ึ่�งทุี่กต้้ท่ี่�ให้บริั้การั้เป็็นต้้ออนไลน์ท้ี่�งหมด จ่ง
สามารั้ถืตรั้วิจสอบข้อม้ลการั้ซืึ่�อสินค้าหรืั้อบริั้การั้ต่างๆ ได้แบบ
เร่ั้ยลไที่ม์ อ่กท้ี่�งสามารั้ถืบริั้หารั้ จ้ดการั้การั้เติมสินค้าหรืั้อวิิเครั้าะห์
ข้อม้ลสำาหร้ั้บแต่ละพื�นท่ี่�ได้อย่างเหมาะสม ซ่ึ่�งล้กษัณะการั้ดำาเนิน
ธุรั้กิจจะเป็็นในร้ั้ป็แบบของต้วิแที่นบริั้การั้ (Agent) และร้ั้ป็แบบ
ของควิามร่ั้วิมมือก้บพ้นธมิตรั้ที่างธุรั้กิจ (Business Partner)

ธุิรกิจ่บริการการเงินิครบวิงจ่รผู่้านิเครือข่าย
ช่องทางตู้ออนิไลิน์ิอัตโนิมัติ

ธุิรกิจ่จ่ำาหุ้น่ิายเครื�องดื�มแลิะสินิค้าผู่้านิตู้อัตโนิมัติ

บุคคล (Personal Loan) ให้เฉีพาะก้บต้วิแที่นท่ี่�ต้�งต้้บุญ่เติม บริั้ษ้ัที่
ม่แอพพลิเคช้่�นกรั้ะเป๋็าเงินอิเล็กที่รั้อนิกส์ในชื่�อ BeWallet ท่ี่�ให้
บริั้การั้เช่่นเด่ยวิก้บต้้บุญ่เติมตลอดจนบริั้การั้ต่างๆ ท่ี่�จะสน้บสนุน
งานในรั้ะบบอ่โคซิึ่สเต็มของบริั้ษ้ัที่ โดยบริั้ษ้ัที่ดำาเนินธุรั้กิจต้้บุญ่เติม 
ในร้ั้ป็แบบของรั้ะบบเครืั้อข่ายผู่้านต้วิแที่นบริั้การั้ (Agent) และ
ร้ั้ป็แบบของการั้บรั้หิารั้จ้ดการั้ต้ร่้ั้วิมก้บพ้นธมิตรั้ที่างธุรั้กิจช้่�นนำา 
(Business Partner) นอกจากน่� บริั้ษ้ัที่ย้งม่ต้้จำาหน่ายนำ�าม้นอ้ตโนม้ติ
และผู้ลิตภ้ณฑ์์ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้ท่ี่�ให้บริั้การั้แก่กลุ่มล้กค้าท่ี่�ใช้่
ยานยนต์นำ�าม้นและยานยนต์ไฟฟา้

นอกจากน่� บริั้ษ้ัที่ม่บริั้การั้จำาหน่ายเครืั้�องดื�มผู่้านเครืั้�องช่งเครืั้�อง
ดื�มอ้ตโนม้ติท่ี่�ถืือว่ิาเป็็นนว้ิตกรั้รั้มต้วิใหม่ท่ี่�ม่ควิามโดดเด่นใน
เรืั้�องของการั้ร้ั้งสรั้รั้ค์เมน้เครืั้�องดื�มได้หลากหลาย เพรั้าะมา
พร้ั้อมก้บรั้ะบบการั้บดเมล็ดกาแฟ รั้ะบบการั้ที่ำานำ�าแข็ง และรั้ะบบ
การั้ช่งเครืั้�องดื�มเมน้ต่างๆ แบบอ้ตโนม้ติในเครืั้�องเด่ยวิ ป็รั้ะหน่�ง
ม่หุ่นยนต์บาริั้สต้า (Barista Bot) คอยบริั้การั้ช่งเครืั้�องดื�มให้
แบบแก้วิต่อแก้วิ ต้�งแต่เมน้ ช่า กาแฟ นำ�าอ้ดลม นำ�าผู้ลไม้ โซึ่ดา 
เวิย์โป็รั้ต่น และอื�นๆ อ่กมากมาย ตลอด 24 ช้่�วิโมง (24/7) โดย
รั้องร้ั้บการั้ช่ำารั้ะเงินท้ี่�งในร้ั้ป็แบบเงินสดและเงินอิเล็กที่รั้อนิกส์ 
(QR Code) 

กลุ่มธุรั้กิจสมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส ดำาเนินธุรั้กิจด้านการั้ให้บริั้การั้เติมเงิน ร้ั้บช่ำารั้ะเงิน และการั้ที่ำาธุรั้กรั้รั้มการั้เงิน (Banking Agent) ผู่้าน
ต้้ออนไลน์อ้ตโนม้ติ รั้วิมไป็ถ่ืงการั้ให้บริั้การั้สินเชื่�อส่วินบุคคล ตลอดจนธุรั้กิจจำาหน่ายเครืั้�องดื�มและสินค้าผู่้านต้้หยอดเหร่ั้ยญ่อ้ตโนม้ติ 
(Vending Machine) 

กลุ่มธุรั้กิจน่�ป็รั้ะกอบด้วิย บริั้ษ้ัที่ย่อย 2 บริั้ษ้ัที่ คือ บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ สมาร์ั้ที่ เซึ่อร์ั้วิิส จำาก้ด (มหาช่น) และ บริั้ษ้ัที่ ฟอร์ั้ที่ เวินดิ�ง จำาก้ด 
โดยม่รั้ายละเอ่ยดด้งน่�

03
กลุ�มธุุรกิจสมาร์ท เซ์อร์วิส
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ต้้เติมเงินออนไลน์อ้ตโนม้ติ ”บุญ่เติม” มาพร้ั้อมบริั้การั้ท่ี่�เพิ�ม
ข่�นและรั้ะบบการั้ที่ำางานท่ี่�อ้จฉีริั้ยะมากข่�น โดยสามารั้ถืให้
บริั้การั้ท่ี่�ครั้บคร้ั้นในต้้เด่ยวิ ต้�งแต่บริั้การั้เติมเงินและร้ั้บ
ช่ำารั้ะเงินค่าสินค้าและบริั้การั้ต่างๆ เช่่น การั้เติมเงินมือถืือ 
การั้เติมเงินเข้าป็รั้ะเป๋็าเงินอิเล็กที่รั้อนิกส์ (e-Wallet) การั้
ช่ำารั้ะค่าสาธารั้ณ้ป็โภคและบิลค่าโที่รั้ศ้พท์ี่ ตลอดจนบริั้การั้
ที่างด้านการั้เงินการั้ธนาคารั้ (Banking Agent) เช่่น ฝ่าก 
เงินเข้าบ้ญ่ช่่ โดยบริั้การั้ถือนเงิน เปิ็ดบ้ญ่ช่่ และรั้ะบบการั้
ลงที่ะเบ่ยนพิส้จน์ต้วิตนแบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ (Full e-KYC) 
อย่างครั้บวิงจรั้จะม่เพิ�มเข้ามาในอนาคต

ต้้ขายซิมอัตโนิมัติ

ต้้ถอนิเงินิอัตโนิมัติ

ต้้ e-KYC ย่นิยันิตัวตนิอัตโนิมัติ

ต้้เติมเงินิออนิไลนิอัตโนิมัติ

Product Highlights

ตู้เติมเงินิออนิไลิน์ิอัตโนิมัติ
”บุญเติม”

จุดให้บริั้การั้

กว�า 130,000 จุด้
รั้องร้ั้บการั้ใช้่งาน

ทั�งหมด้ 4 ภาษัา
(ไที่ย อ้งกฤษั พม่า และก้มพ้ช่า)

เปิ็ดให้บริั้การั้

ติลอด้ 24 ชัั่�วโมง (24/7)
ผู้้้ใช้่บริั้การั้สามารั้ถืที่ำาธุรั้กรั้รั้มได้ด้วิยตนเอง
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คาเฟอั่ตโนิมัติ 
“เต่าบินิ”
คาเฟอ้่ตโนม้ติ “เต่าบิน” คือ นว้ิตกรั้รั้มใหม่ของเครืั้�องช่งกาแฟ
และเครืั้�องดื�มอ้ตโนม้ติโดยฝี่มือของคนไที่ยท่ี่�มาพร้ั้อมกลไกการั้
ที่ำางานและรั้ะบบเที่คโนโลย่อ้นท้ี่นสม้ยซ่ึ่�งม่อนุสิที่ธิบ้ตรั้คุ้มครั้อง
กว่ิา 20 ฉีบ้บ “เต่าบิน“ สามารั้ถืสร้ั้างสรั้รั้ค์เมน้เครืั้�องดื�มได้หลาก
หลาย ได้รั้สช่าติรั้ะด้บพร่ั้เม่�ยมรั้าวิก้บม่บาริั้สต้าช้่�นนำามาช่งให้แบบ
แก้วิต่อแก้วิ โดยเมล็ดกาแฟของ “เต่าบิน” เป็็นเมล็ดกาแฟ Arabica 
แท้ี่ 100% นอกจากน่� “เต่าบิน” ย้งพร้ั้อมเสิร์ั้ฟเครืั้�องดื�มแก้วิ
โป็รั้ดของคนไที่ย เช่่น ช่าเย็น โกโก้ ช่ามะนาวิ นำ�าลิ�นจ่� สตรั้อเบอร์ั้ร่ั้� 
บล้เบอร์ั้ร่ั้�หรืั้อนำ�าแดงมะนาวิโซึ่ดา รั้วิมถ่ืงนำ�าอ้ดลมและนำ�าเป็ล่า 
อ่กท้ี่�งม่รั้ะบบบริั้การั้ต่างๆ ของต้้บุญ่เติมอ่กด้วิย

เสิร์ั้ฟกาแฟและเครืั้�องดื�ม
พร่เม่�ยมกว�า 100 เมนู
เหมาะก้บทุี่กเพศทุี่กว้ิย

รั้ะบบอ้ตโนม้ติ
ทำางานติลอด้ 24 ชัั่�วโมง (24/7)
รั้องร้ั้บการั้ช่ำารั้ะเงินด้วิยเงินสด และ QR

อร�อย สะด้วก และ
รสชั่าติิสมำ�าเสมอทุกครั�ง
ด้วิยพื�นท่ี่�แค่ 1 ตรั้.ม.

Product Highlights
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ตู้จ่ำาหุ้น่ิายเครื�องดื�มแลิะสินิค้าอัตโนิมัติ

ต้้จำาหน่ายเครืั้�องดื�มและสินค้าอ้ตโนม้ติ ท่ี่�ม่สินค้าหลากหลาย
ป็รั้ะเภที่วิางจำาหน่ายซ่ึ่�งครั้อบคลุมต้�งแต่ เครืั้�องดื�มป็รั้ะเภที่
นำ�ากรั้ะป๋็องหรืั้อนำ�าบรั้รั้จุขวิด ไป็จนถ่ืงขนมขบเค่�ยวิและสินค้า
อุป็โภคบริั้โภคต่างๆ  อ่กท้ี่�งม่รั้ะบบบบริั้การั้เช่่นเด่ยวิก้บต้้
บุญ่เติม ให้เลือกใช้่ ไม่ว่ิาจะเป็็นบริั้การั้เติมเงินมือถืือ บริั้การั้
เติมเงินเข้ากรั้ะเป๋็าเงินอิเล็กที่รั้อนิกส์ (e-Wallet) บริั้การั้
ฝ่ากเงินเข้าบ้ญ่ช่่ธนาคารั้ และบริั้การั้อื�นๆ

จุดให้บริั้การั้

กว�า 3,500 จุด้
รั้องร้ั้บการั้ช่ำารั้ะเงิน

เงินสด้ และ QR Code
เปิ็ดให้บริั้การั้

ติลอด้ 24 ชัั่�วโมง (24/7)
ผู้้้ใช้่บริั้การั้สามารั้ถืที่ำาธุรั้กรั้รั้มได้ด้วิยตนเอง
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สถืานีิปัระจุ่ไฟฟา้สำาหุ้รับยานิยนิต์ไฟฟา้

รั้ถืยนต์พล้งงานไฟฟา้กำาล้งออกส่้ท้ี่องถืนนมากข่�นทุี่กปี็ ซ่ึ่�งอ่กไม่นานรั้ะบบ
ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้จะกลายเป็็นสาธารั้ณ้ป็โภคพื�นฐานท่ี่�สำาค้ญ่ บริั้ษ้ัที่จ่งได้
พ้ฒนานว้ิตกรั้รั้มด้านการั้ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้ภายใต้แบรั้นด์ (EV NET) ไม่ว่ิา
จะเป็็นแบบ (1) อุป็กรั้ณ์ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้แบบพกพา (IC-CPD) ท่ี่�สามารั้ถื
พกพาไป็ได้ทุี่กท่ี่� ซ่ึ่�งรั้องร้ั้บการั้เชื่�อมต่อโดยตรั้งก้บรั้ะบบไฟฟา้ในท่ี่�พ้กอาศ้ย
หรืั้ออาคารั้สำาน้กงานได้เลย ที่ำาให้ไม่ต้องก้งวิลในการั้หาสถืาน่ช่าร์ั้จ และแบบ 
(2) สถืาน่ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้ท่ี่�เป็็นแบบแท่ี่นช่าร์ั้จและแบบติดผู้น้ง (Pedestal 
and Wall Type) ซ่ึ่�งรั้องร้ั้บรั้ถืยนต์ไฟฟา้ของท้ี่�งยุโรั้ป็และเอเช่่ย โดยสามารั้ถื
ช่าร์ั้จได้ท้ี่�งแบบ AC Normal Charge และ DC Quick Charge ท่ี่�สามารั้ถื
รั้องร้ั้บกำาล้งไฟฟา้ได้ส้งสุด 120 กิโลว้ิตต์ (CCS 2) โดยสามารั้ถืนำาไป็ติด
ต้�งในพื�นท่ี่�จอดรั้ถืของบ้าน คอนโด อาคารั้สำาน้กงานหรืั้อห้างร้ั้านต่างๆ นอกจาก
น่� บริั้ษ้ัที่ม่บริั้การั้โซึ่ล้ช้่�นท่ี่�มาพร้ั้อมรั้ะบบการั้เก็บเงินอย่างครั้บวิงจรั้สำาหร้ั้บ
ผู้้้ท่ี่�ต้องการั้ที่ำาสถืาน่ช่าร์ั้จรั้ถืยนต์ไฟฟา้เชิ่งพาณิช่ย์ อาทิี่ ม่รั้ะบบรั้องร้ั้บการั้
ช่ำารั้ะเงินผู่้านรั้ะบบอิเล็กที่รั้อนิกส์ ม่มิเตอร์ั้ในต้วิ จ่งไม่ต้องติดต้�งมิเตอร์ั้เพิ�ม
เติม ม่รั้ะบบตรั้วิจสอบข้อม้ลการั้ช่าร์ั้จไฟฟา้ผู่้านรั้ะบบออนไลน์

Product Highlights
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ภาพอุุตสาหกรรมและทิิศทิางการดำำาเนิินิธุุรกิจ
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ประวััติิคณะกรรมการบริษััท
นายสนิท วัรปัญญา
ติำาแหน่ง  ประธานคณะกรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   82 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  M.A. (Econ.). University of Wisconsin, USA
  -  ปริญญาตรี คณะเศรษัฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
  -  หลัักสูตรการป้อิงกันราชอิาณาจัักร (วิปอิ.) วิิทยาลััยป้อิงกันราช 
 อิาณาจัักร
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที�  
 24/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  ประธานกรรมการตรวิจัสอิบ บมจั. ไทยซััมมิท ฮาร์เนส
  -  ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันภััย
  -  ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันชีวิิต
  -  ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์แคบปิตอิลั
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ไทยวิิจััยแลัะฝึึกอิบรม
  -  กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิกส์ ซัอิร์ซั
  -  กรรมการบริษััท บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 5 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 3 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ป)ี

นายพงษ์ัชั่ย อมติานนท์
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ ประธานกรรมการบริหาร /
           กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   57 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลัยีพระจัอิมเกล้ัา
     เจ้ัาค่ณทหารลัาดกระบัง
  -  หลัักสูตรการป้อิงกันราชอิาณาจัักร (วิปอิ.) ร่�นที� 58 วิิทยาลััย
 ป้อิงกันราชอิาณาจัักร
  -  หลัักสูตรผูู้้บริหารระดับสูง สถาบันวิิทยาการตลัาดท่น (วิตท.) ร่�นที� 14
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที�  
 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  กรรมการบริษััท/ ประธานกรรมการบริหาร บมจั. ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท เวินดิ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก. โอิดิน พาวิเวิอิร์
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท คอินซััลัติ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท แทร็คกิ�ง ซีัสเต็ม
  -  กรรมการบริษััท บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวิชั�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท เอ็ิมอิาร์โอิ เซัอิร์วิิส
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท แคปปิตอิลั
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท มิเตอิร์
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท ไลัท์ติ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท อีิเอ็ิมเอิส
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 2 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 12 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ปี)

2561 - ปัจัจ่ับัน

2558 - 2561

2549 - ปัจัจ่ับัน
2563 - ปัจัจ่ับัน
2563 - ปัจัจ่ับัน
2563 - ปัจัจ่ับัน
2552 - 2563
2552 - 2563
2552 - 2563
2549 - ปัจัจ่ับัน
2549 - ปัจัจ่ับัน
2539 - ปัจัจ่ับัน

2548 - ปัจัจ่ับัน

2560 - ปัจัจ่ับัน

2551 - 2560

2560 - 2561
2559 - ปัจัจ่ับัน 
2558 - ปัจัจ่ับัน 
2556 - ปัจัจ่ับัน 
2554 - ปัจัจ่ับัน 
2551 - ปัจัจ่ับัน 
2545 - ปัจัจ่ับัน 
2545 - ปัจัจ่ับัน 
2545 - ปัจัจ่ับัน 
2559 - ปัจัจ่ับัน
2562 - ปัจัจ่ับัน 
2563 - ปัจัจ่ับัน 
2563 - ปัจัจ่ับัน

ประธานกรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ
บมจั.ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
ประธานกรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ ประธาน
กรรมการตรวิจัสอิบ บมจั. ฟอิร์ทคอิร์ปอิเรชั�น
ประธานกรรมการตรวิจัสอิบ บมจั. ไทยซััมมิท ฮารเ์นส 
ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันชีวิิต
ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันภััย
ประธานกรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์แคปปิตอิลั 
กรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันชีวิิต
กรรมการบริษััท บมจั. อิาคเนย์ประกันภััย
กรรมการบริษััท อิาคเนย์แคปปิตอิลั
กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิกส์ ซัอิร์ซั
กรรมการบริษััท บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
กรรมการบริษััท บจัก. ไทยวิิจััย แลัะฝึึกอิบรม

กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหารควิามเสี�ยง/
ประธานกรรมการบริหาร บมจั .ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน
/ ประธานกรรมการบริหาร บมจั. ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
กรรมการบริษััท/ ประธานกรรมการ บริหาร
บมจั. ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
กรรมการบริษััท บจัก. บ๊อิกซ์ั24
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท แคปปิตอิลั
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท เวินดิ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท ไลัท์ติ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท คอินซััลั ติ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
กรรมการบริษััท บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท แทร็คกิ�ง ซีัสเต็ม
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท มิเตอิร์
กรรมการบริษััท บจัก. โอิดิน พาวิเวิอิร์
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท อีิเอ็ิมเอิส
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท ดิสทริบิวิชั�น
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท เอ็ิมอิาร์โอิ เซัอิร์วิิส

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 41.75 (นับรวิมคู�สมรสแลัะบ่ตรที�ยังไม�บรรล่ันิติภัาวิะ)
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ประวััติิคณะกรรมการบริษััท
นางรังษ่ั เลิศึไติรภิิญโญ
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ รอิงประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ
   บริหารควิามเสี�ยง/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   60 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี คณะบริหารธ่รกิจั มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที�  
  30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตรภัาษีัที�ดิน แลัะสิ�งปลูักสร้าง สถาบัน Omega World Class    
  -  หลัักสูตร IPO TOTAL STRATEGY สถาบัน Omega World Class
  -  หลัักสูตร PROPERTY TAX สถาบัน Omega World Class
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  กรรมการบริษััท/ รอิงประธานกรรมการ บมจั.ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท สมาร์ท ดิจิัตอิลั
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท สมาร์ท แคปปิตอิลั
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท เวินดิ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท ไลัท์ติ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท คอินซััลัติ�ง
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท มิเตอิร์
  -  กรรมการบริษััท บจัก.อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
  -  กรรมการบริษััท บจัก.ฟอิร์ท อีิเอ็ิมเอิส
  -  กรรมการบริษััท บจัก.กิจัการร�วิมค้า ฟอิร์ท กร๊่ป
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 2 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 9 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ป)ี

นายแกลิก อมติานนท์
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   65 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปวิช. สาขาการบัญชีวิิทยาลััยเชต่พน
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที�  
 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  ไม�มี  -
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิกส์ ซัอิร์ซั
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 1 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ปี)

นางสาวันพรัติน์ ศิึริพงศ์ึปร่ดำา
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง 23 เมษัายน 2561
อายุ   46 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรีเศรษัฐศาสตร์บัณฑิิต จ่ัฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที� 
 154/2018 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตร senior Leader of Team (Shell, 2013)
  -  หลัักสูตร Women’s Career Development Program
 (Shell, 2013)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  ไม�มี  -
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท บจัก.อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 1 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง5ป)ี

2548 - ปัจัจ่ับัน

2560 - ปัจัจ่ับัน

2551 - 2560

2559 - ปัจัจ่ับัน
2559 - ปัจัจ่ับัน
2560 - ปัจัจ่ับัน
2558 - ปัจัจ่ับัน
2556 - ปัจัจ่ับัน 
2554 - ปัจัจ่ับัน 
2561 - ปัจัจ่ับัน 
2562 - ปัจัจ่ับัน 
2562 - ปัจัจ่ับัน

2548 - ปัจัจ่ับัน
2531 - ปัจัจ่ับัน

2561 - ปัจัจ่ับัน
2561 - ปัจัจ่ับัน
2551 - 2559

กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร/ รอิงประธานกรรมการ
บริหาร/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน/
กรรมการบริหารควิามเสี�ยง บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร
บมจั. ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
กรรมการบริษััท/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน/ 
กรรมการบริหาร บมจั. ฟอิร์ท สมาร์ท เซัอิร์วิิส
กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท แคปปิตอิลั
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท สมาร์ท ดิจิัตอิลั
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท เวินดิ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท ไลัท์ติ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท คอินซััลัติ�ง
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท มิเตอิร์
กรรมการบริษััท บจัก. ฟอิร์ท อีิเอ็ิมเอิส
กรรมการบริษััท บจัก. กิจัการร�วิมค้า ฟอิร์ท กร๊่ป

กรรมการบริษััท บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร
บจัก. อีิเลัคทรอินิกส์ ซัอิร์ซั

กรรมการบริษััท บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท บจัก. อีิเลัคทรอินิคส์ ซัอิร์ซั
Cluster Sales&Operations Planning Manager
(SEA & East Distributors) บริษััท Shell Eastern 
Petroleum (Pte) Ltd.

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 6.19

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 6.03
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นายสมบูรณ์ ม่วังกลำ�า
ติำาแหน่ง กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวิจัสอิบ
   / ประธานกรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     23 เมษัายน 2561
อายุ   69 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  นิติศาสตรบัณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
  -  เนติบัณฑิิตไทย สำานักอิบรมศึกษัากฎหมายแห�งเนติบัณฑิิตยสภัา
  -  หลัักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ร่�นที� 
 77/2009 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  สมาชิกสภัา สภัากร่งเทพมหานคร
  -  กรรมการผูู้้ทรงค่ณว่ิฒิิ สถาบันส�งเสริมการสอินวิิทยาศาสตร์  
 แลัะเทคโนโลัยี (สสวิท.)
บริษััทอ่�น
   -  ไม�มี  -
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น - ไม�มี -
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ป)ี

นางวิัลาสิน่ พุทธิการันต์ิ
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวิจัสอิบ/
   กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     23 เมษัายน 2561
อายุ   66 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -   Bachelor Degree of Science สาขาเศรษัฐศาสตร์ East  
 Texas State University
  -  หลัักสูตร Director Certification Program (DCP) ร่�นที�  
 134/2010 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
 ร่�นที� 29/2018 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิับาลัทางการแพทย์ สำาหรับผูู้้บริหาร  
     ระดับสูงแพทยสภัา
  -  หลัักสูตร Capital Market Academy (CMA) สถาบันวิิทยาการ
 ตลัาดท่น
  -  หลัักสูตร Strategic CustomerManagement Universal 
 Network Intelligent,
  -  หลัักสูตร The 7 Habits of Highly Effective people KLC,  
 United Kingdom
  -  หลัักสูตร MINI MBA
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  กรรมการ บมจั.โรงพยาบาลัพระรามเก้า
  -  กรรมการอิิสระ/ กรรมการบริหาร บมจั. เอิสซีั แอิสเสท คอิร์ปอิเรชั�น
บริษััทอ่�น
   -  ไม�มี  -
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 3 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น - ไม�มี -
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ปี)

นางมาทิน่ วัันด่ำภิิรมย์
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   59 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรีวิิศวิกรรมศาสตร์
     สถาบันเทคโนโลัยีพระจัอิมเกล้ัาเจ้ัาค่ณทหารลัาดกระบัง
  - หลัักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)   
 ร่�นที� 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
   -  ไม�มี  -
บริษััทอ่�น
  -  กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 1 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ป)ี

2561 - ปัจัจ่ับัน

2557 - ปัจัจ่ับัน
2556 - ปัจัจ่ับัน

2556 - 2561

2548 - ปัจัจ่ับัน

2545 - ปัจัจ่ับัน

2561 - ปัจัจ่ับัน

2560 - ปัจัจ่ับัน
2559 - ปัจัจ่ับัน

2560 - 2563
2561 - 2563
2558 - 2563

กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการ
สรรหาแลัะกำาหนดค�าตอิบแทน/ ประธานกรรมการ
ตรวิจัสอิบ บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
สมาชิกสภัากร่งเทพมหานคร
กรรมการผูู้้ทรงค่ณว่ิฒิิ
สถาบันส�งเสริมการสอินวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี
(สสวิท.)
กรรมการ กอิงท่นเงินทดแทน

กรรมการบริษััท/ กรรมการสรรหาแลัะกำาหนด
ค�าตอิบแทน บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร
บจัก. จีัเนียสทราฟฟคิ ซีัสเต็ม

กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวิจัสอิบ
/ กรรมการสรรหาแลัะกาหนดค�าตอิบแทน
บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการ บมจั. โรงพยาบาลัพระรามเก้า
กรรมการอิิสระ/ กรรมการบริหาร บมจั. เอิสซีั แอิสเสท 
คอิร์ปอิเรชั�น
ที�ปรึกษัา บจัก. เอิสซีับี อิบาคัส
ที�ปรึกษัา ธนาคารไทยพานิช
ที�ปรึกษัา บมจั. แอิดวิานซ์ั อิินโฟร์เซัอิร์วิิส คอิร์ปอิเรชั�น

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

ประวััติิคณะกรรมการบริษััท

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 2.58
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นายบุญญา ตัินติิพานิช่พันธ์
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     08 กรกฎาคม 2548
อายุ   59 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์
     สถาบันเทคโนโลัยีพระจัอิมเกล้ัาเจ้ัาค่ณทหารลัาดกระบัง
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�น  
 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตรการป้อิงกันราชอิาณาจัักรวิิทยาลััยป้อิงกันราชอิาณาจัักร 
 (วิปอิ.) ร่�นที� 60
  -  หลัักสูตรผูู้้บริหารระดับสูง สถาบันวิิทยาการตลัาดท่น (วิตท.)  
 ร่�นที� 23
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  ไม�มี  -
บริษััทอ่�น
   -  กรรมการบริษััท บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -  บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น 1 บริษััท
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ปี)

นายพรทิพย์ เลิศึทนงศัึกดิำ�
ติำาแหน่ง  กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวิจัสอิบ/  
   ประธานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
วัันท่�เริ�มดำำารงติำาแหน่ง     23 เมษัายน 2561
อายุ   44 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -   ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์แลัะการบัญชี  
 จ่ัฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย
  -   หลัักสูตร Director Accreditation Program ร่�นที� 152/2018
      สมาคมส�งเสริม สถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -   สัมมนาเร่�อิง ”สร่ปเน่�อิหาแลัะกรณีศึกษัา TFRS 15”
  -   สัมมนาเร่�อิง ”มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 9
      เร่�อิงเคร่�อิงม่อิทางการเงิน (TFRS 9)”
  -   สัมมนาพิจัารณ์ร�างมาตรฐานการสอิบบัญชี รหัส 600 (ปรับปร่ง)
      ข้อิพิจัารณาพิเศษั การตรวิจัสอิบงบการเงิน ขอิงกล่ั�มกิจัการรวิม
 ถึงงานขอิงผูู้้สอิบบัญชีอ่ิ�น
  -   สัมมนาเชิงปฏิิบัตการเร่�อิง ”การตรวิจัสอิบบัญชีโดยใช้เทคนิค
 Data Analytics”
  -   เข้าร�วิมเสวินาเร่�อิง “การตั�งสำารอิงการด้อิยค�าขอิงเคร่�อิงม่อิทาง
 การเงิน (TFRS 9)
  -   สัมมนาเร่�อิง “สร่ปประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�พบ
 ในการปฏิิบัติงาน บริษััทจัดทะเบียนแลัะเร่�อิงควิามแตกต�างจัากฉบับ
 เดิมขอิงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 3 เร่�อิงการ
 รวิมธ่รกิจัปรับปร่ง 2563
  -   อิบรม เร่�อิง “CCH Software Training”
  -   เป็นวิิทยากรให้ บจัก.เอิเอิสที มาสเตอิร์
การดำำารงติำาแหน่งกรรมการและติำาแหน่งสำาคัญของบริษััทอ่�น
บริษััทจดำทะเบ่ยนอ่�น
  -  ไม�มี  -
บริษััทอ่�น
   -  Audit Partner บจัก. เอิเอิสที มาสเตอิร์
จำานวันบริษััทท่�ดำำารงติำาแหน่งกรรมการ
  -   บริษััทจัดทะเบียน 1 บริษััท แลัะบริษััทอ่ิ�น - ไม�มี -
ประสบการทำางาน (ช่่วัง 5 ปี)

2548 - ปัจัจ่ับัน

2545 - ปัจัจ่ับัน

2561 - ปัจัจ่ับัน

2560 - ปัจัจ่ับัน
2546 - 2559

กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการ
บริหารควิามเสี�ยง บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
กรรมการบริษััท/ กรรมการบริหารควิามเสี�ยง
บจัก. จีัเนียส ทราฟฟคิ ซีัสเต็ม

กรรมการบริษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวิจัสอิบ/ 
ประธานกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
บมจั. ฟอิร์ท คอิร์ปอิเรชั�น
Audit Partner บจัก. เอิเอิสที มาสเตอิร์
Lead Audit Director บจัก. ดีลัอิยท์ ทู้ช โธมัทส่ 
ไชยยศ สอิบบัญชี

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 2.57 (นับรวิมคู�สมรสแลัะบ่ตรที�ยังไม�บรรล่ันิติภัาวิะ)

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
   -  ไม�มี  -

ประวััติิคณะกรรมการบริษััท
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นายพงษ์ัชั่ย อมติานนท์
ติำาแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร
อายุ       57 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลัยีพระจัอิมเกล้ัา
     เจ้ัาค่ณทหารลัาดกระบัง
  -  หลัักสูตรการป้อิงกันราชอิาณาจัักร (วิปอิ.) ร่�นที� 58
 วิิทยาลััยป้อิงกันราชอิาณาจัักร
  -  หลัักสูตรผูู้้บริหารระดับสูง สถาบันวิิทยาการตลัาดท่น (วิตท.)
 ร่�นที� 14
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที� 
 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

นายชั่ช่วิัน พิพัฒิน์โช่ติิธรรม
ติำาแหน่ง  ผูู้้ช�วิยประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารควิามเสี�ยง/
อายุ       48 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จ่ัฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย 
  -  ปริญญาโท สาขาบริหารธ่รกิจั มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
  -  หลัักสูตร Director Certification Program (DCP) ร่�นที�  
 288/2020 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

นายอรินทร์ แจ่มนาร่
ติำาแหน่ง  ผูู้้อิำานวิยการฝ่ึายบัญชีแลัะการเงิน/ เลัขาน่การบริษััท
อายุ       48 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาโท สาขาบริหารธ่รกิจั มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
  -  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

นายกตัิญญูู วิัไลแก�วั
ติำาแหน่ง  ผูู้้อิำานวิยการฝ่ึายวิิจััยแลัะพัฒินา
อายุ   50 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ สาขาอิิเลัคทรอินิคส์
     สถาบันเทคโนโลัยีราชมงคลั
  -  ปวิส. สาขาอิิเลัคทรอินิคส์ สถาบันเทคโนโลัยีราชมงคลั

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 41.75 (นับรวิมคู�สมรสแลัะบ่ตรที�ยังไม�บรรล่ันิติภัาวิะ)

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ไม�มี  -

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 0.02

สัดำส่วันการถ่ือหุ�น ณ วัันท่� 31 ธ.ค. 2563
  -  ร้อิยลัะ 6.19

นางรังษ่ั เลิศึไติรภิิญโญ
ติำาแหน่ง  รอิงประธานกรรมการ
อายุ       60 ปี
คุณวุัฒิิการศึึกษัา/ ประวััติิการอบรม
  -  ปริญญาตรี คณะบริหารธ่รกิจั มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
  -  หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที�  
 30/2004 สมาคมส�งเสริมสถาบนักรรมการบริษััทไทย (IOD)
  -  หลัักสูตรภัาษีัที�ดิน แลัะสิ�งปลูักสร้าง สถาบัน Omega World Class    
  -  หลัักสูตร IPO TOTAL STRATEGY สถาบัน Omega World Class
  -  หลัักสูตร PROPERTY TAX สถาบัน Omega World Class

ประวััติิคณะผูู้�บริหารบริษััท
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รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถืือุครอุงหุ�นิบริษััทิ
ขอุงกรรมการ และผู้้�บริหารระดัำบส้ง
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รายการระหว่่างกันิ
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รายงานิคณะกรรมการบริหารคว่ามเส่�ยง
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รายงานิคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าตอุบแทินิ
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รายงานิคณะกรรมการตรว่จสอุบ
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รายงานิคว่ามรับผิู้ดำชอุบขอุงคณะกรรมการต่อุ
รายงานิทิางการเงินิ
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รายงานของผูู้�สอบบัญช่่รับอนุญาติ
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งบแสดำงฐานะการเงิน
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งบแสดำงฐานะการเงิน (ต่ิอ)
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งบกำาไรขาดำทุนเบ็ดำเสร็จ
สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุด วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2563
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งบกำาไรขาดำทุนเบ็ดำเสร็จ (ต่ิอ)
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งบกระแสเงินสดำ
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งบกระแสเงินสดำ (ต่ิอ)
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งบกระแสเงินสดำ (ต่ิอ)
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หมายเหตุิประกอบงบการเงินรวัม
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คำาอธิบายและการวิัเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผู้ลการดำำาเนินงาน
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ข�อุม้ลสำาคัญอืุ�นิ
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ข�อุม้ลทัิ�ว่ไป





บริิษััท ฟอร์ิท คอร์ิปอเริชัั่�น จำำ�กััด (มห�ชั่น)
1053/1 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

โทรุศััพท์ : 02 265 6700, 02 271 2888 โทรุสารุ : 02 265 6799, 02 279 4888


