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หลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุม  

และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้า 

สําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560 ของ 

บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

 

ดว้ย บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั อนัเป็นนโยบายที�สาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�

ดี  คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยของบริษทัเสนอเรื� องเพื�อคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 

สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 และเพื�อใหก้ารปฏิบติัมีความโปร่งใสและเป็นไปเพื�อประโยชน์

ของบริษทัอย่างแทจ้ริง คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนดขั�นตอนและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณากลั�นกรอง

ระเบียบวาระการประชุมและการแต่งตั�งกรรมการบริษทัที�ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี�    

 

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการ

บริษทั 

ผูถื้อหุ้นที�จะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษทัต้องมี

คุณสมบติั ดงันี�  

 1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ และมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 480,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.05 ของหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของ

บริษทั 

 1.2 ถือหุ้นบริษทัในสัดส่วนที�กาํหนดตามขอ้ 1.1 ต่อเนื�องมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัที�

เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษทั  

 

ข้อ 2. หลกัเกณฑ์การเสนอเรื�องเพื�อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1 เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

1) เรื� องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที�

กาํกบัดูแลบริษทัหรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของบริษทั 

2) เรื�องที�ไม่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษทั 

3) เรื�องที�เป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด โดยเฉพาะ 

4) เรื� องที�เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีที�ก่อให้เกิดความเสียหาย

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

5) เรื�องที�บริษทัไดด้าํเนินการแลว้ 

6) เรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บริษทัจะดาํเนินการได ้
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7) เรื� องที�ผูถื้อหุ้นเคยเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผ่านมา  และได้รับมติ

สนบัสนุนดว้ยเสียงที�นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด โดยที�ขอ้เท็จจริงใน

เรื�องนั�นยงัไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

8) เรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือ ไม่สามารถติดต่อได ้

9) เรื�องที�เสนอโดยผูถื้อหุน้ที�มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

2.2 ขั�นตอนในการพิจารณา 

1) ผูถื้อหุ้นที� มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทําหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยใชเ้อกสารแบบฟอร์มเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

(แบบ ก.) ตามที�แนบทา้ยนี�  พร้อมขอ้มูลประกอบที�จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา และหลกัฐานการถือ

หุน้บริษทั โดยส่งเอกสารดงักล่าวทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงเลขานุการบริษทัภายในวนัที� 15 มกราคม  

2560 ตามที�อยูด่งันี�  

เลขานุการบริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองในเบื�องตน้ หากข้อมูลไม่ครบถว้น เลขานุการบริษทัจะ

ดาํเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณา

ความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที�ผูถื้อหุ้นเสนอ ซึ� งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้  2.1 

เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็นอยา่งอื�น ทั�งนี�  คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที�สุด 

3) เรื� องที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2560 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

4) เรื�องที�ไม่ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัใหบ้รรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2560 บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือในวนัทาํ

การถดัไป  พร้อมทั�งชี�แจงเหตุผลผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัที� 

www.forth.co.th 

ข้อ 3. หลกัเกณฑ์การเสนอชื�อบุคคลเป็นกรรมการบริษทั 

3.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของคณะกรรมการ 

บุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัดงันี�  

1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั 

2) มีวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัอื�น ทั�งนี�  ตามที�บริษทักาํหนด  

3) ตอ้งอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ที�เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยถือเป็น

หนา้ที�และพร้อมที�จะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ   

4) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั 
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3.2 ขั�นตอนในการพิจารณา  

1) ผูถื้อหุน้ที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1. ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอชื�อบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามขอ้ 3.1 เพื�อเป็นกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั โดยใชแ้บบฟอร์มเสนอชื�อบุคคล

เพื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ (แบบ ข.) ตามที�แนบทา้ยนี�  พร้อมทั�งเอกสารประกอบการพิจารณาดา้น

คุณสมบติั ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษาและการทาํงานของบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อ ขอ้มลูประกอบเพิ�มเติมที�

จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั (ถา้มี) และหลกัฐานการถือหุน้บริษทั โดยส่ง

เอกสารดงักล่าวทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงเลขานุการบริษทั ภายในวนัที� 15 มกราคม 2560 ตามที�อยูด่งันี�  

เลขานุการบริษทั ฟอร์ท คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400   

2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองในเบื�องตน้ หากข้อมูลไม่ครบถว้น เลขานุการบริษทัจะ

ดาํเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณา

ความเหมาะสมตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเป็น

อยา่งอื�น ทั�งนี�  คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นที�สุด 

3) บุคคลที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะบรรจุรายชื�อในระเบียบวาระการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2560 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

4) บุคคลที�ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือในวนัทาํการถดัไป  พร้อมทั�งชี� แจงเหตุผลผ่านช่องทางตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.forth.co.th 


