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ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  

กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษทัภบิาล และการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ข้ึน เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง     

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีระบบหรือ

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยก าหนดขอบเขต 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดูแลให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิผล 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย  

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ

บริษัท อย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้                 

ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และสามารถอุทิศเวลาอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

2.3 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่ด ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัท 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่ง

ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืนชุดเดิมจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม              

ผู้ถือหุ้นจะได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดใหม่แทนชุดเดิมที่หมดวาระลง โดยการแต่งต้ังต้องกระท า

ภายใน 2 เดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการชุดเดิม ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตาม

วาระสามารถได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีกครั้ง 

3.2  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนว่างลงด้วย

สาเหตุอื่น นอกจากการครบวาระ และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือ           

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเข้าเป็นกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลที่ได้รับ

การแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนแทนจะด ารง

ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนต าแหน่งนั้น 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

- ครบก าหนดตามวาระ 

 - พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

 - ลาออก 

 - ถึงแก่กรรม 

 - คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 

- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3.4 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ลาออกก่อนครบวาระ

การด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล  

4. การประชุม 

4.1 วาระการประชุม มีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 

วัน พร้อม เอกสารประกอบที่เพียงพอ มีการจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร                 

บริษัทสามารถจัดส่งเอกสารต่าง ๆ โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

4.2 จ านวนครั้งการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น  

4.3 องค์ประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ต้องประกอบด้วยจ านวนกรรมการที่มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลใน

ส่วนที่เก่ียวข้องได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในที่

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมีรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้รองประธานด ารงต าแหน่งเป็นประธานในที่ประชุม หากไม่มีรอง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือรองประธานไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

4.4  การลงคะแนนเสียง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ โดยมีสิทธิลงคะแนนเสียงคนละหนึ่งเสียง เว้นแต่

กรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีส่วนได้เสียในเรื่องใด 

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

5. อ านาจด าเนินการ 

5.1 ด้านบริหารความเสี่ยง 

5.1.1 ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงให้ค าแนะน าแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อ

ทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

5.1.2 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ าปี ที่ผู้บริหารจากสายงานที่เก่ียวข้องได้ท าการ

ประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยง พร้อมทั้งก าหนดผลกระทบที่เกิดข้ึน 

และก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยงนั้น ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดข้ึน 

5.1.3 ก ากับดูแล ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ภายใต้

นโยบายและกรอบข้อก าหนดของการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่บริษัทได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจได้

ว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมาย

ให้ฝ่ายก ากับดูแลกิจการและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ติดตามและสอบทานการจัดการความเสี่ยง

ของแต่ละบริษัท เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ต้ังไว้ 

5.1.4 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทั่วให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือ

เหตุการณ์ส าคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

5.1.5 รับผิดชอบอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงที่มี

ความส าคัญ 
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5.2  ด้านบรรษัทภิบาล 

5.2.1 ก ากับดูแลการปฎิบัติงานของผู้บริหาร และให้ค าปรึกษาและติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย             

การก ากับดูแลกิจการของบริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

5.2.2 พิจารณา ติดตามและทบทวนระบบงานต่าง ๆ ด้านบรรษัทภิบาลภายในบริษัทให้สอดคล้องกับ 

จรรยาบรรณ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

 5.2.3  รับผิดชอบอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเ ก่ียวกับด้านบรรษัทภิบาลที่มี

ความส าคัญ 

5.3  ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.3.1  ก าหนดและทบทวนนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทสามารถ

สร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยนโยบายดังกล่าวจะถูกน าเสนอเพ่ือขอการพิจารณาและอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท 

5.3.2  พิจารณาขอบเขตการด าเนินการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม                

ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการเปิดเผยด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทในรูปแบบ 

56-1 One Report 

 5.3.3  รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอ 

 5.3.4  รับผิดชอบอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มี

ความส าคัญ 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัททราบผลการประชุมหรือในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใด               

ที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในครั้งถัดไป 

6.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รายงานให้                      

ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี และแบบแสดงข้อมูลประจ าปี ถึงการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ  

การบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ พร้อมทั้งรายงานปัญหา 

อุปสรรค ที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 

 

……………………………………………… 

            (นายสนิท   วรปัญญา) 

          ประธานกรรมการบริษัท 


