
 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และให้มีผลบังคับใช้ทันที 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

การป้องกนัการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอร์รปัชัน่ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม มีอุดมการณ์ในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบอย่างมุ่งมั่น เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญอันจะน ามาซึ่งความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ

และเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น เพ่ือแสดงเจตจ านงอันแน่วแน่ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจ

ที่จะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2567 จึงได้พิจารณา   

ทบกวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่มีความเหมาะสมมากข้ึน โดยบริษัทได้ทบทวน “นโยบายการต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปช่ัน” และจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการช้ีแจง ท าความเข้าใจ สื่อสารถึงมาตรฐาน

การปฎิบัติตนให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทุกคนของบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย ตลอดจนผู้มี

ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง เพ่ือถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจังและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน นอกจากนี้ 

เพ่ือให้นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันได้รับการด าเนินการและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการติดตามและทบทวนความ

เหมาะสมของนโยบาย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รายงานผลการติดตามและผลการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยทุกปี  

ค านยิามตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

การทุจริตและคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการ

เสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้

บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับ

บริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

นโยบายการตอ่ตา้นการทุจรติและคอร์รปัชัน่ 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต

และคอร์รัปช่ัน การด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ทั้ง เพ่ือประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อ

ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่ว่า

ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ

ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนปลูกฝังจนกลายเป็น

วัฒนธรรมขององค์กรในการด าเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี

ความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีหน้าที่รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริต

และคอร์รัปช่ัน ที่คนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 



 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และให้มีผลบังคับใช้ทันที 

3. ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการให้

พนักงานน าไปปฏิบัติรวมถึงการก าหนดบทลงโทษทางวินัย การก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้มี

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และการจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ      

ข้อร้องเรียน รวมทั้งมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนด

ของกฎหมาย และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ รวมทั้งช่วยเหลือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริตและคอร์รัปช่ัน โดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารที่เห็นว่า

สามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 

4. ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการทบทวน ติดตาม ตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดข้ึน โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

5. พนักงาน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการต้องท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 

แนวทางการปฏบิัต ิ

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างบริษัททุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3. พนักงานจะต้องหลีกเล่ียงการกระท าที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หากมีการกระท าหรือพฤติการณ์ใดที่

เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บุคลากรดังกล่าวมีหน้าที่ต้องรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

4.  พนักงานจะต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท เพ่ือให้บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

5.  บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้าง ปลูกฝังและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่

ยอมรับไม่ได ้

ข้อก าหนดในการด าเนนิการ 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรร

หาหรือการคัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ

การให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือใช้ใน

กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รับช่ันเป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อมีการ

เปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญ 

2. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเก่ียวกับนโยบายป้องกัน

การทุจริตและความรู้ที่เก่ียวข้อง ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง 



 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และให้มีผลบังคับใช้ทันที 

3. เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตและคอร์รัปช่ัน กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทุกคนต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1 ของก านัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก านัล การเล้ียงรับรอง ต้องไม่มีเจตนาเพ่ือชักน าหรือละเว้นการกระท าที่ไม่

ถูกต้อง รวมทั้งต้องไม่เป็นสิ่งของหรือการกระท าที่ผิดกฎหมายและจารีตประเพณี 

3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย

ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัท การติดต่องาน และการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐจะต้องด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตรงไปตรงมาและเป็นไปอย่างโปร่งใส ค านึงถึงความสมเหตุสมผล

ด้านราคา คุณภาพ และบริการหลังการขายรวมทั้งค านึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือ

บริการพึงมี นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ประกอบธุรกิจซึ่งอาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศัย

ต าแหน่งหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอัน

เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

การเผยแพรน่โยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

1. ประกาศและเผยแพร่นโยบายและแนวทางการป้องกันต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันผ่านช่องการสื่อสาร

ภายในของบริษัท เช่น กระดานแจ้งข่าวของบริษัท จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และสื่อโซเชียลมีเดีย

ของบริษัท เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ 

2. เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เช่น เว็ปไซต์ของ

บริษัทและรายงานประจ าปี 

การประเมนิความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารท าการประเมินความเสี่ยงอันอาจเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูง และประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิดและ

ผลกระทบเป็นประจ าทุกปี 

2. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมระบบงานส าคัญต่างๆ เช่น การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าสัญญา การจัดท าและควบคุมงบประมาณ รวมถึงระบบการบันทึกบัญชี การจ่าย/

รับช าระเงิน เป็นต้น และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม 

3. ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 

4. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนความเสี่ยงเพ่ือสามารถ

วางแนวทางการป้องกันได้อย่างทันเวลาและสม ่าเสมอ 

มาตรการและชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 

 บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เก่ียวกับ การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ  

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือการละเมิดนโยบายนี้ทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือ พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต

คอร์รัปช่ันของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในองค์กร โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เพ่ือ

เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้สะดวกและเหมาะสม 

โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ที่อยู่ 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่บริษัทก าหนด 



 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และให้มีผลบังคับใช้ทันที 

1. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือรับข้อร้องเรียน ไว้ดังนี้ 

• ทางไปรษณีย์ 

 น าส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

• ทางอีเมล์ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ : sreesangkom@yahoo.com 

  เลขานุการบริษัท : arin.j@forth.co.th  

• ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.forth.co.th 

• กล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 

2. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส/ ผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริตจะได้รับ

ความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับโดยไม่มีผลต่อต าแหน่งทั้งในระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลัง

เสร็จสิ้นกระบวนการ บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บ

รักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน

ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดหรือ ความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน 

การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล 

 ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อ

ร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มี

หน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

การฝ่าฝืนนโยบายและบทลงโทษ 

1. หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันจริง ผู้กระท าผิด (กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน) จะได้รับ

โทษทางวินัย และผู้กระท าผิดอาจต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 

2. ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่ด าเนินการจัดการ

ให้ถูกต้องตามนโยบายฉบับนี้ ผู้บังคับบัญชาจะได้รับโทษทางวินัยและอาจต้องได้รับโทษทางกฎหมาย 

3. การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง จะใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตาม ไม่ได้ 

4. กรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้ที่เก่ียวข้อง น าข้อมูลของผู้ให้เบาะแส ผู้ร้องเรียน ข้อร้องเรียน และเอกสาร

หลักฐาน ไปเปิดเผย ไม่เก็บไว้เป็นความลับ ผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่

กฎหมายก าหนด 

5. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ไม่ว่าจะโดยกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานคนใด จะมีการตรวจสอบ

ตามกระบวนการทางวินัย ของบริษัท นอกจากนั้น ยังอาจมีการด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่า

เป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา 

 

  …..................…………………………….. 

  (นายสนิท  วรปัญญา) 

  ประธานกรรมการบรัษัท 


