
 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

 

นโยบำยกำรป้องกันกำรใชข้้อมูลภำยในของบริษทัฉบับนี้ ไดร้ับกำรอนุมัติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน โดย

ก ำหนดนโยบำยห้ำมไม่ให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง น ำข้อมูลต่ำงๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำ

หลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลที่เปิดเผยออกไปแล้วจะท ำให้บริษัทเสียหำยหรือเสียเปรียบ ข้อมูลที่เป็นควำมลับและมี

ควำมส ำคัญ ข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่

ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท

โดยใช้ข้อมูลภำยใน ซึ่งในกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลในระบบสำรสนเทศ บริษัทมีกำรควบคุม และ/หรือ 

ป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลของบริษัทจำกบุคคลภำยนอก และก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้กับพนักงำนในระดับ

ต่ำง ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและเปิดเผยต่อพนักงำนของบริษัทตำมควำมจ ำเป็นเพียงเท่ำที่ต้องทรำบ

เท่ำนั้น และแจ้งให้พนักงำนทรำบว่ำเป็นสำรสนเทศที่เป็นควำมลับและมีข้อจ ำกัดในกำรน ำไปใช้ โดยบริษัทได้ก ำหนด

แนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในไว้ดังนี ้

แนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ กำรรำยงำนกำร

ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม)  

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ จัดท ำและ

เปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกัน

กับที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วัน

ท ำกำร ทั้งนี้ ก ำหนดใหแ้จ้งล่วงหน้ำไปยังเลขำนุกำรบริษัทซึ่งเป็นบุคคลที่คณะกรรมกำรมอบหมำยแต่เพียงผู้เดียว

อย่ำงน้อย 1 วันก่อนท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

3. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ที่ทรำบข้อมูลภำยในเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซึ่งมีผลหรืออำจมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วงเวลำ 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และมีกำรแจ้งข้อมูล

นั้นต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่มีผลกระทบหรืออำจมี

ผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มำ

ใช้เพ่ือกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์

อื่น (ถ้ำมี) ทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อมที่อำจเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท ไม่ว่ำจะกระท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือ

ผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท ำกำรดังกล่ำวไม่ว่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็

ตำม 

5. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง เปิดเผยข้อมูลภำยใน ควำมลับของบริษัทตลอดจนข้อมูล

ควำมลับของคู่ค้ำของบริษัทที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บุคคลภำยนอกรับทรำบ แม้ว่ำกำรเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่ำวจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษัทและคู่ค้ำของบริษัท โดยต้องใช้ข้อมูลดังกล่ำวเพ่ือประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเท่ำนั้น และห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบริษัทน ำควำมลับ หรือข้อมูล

ภำยในของบริษัทไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 



 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

 

นโยบำยกำรป้องกันกำรใชข้้อมูลภำยในของบริษทัฉบับนี้ ไดร้ับกำรอนุมัติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

กำรฝ่ำฝืนนโยบำยและบทลงโทษ 

กำรกระท ำอันฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำวบริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำน โดย

พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตั้งแต่กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจน

กำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

 

 

……………………………………………… 

            (นำยสนิท   วรปัญญำ) 

          ประธำนกรรมกำรบริษัท 


