
 

 

นโยบายด้านความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทัฉบับนี้ ไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่23 มกราคม 2567  

นโยบายด้านความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล รวมทั้ง

ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินธุรกิจ และโดยที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์และทิศทางต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตไปอย่างยั่งยืนภายใต้หลักการ

ดังกล่าว บริษัทจึงให้ความส าคัญกับโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทจะท าหน้าที่สรรหาบุคคลเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดไว้ ในกฎบัตร และตามหลักเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ดังนี้     

1. บริษัทตระหนักถึงประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท จึงมุ่งมั่นในการสร้าง   

และรักษาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลายเนื่องจากจะท าให้การตัดสินใจ            

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการค านึงถึงผลกระทบต่อบริษัทและ             

ผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินธุรกิจอย่างรอบด้านเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษัท             

และน าพาให้บริษัทเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทจะเป็นผู้ท าหน้าที่ ในการสรรหาโดยพิจารณาจากความ

หลากหลายในด้านต่าง ๆ เช่น เพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ หรือศาสนา โดยค านึงถึงความสมดุล

ระหว่างความหลากหลายในด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทแล้วน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังหรือน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง ตลอดจนทบทวนและประเมิน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของความหลากหลายเป็นประจ าทุกปี 

3. พิจารณาองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่มีความ

หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์                  

ต่อบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

 

 

……………………………………………… 

            (นายสนิท   วรปัญญา) 

          ประธานกรรมการบริษัท 


