
 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

นโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำร 

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัป

ชัน มุ่งเน้นกำรสร้ำงประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม โดยได้น ำหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่

สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลมำพัฒนำเป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยมีหลักกำรที่ส ำคัญ ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทค ำนึงถึงสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยจะไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ที่มีอยู่ของผู้ถือหุ้น อันได้แก่  

- สิทธิในกำรได้รับและตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ของบริษัทตำมควำมเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน 

และเพียงพอ อย่ำงทันเวลำ และเหมำะสมต่อกำรตัดสินใจ  

- สิทธิที่จะแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ หรือเสนอเรื่องต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเพ่ือกำร

บริหำรบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

- สิทธิในกำรรับทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุมและได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อกำร

พิจำรณำในแต่ละวำระก่อนกำรประชุมตำมเวลำอันควร และมีโอกำสซักถำมต่อที่ประชุมโดย

คณะกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุมได้  

- สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

กรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยที่ส ำคัญต่ำงๆของบริษัท เช่น กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข้ข้อบังคับ 

หนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุน กำรเพ่ิมทุน กำรอนุมัติรำยกำรพิเศษอื่นๆ  

- สิทธิในกำรเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลและพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

- สิทธิในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรจัดสรรก ำไร กำรจ่ำยเงินปันผล  

- สิทธิในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

แนวทำงปฏิบัติ 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีภำยในก ำหนดระยะเวลำ 4 เดือน นับจำกวันสิ้น

งวดบัญชีประจ ำปี เพ่ือพิจำรณำเรื่องผลกำรด ำเนินงำน กำรอนุมัติจ่ำยเงินปันผล กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร

บริษัท กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น นอกจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทอำจเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อผู้ถือหุ้นลงช่ือท ำหนังสือขอให้

คณะกรรมกำรบริษัทเรียกประชุมผู้ถือหุ้นได้ตำมข้อบังคับของบริษัทที่ก ำหนดไว้ ในกรณีนี้คณะกรรมกำรบริษัทต้อง

จัดให้มีกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ภำยใน 1 เดือน นับต้ังแต่วันที่ได้รับหนังสือจำกผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทให้

ควำมส ำคัญกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น จึงมีนโยบำยที่สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมำเข้ำร่วมประชุม โดยกำรอ ำนวยควำม

สะดวกจัดสถำนที่ประชุม ณ ห้องประชุม ช้ัน 7 อำคำรส ำนักงำนของบริษัท ฟอร์ท สมำร์ท เซอร์วิส จ ำกัด 

(มหำชน) เลขที่ 256 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร หำกผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำ

ประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียง โดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมกำรอิสระมำประชุมและออกเสียงลง

มติแทน โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสำมำรถติดตำมกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำม
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Meeting ก็ได ้ 

ก่อนกำรประชุม 

บริษัทได้มอบหมำยให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ในฐำนะนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้

จัดส่งหนังสือบอกกล่ำวเชิญประชุม รำยละเอียดวำระกำรประชุม ซึ่งระบุ ข้อเท็จจริงและเหตุผลพร้อมทั้งควำม

คิดเห็นของคณะกรรมกำรส ำหรับแต่ละวำระ รวมทั้งเอกสำรประกอบกำรเข้ำร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำ

ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.forth.co.th) เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนที่จะจัดส่งเอกสำร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลและเวลำเพียงพอในกำร

พิจำรณำลงมติในแต่ละวำระ นอกจำกนี้บริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท

เป็นกำรล่วงหน้ำ  

กำรด ำเนินกำรในวันประชุม 

ทุกครั้งก่อนเริ่มกำรประชุมจะมีกำรแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้ทรำบวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจัดให้มีกำรใช้บัตร

ลงคะแนนเสียงในทุกวำระเพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกำรนับคะแนนเสียง บริษัทจะนับ 1 หุ้นเป็น 1 

เสียง และถือเสียงข้ำงมำกในมติของวำระปกติ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ช้ีขำดอีกเสียงหนึ่ง 

ส ำหรับกำรออกเสียงในวำระพิเศษให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมำย และข้อบังคับของหน่วยงำนที่

เก่ียวข้องก ำหนด กรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวำระกำรประชุมเรื่องใด ผู้ถือหุ้นท่ำนนั้นจะถูกห้ำม

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และในระหว่ำงกำรประชุมคณะกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น

และซักถำมอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมระเบียบวำระกำรประชุมโดยมีคณะกรรมกำรบริษัท คณะผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทร่วมช้ีแจงตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น และบริษัทจัดให้มีที่ปรึกษำกฎหมำยภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำที่

ตรวจสอบกำรลงมติและผลกำรลงคะแนน เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  

หลังกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจัดให้มีกำรเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระโดยกำรแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ผ่ำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวันท ำกำรถัดไป โดยมติดังกล่ำวระบุผลของกำรลงคะแนนเสียงในแต่

ละวำระ และจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีกำรระบุรำยช่ือกรรมกำร ผู้บริหำร ที่เข้ำร่วมประชุม และผลของ

กำรลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวำระที่เสนอขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

ประเด็นที่ส ำคัญๆ ข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นในแต่ละวำระและกำรช้ีแจงจำกทำงคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงละเอียด

ให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงำนที่เก่ียวข้องภำยใน 14 วัน นับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้ง

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th)  

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบำยสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรให้ควำมเท่ำเทียม

กันของสิทธิข้ันพ้ืนฐำนแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ โดยคณะกรรมกำรจะไม่กระท ำ

กำรใดๆ อันก่อให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม รวมทั้งกำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำร โดยที่คณะกรรมกำรมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและสมเหตุสมผลในกำรพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมใน

กำรบรรจุวำระที่ผู้ถือหุ้นได้เสนอดังกล่ำวนั้น และคณะกรรมกำรมีนโยบำยที่จะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้

แจ้งล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอก่อนกำรตัดสินใจ กำรเข้ำร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้กับบุคคลที่                

http://www.forth.co.th/
http://www.forth.co.th/
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นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

ผู้ถือหุ้นเห็นสมควร เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ และบริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 คน  

เป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นใน

กำรออกเสียงลงคะแนน ในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และมีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพ่ือควำมโปร่งใส 

สำมำรถตรวจสอบได้ และบริษัทมีมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำง

มิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม หำกเป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ               

e-Meeting ผู้ถือหุ้นสำมำรถออกเสียงลงคะแนนผ่ำนระบบ e-Meeting โดยกำรลงคะแนนผ่ำนระบบบริษัทจะนับ

คะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงเช่นเดียวกัน 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรำยใด

ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถใช้สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมกำรอิสระ

ของบริษัทที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือ

หุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรำยละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส ำเนำบัตรประชำชนหรือหนังสือ

เดินทำงหรือเอกสำรแสดงตนอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดกลับมำยังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้

จัดส่งรำยละเอียดกำรมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมหรือสำมำรถดำวน์

โหลดแบบฟอร์มได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th)  

2. สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติม บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติม

นอกเหนือจำกวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี โดยในกำรเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมสำมำรถ

เสนอได้ตำมข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมพร้อมด้วยเหตุผล รำยละเอียด

ข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จ ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นและส่งไปรษณีย์

ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด โดยสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่ำวได้

จำกเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) หรือติดต่อขอให้บริษัทจัดส่งให้ 

2.2 บริษัทจะตรวจสอบกำรเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิด

สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ซึ่งเกณฑ์กำรพิจำรณำเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุมเพ่ิมเติม

คือต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท

อย่ำงมีนัยส ำคัญ หำกคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพ่ิมเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้ำ

เป็นวำระในกำรประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่ำเป็นวำระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่ำนควำม

เห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

3. สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจำรณำเฉพำะบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ดังนี้ 

3.1 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท 

3.2 มีวุฒิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หรือคุณสมบัติอื่น ตำมที่บริษัทก ำหนด 

3.3 ต้องอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอ และทุ่มเทควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

โดยถือเป็นหน้ำที่ และพร้อมที่จะเข้ำร่วมกำรประชุมของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

3.4 ไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 5 บริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็น 

ผู้พิจำรณำคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำลงมติ แต่หำกที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดังกล่ำวจะถูก

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำนอกเหนือควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติ

ครั้งสุดท้ำยซึ่งเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมำด้วยในกำรเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 

ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และข้อมูลบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ

เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันกำรถือหุ้นจำกบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน

ซึ่งเจ้ำของข้อมูลต้องลงนำมยินยอมและรับรอง และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยใน

ระยะเวลำที่บริษัทก ำหนด โดยสำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่ำวได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.forth.co.th) หรือติดต่อขอให้บริษัทจัดส่งให้ 

4. กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน บริษัทมีนโยบำยจ ำกัดกำรใช้ข้อมูลภำยในให้อยู่ในวงเฉพำะผู้บริหำรตั้งแต่

ระดับกลำงถึงระดับสูงที่เก่ียวข้องภำยในบริษัทเท่ำนั้น ส ำหรับงบกำรเงินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วจะถูก

เก็บไว้ที่ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ข้อมูลที่เป็นควำมลับอื่น จะใช้เพ่ือกำรปรึกษำหำรือกับบุคคลใน

ระดับผู้จัดกำรข้ึนไปเท่ำนั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ท ำให้เกิด

ควำมเสียหำย 

5. กำรก ำกับดูแลเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ภำยใน บริษัทมีนโยบำยไม่ให้กรรมกำร พนักงำน ผู้บริหำร และ 

ผู้ที่ทรำบข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนภำยใน งบกำรเงินหรือข้อมูลอื่น ที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของ

บริษัทเปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ำมท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในช่วง                

1 เดือนก่อนที่ข้อมูลงบกำรเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อ

สำธำรณชน โดยบริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง หำกมีกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือเป็นกำรสร้ำงรำคำ

ให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 

แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำม

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะภำยใน 3 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ

ครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขำนุกำรบริษัทรับทรำบเพ่ือจัดท ำบันทึกกำรเปล่ียนแปลงและสรุปจ ำนวน

หลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพ่ือน ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งถัดไป  

6. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำรสี่รำยแรกของบริษัทที่ประสงค์จะซื้อขำยหลักรัพย์ต้องแจ้งให้คณะกรรมกำร

บริษัทหรือเลขำนุกำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย ทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันท ำกำร และมีหน้ำที่ต้อง

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวันที่มี

กำรเปล่ียนแปลง ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบในกำร

ประชุมครั้งถัดไป 

 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักและรับรู้ถึงควำมส ำคัญในกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีอย่ำง

ต่อเนื่องในกำรด ำเนินธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่แข่ง คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ และ

หน่วยงำนอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เก่ียวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับกำรดูแลจำกบริษัทตำมสิทธิที่มี 

ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท และบริษัทจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้

http://www.forth.co.th/


 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

มีส่วนได้เสียเหล่ำนั้น โดยบริษัทก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ และก ำหนดมำตรกำร

ชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิ มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ

ระหว่ำงบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือสร้ำงควำมมั่งค่ัง ควำมมั่นคง ทำงกำรเงิน และควำมยั่งยืนของบริษัท 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. ผู้ถือหุ้น บริษัทค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงสูงสุด โดยมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกิจกำรให้มีกำร

เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนและมั่นคง พร้อมเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และบริหำรควำมเสี่ยง 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำให้กับบริษัทในระยะยำว 

2. พนักงำน บริษัทถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นสิ่งที่มีค่ำสูงสุด พนักงำนมีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับกำร

คุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิในกำรได้รับกำรปฏิบัติ และได้รับโอกำสเท่ำเทียมกัน 

ซึ่งบริษัทให้ควำมส ำคัญในด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรดูแลสวัสดิกำร และควำมปลอดภัยของ

พนักงำนตำมรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ค่ำตอบแทนพนักงำน บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนพนักงำนให้สอดคล้องกับผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยำว และสะท้อนกับควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน 

โดยอำศัยตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators: KPIs) เป็นเครื่องมือหนึ่งใน

กำรบริหำรค่ำตอบแทน รวมถึงสวัสดิกำรอื่น และก ำหนดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมเทียบเคียง

กับบริษัทอื่นในอุตสำหกรรม เพ่ือรักษำและสร้ำงแรงจูงใจให้กับพนักงำนในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัท 

2.2 สวัสดิกำรของพนักงำน บริษัทได้ก ำหนดสวัสดิกำรของพนักงำนไว้ ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุ ประกัน

ชีวิตและประกันสุขภำพ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม เงินช่วยเหลือกรณี พนักงำน 

บิดำ มำรดำ ภรรยำ หรือบุตรเสียชีวิต เครื่องแบบพนักงำน ลำนกีฬำของพนักงำน กำรจัดงำน

สังสรรค์ประจ ำปี กำรท่องเที่ยวต่ำงจังหวัดประจ ำปี งำนกีฬำสีประจ ำปี กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

และกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่    

2.3 กำรพัฒนำพนักงำน บริษัทมีนโยบำยที่จะพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือรองรับ 

กำรเติบโตของธุรกิจและทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของสภำพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน บริษัทจึง

ส่งเสริมให้พนักงำนได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน โดยเน้นกำรสร้ำงกระบวนกำร

ถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในองค์กรจำกบุคลำกรที่มีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ ควบคู่กับกำรกำรเรียนรู้

จำกภำยนอก เพ่ือสร้ำงฐำนควำมรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) ด้วยกำรสร้ำงกำร

เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องต้ังแต่ระดับ บุคคล แผนก ฝ่ำย โดยพัฒนำกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ และ

ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้วยกำรสอนงำน กำรท ำงำนเป็นทีมและกำรเรียนรู้จำกภำยนอกองค์กร 

ซึ่งประกอบด้วยกำรฝึกอบรมพัฒนำส่วนบุคคลและกำรสัมมนำทั่วไป รวมถึงกำรฝึกอบรมเฉพำะทำง

เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถของพนักงำนให้ดียิ่งข้ึน  

2.4 ควำมปลอดภัยของพนักงำน บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงำนท ำงำนด้วยควำมปลอดภัยปรำศจำกอันตรำย

ที่อำจเกิดข้ึนในที่ท ำงำน จึงมีกำรออกแบบระบบและอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ใช้ เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัย

สูงสุดตำมมำตรฐำนสำกล เช่น พนักงำนในส่วนกำรผลิตจะต้องมีกำรใส่ถุงมือ สำยกรำวด์ และ

รองเท้ำ เพ่ือคลำยไฟฟำ้สถิต รวมถึงกำรติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยต่ำงๆ เช่น ระบบ 

Water spray, Fire alarm smoke detector ฯ ล ฯ  อี ก ทั้ ง  บ ริ ษั ท ไ ด้ รั บ ก ำ ร รั บ รองตำม

มำตรฐำนสำกล ISO45001 : 2018 ซึ่งเป็นมำตรฐำนระหว่ำงประเทศฉบับใหม่เก่ียวกับ “ระบบกำร
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นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

จัดกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย” ตลอดจนกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงทุกจุดของกำร

ปฏิบัติงำน และจัดฝึกอบรมกำรซ้อมหนีไฟและป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงำนเป็นประจ ำทุกปี 

3. ลูกค้ำ บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำโดยกำรส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้ำและบริกำร 

ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลด้วยระบบคุณภำพ ISO9001 ที่ได้รับกำรรับรองแล้วจำกสถำบันรับรอง

มำตรฐำน SGS และปฏิบัติต่อลูกค้ำภำยใต้สัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขที่ เป็นธรรม รวมทั้งให้

ควำมส ำคัญกับกำรรักษำข้อมูลของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ นอกจำกนี้ ยังจัดต้ังศูนย์บริกำร Forth 

Service Call Center เพ่ือให้บริกำรส ำหรับลูกค้ำและตัวแทนจ ำหน่ำยทั้งก่อนและหลังกำรขำย อำทิ 

บริกำรสอบถำมข้อมูล ร้องเรียน ปรึกษำปัญหำกำรบริกำร กำรติดตั้ง และกำรซ่อมสินค้ำ โดยสำมำรถ

ติดต่อได้ที่ศูนย์บริกำร Forth Service Center เลขที่ 226/25 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขต

พญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 โทร 0-2279-7799 ต่อ 2191-2195 , 0-2279-0034-37 อีเมล 

service@forth.co.th 

4. คู่แข่ง บริษัทมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่

ถูกต้องตำมครรลองของกำรแข่งขัน บริษัทปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหำ

ข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เช่น กำรจ่ำยเงินสินจ้ำง

ให้แก่พนักงำนของคู่แข่ง เป็นต้น รวมถึงไม่แข่งขันด้วยกำรใส่ร้ำยป้ำยสี กล่ันแกล้ง หรือบิดเบือน 

ข้อเท็จจริงของคู่แข่ง 

5. คู่ค้ำ บริษัทมีนโยบำยในกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรให้เป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน มุ่งมั่นที่จะพัฒนำ 

และรักษำสัมพันธภำพที่ยั่งยืนกับคู่ค้ำและคู่สัญญำที่มีนโยบำยที่ชัดเจนในด้ำนคุณภำพของสินค้ำ 

และบริกำร รวมถึงรำคำที่เหมำะสม บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนกำรจัดหำสินค้ำและบริกำรที่เป็นธรรม ดังนี้  

5.1 บริษัทมีกำรคัดเลือกคู่ค้ำจำกรำคำและคุณภำพ และมีกำรแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่ำงเป็นธรรม และ

โปร่งใส 

5.2 ในกำรเจรจำทำงธุรกิจ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทต้องละเว้นกำรรับเงิน ของก ำนัล 

สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตจำกคู่ค้ำหรือคู่สัญญำ 

5.3 บริษัทช ำระเงินให้คู่ค้ำและคู่สัญญำตรงเวลำ ตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงินที่ตกลงกันอย่ำงเคร่งครัด 

5.4 บริษัทปกป้องรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับระหว่ำงคู่ค้ำและคู่สัญญำ 

5.5 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้ำด้วยควำมซื่อตรง เช่ือถือได้ และมีกำรแจ้งกฎหมำย ข้อบังคับ และนโยบำยที่

เก่ียวข้องให้คู่ค้ำรับทรำบ 

6. เจ้ำหนี้เงินกู้ บริษัทได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดตำมสัญญำเงินกู้อย่ำงเคร่งครัด โดยได้มีกำรช ำระหนี้เงินกู้

ตำมก ำหนดระยะเวลำ และได้ให้ควำมร่วมมือกับสถำบันทำงกำรเงินในกำรเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงิน 

และข้อมูลอื่นๆ ตำมที่ต้องกำรอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนดูแลหลักทรัพย์ค ้ำประกัน และร่วมมือ

ในกำรแก้ไขปัญหำร่วมกันหำกเกิดกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขสัญญำ 

7. หน่วยงำนของรัฐ บริษัทได้ยึดมั่นและพร้อมจะปฎิบัติตำมกำรก ำกับดูแล และลงโทษตำมกฎหมำย 

ข้อบังคับ และมำตรฐำนกำรปฏิบัติของหน่วยงำนของรัฐ 

8. กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำร 

ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมสัญญำ 

mailto:service@forth.co.th
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ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทำงปัญญำ กำรรักษำควำมลับทำงกำรค้ำ และให้ควำมเคำรพกับสิทธิในทรัพย์สิน

ทำงปัญญำของผู้อื่น ซึ่งครอบคลุมถึงกำรก ำหนดให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง  

โดยห้ำมติดต้ังและใช้งำนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในบริษัทโดยเด็ดขำด 

9. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมีแนวปฏิบัติในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำร

ประหยัดพลังงำนและน ำทรัพยำกรกลับมำใช้ใหม่ เช่น กำรควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศในส ำนักงำน

ให้เหมำะสม กำรปิดเครื่องปรับอำกำศและปิดไฟช่วงพักเที่ยง กำรเปล่ียนหลอดไฟแสงสว่ำงส ำนักงำนเป็น

หลอดไฟ LED กำรติดต้ังระบบผลิตไฟฟำ้จำกพลังงำนแสงอำทิตย์ กำรเปิดไฟเฉพำะจุดที่ต้องกำรใช้งำน 

กำรเดินข้ึนลงบันไดแทนกำรใช้ลิฟต์ กำรใช้กระดำษ reuse เป็นต้น 

10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับแนวทำงกำรรับผิดชอบต่อ

สังคม โดยก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริ โภค กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม และกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  

บริษัทค ำนึงถึงกำรรักษำสภำพแวดล้อม และระมัดระวังผลที่อำจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงชุมชน

ใกล้เคียงทั้งนี้ โรงงำนของบริษัทได้รับกำรรับรองกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001 จำกสถำบัน

รับรองมำตรฐำน SGS โดยได้รับกำรรับรองทั้งจำก UKAS และ NAC เ พ่ือเป็นกำรด ำเนินกำร 

ให้สอดคล้องกับกฎหมำยสิ่งแวดล้อม ท ำให้มั่นใจว่ำโรงงำนจะไม่ปล่อยขยะอุตสำหกรรมไปยังสิ่งแวดล้อม 

โดยบริษัทเริ่มต้ังแต่กำรออกแบบโรงงำนให้มีระบบจัดกำรของเสีย กำรแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ

บ ำบัดอำกำศแบบเปียก Wet Scrubber ซึ่งเป็นกำรบ ำบัด ฝุ่น ควันต่ำงๆ จำกข้ันตอนกำรผลิต 

ของโรงงำนให้เป็นอำกำศที่สะอำดก่อนปล่อยออกไปสู่สิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน

จัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทมีกำรส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำนในองค์กร 

ให้ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมำตรฐำนกำรจัดกำรเก่ียวกับควำมปลอดภัย 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่เสมอ ได้แก่ กำรรณรงค์ให้ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด และเกิดประสิทธิภำพ

สูงสุด ภำยใต้กฎหมำย ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  

11. กำรร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้ก ำหนดช่องทำงเพ่ือรับข้อร้องเรียนจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ต่ำงๆ โดยผู้ร้องเรียนสำมำรถน ำส่งข้อร้องเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษรและมีข้อมูลอย่ำงเพียงพอ รวมทั้ง

ระบุช่ือ-สกุล และที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อกลับได้สะดวกของผู้ร้องเรียนมำที่เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ฟอร์ท 

คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 

10400 โทรศัพท์ 0-2265-6700 โทรสำร 0-2265-6799 โดยเลขำนุกำรบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไป

ยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรเพ่ือท ำกำรตรวจสอบและแก้ไขแล้วแต่

กรณี ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นควำมลับ โดยบริษัทจะพิจำรณำถึงสวัสดิภำพและควำม

ปลอดภัยเป็นส ำคัญผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงจะเปิดเผยแหล่งที่มำของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเท่ำที่

จ ำเป็นเท่ำนั้น กรณีที่อำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยกับผู้ร้องเรียน บริษัทจะก ำหนดมำตรกำรคุ้มครอง

ตำมด้วยกระบวนกำรที่มีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

11.1 กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจำกผู้ถือหุ้น จะส่งต่อไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท  

ในกรณีนี้ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบโดยตรงหรือติดต่อตำมที่อยู่บริษัทที่ระบุไว้ 

11.2 กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนของลูกค้ำ คู่ค้ำ ประชำชนทั่วไป จะน ำส่งไปยังคณะผู้บริหำรเพ่ือหำทำงแก้ไข  

และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 



 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

11.3 กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจำกเจ้ำหนี้  ข้อร้องเรียนจะส่งไปยังคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรจะพิจำรณำ

ส่งข้อร้องเรียนดังกล่ำวไปยังคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำต่อไป 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ ไม่ว่ำจะเป็น 

ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน งบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี (แบบ One Report) และข้อมูลอื่นๆ ตลอดจน

ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตำมรอบระยะเวลำ และข้อมูลส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทตำมหลักเกณฑ์

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน กลต. เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไปสำมำรถ

รับทรำบข้อมูลของบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยบริษัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซด์ของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน ก.ล.ต. และเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) โดยบริษัทมี

นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน กลต. ทั้งในรำยงำน

ประจ ำปีและหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เก่ียวกับบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ จ ำนวนครั้งของกำรประชุม และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปีที่ผ่ำนมำ 

ตลอดจนควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้แสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินไว้ควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี 

แนวทำงปฏิบัติ 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนกลำงของบริษัท คือ แผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเป็นช่องทำงเปิดเผยและช้ีแจงข้อมูล

ของบริษัทเพ่ือให้ทุกภำคส่วนสำมำรถรับทรำบถึงข้อมูลของบริษัทอย่ำงชัดเจน เท่ำเทียม ถูกต้อง ครบถ้วน 

และทันท่วงที โดยนักลงทุนสัมพันธ์มีหน้ำที่ในกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถำบัน นักวิเครำะห์

หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไป รวมถึงดูแลกำรเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่ำนทำงหน้ำนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์

ของบริษัท โดยจัดให้มีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือให้นักลงทุนหรือผู้ถือหุ้นได้รับข่ำวสำร

เปน็ประจ ำ ผู้เก่ียวข้องสำมำรถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 

(มหำชน) เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 โทรศัพท์ 0-2265-

6700 ต่ อ  1224 โ ท ร ส ำ ร  0-2265-6799 เ ว็ บ ไ ซ ต์  http://www.investor.forth.co.th อี เ ม ล์  

investor@forth.co.th โดยบริษัทก ำหนดช่วงเวลำงดกำรติดต่อสื่อสำรกับนักวิเครำะห์ และนักลงทุน (Silent 

Period) ในกำรให้ข้อมูลเก่ียวกับผลประกอบกำรของบริษัท โดยครอบคลุมถึงกำรให้ข่ำวและกำรเปิดเผยข้อมูล 

เชิงกำรเงินต่อสำธำรณะ ของทั้งผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ ล่วงหน้ำเป็นเวลำ 14 วัน 

ก่อนวันประกำศผลประกอบกำรรำยไตรมำสและรำยปี เพ่ือหลีกเล่ียงกำรให้ข้อมูลอย่ำงไม่เป็นธรรมซึ่งอำจน ำไปสู่

ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มีควำมรู้ มีทักษะและประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย สำมำรถใช้วิจำรณญำณได้อย่ำงอิสระ  

มีควำมเป็นผู้น ำ ท ำหน้ำที่ก ำหนดกลยุทธ์ ทิศทำง นโยบำย เป้ำหมำย ภำรกิจ และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องต่อกำรด ำเนินงำนของธุรกิจ รวมทั้งมีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของ

บริษัทไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ กฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนบริหำร

ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม ภำยใต้กรอบของกฎหมำย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำม

ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ำย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้   

แนวทำงปฏิบัติ 

http://www.investor.forth.co.th/
mailto:investor@forth.co.th


 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำร 10 ท่ำน เป็น

กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดเพ่ือเป็นกำรถ่วงดุล

คณะกรรมกำร โดยคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเท่ำกับเกณฑ์ที่ส ำนักงำน กลต. ก ำหนด โดยก ำหนดให้

กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัท

ไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร แต่ได้ยึดถือควำมรู้และควำมสำมำรถที่จะ

สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทต่อไป โดยบริษัทมีนโยบำยแยกบุคคลผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำน

กรรมกำรและประธำนบริหำรให้เป็นคนละบุคคล เพ่ือควำมชัดเจน และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 

2. กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  

2.1 กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ไว้อย่ำงชัดเจน โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำทบทวนและอนุมัตินโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ

เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้บริษัทมีแผนกลยุทธ์ที่บรรลุเป้ำหมำยในแต่ละปีได้อย่ำงอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ประสิทธิผล และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ทั้งนี้จะติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมแผน

กลยุทธ์ประจ ำปี 

2.2 กำรก ำหนดนโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับ

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และห้ำมไม่ให้กรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัทประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำ 

ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับ

รำยกำรที่พิจำรณำต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียของตน 

ในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในรำยกำร

ดังกล่ำว และหำกบริษัทพิจำรณำแล้วพบว่ำเป็นกำรท ำรำยกำรที่ส ำคัญ จะเสนอรำยงำนให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติตำมควำมเหมำะสม 

2.3 กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำร

ประเมินควำมเสี่ยงทั้งเหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนจำกภำยนอกและภำยในบริษัท กำรก ำหนดแผนกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงของแต่ละหน่วยงำนภำยในบริษัทตำมแผนงำนหลักของบริษัทและควำมเสี่ยงในกำรด ำเนิน

ธุรกิจต่ำง ๆ ที่อำจเกิดข้ึน เพ่ือให้แผนงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงสอดคล้องกับแผนงำนและเป้ำหมำย

ในกำรด ำเนินธุรกิจ แต่ละหน่วยงำนที่รับผิดชอบจะได้จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกกำร

ประเมินโอกำสและผลกระทบที่ควำมเสี่ยงดังกล่ำวจะมีต่อองค์กร แล้วจึงก ำหนดมำตรกำรในกำร

จัดกำรกับควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ประสำนงำน 

และเข้ำร่วมสอบทำนควำมเสี่ยงตำมมำตรกำรลดควำมเสี่ยง และจะได้รับกำรติดตำมและทบทวนกำร

ด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยฝ่ำยบริหำรจำกทุกหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้อง โดยจะมีกำรจัดประชุมทุกไตรมำส เพ่ือติดตำมและทบทวนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยงดังกล่ำว โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะติดตำมและสอบทำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

ของแต่ละบริษัทหรือหน่วยงำน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่บริษัทต้ังไว้ 

2.4 กำรประชุมคณะกรรมกำร บริษัทได้ก ำหนดตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกำร

ทุกท่ำนทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำง 

พร้อมเพรียงกันและก ำหนดนโยบำยให้มีองค์ประชุมข้ันต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติ 

ในที่ประชุม โดยต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงครบ 

เป็นองค์ประชุม โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำร



 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

ประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ยกเว้นกำรประชุมในวำระพิเศษหำกมีควำม

จ ำเป็นเร่งด่วน หรือบริษัทอำจก ำหนดให้จัดประชุมคณะกรรมกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ e-

Meeting ก็ได ้ 

2.5 กำรประชุมกันเองระหว่ำงกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่ได้

เป็นผู้บริหำรได้ประชุมกันเองตำมควำมเหมำะสม เพ่ือเปิดโอกำสให้กรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 

ไ ด้อภิปรำยหำรือปัญหำต่ำงๆ ที่ เ กิดข้ึนในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน ำไปพัฒนำ 

กำรด ำเนินกำรของบริษัท  

2.6 จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภำระและ 

ควำมรับผิดชอบทั่วกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้ำง 

ควำมน่ำเช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอันจะท ำให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

2.7 กำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

และรับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

รวมถึงกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ทั้งนี้

กรรมกำรและผู้บริหำรต้องจัดส่งส ำเนำกำรรำยงำนดังกล่ำวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รำยงำนต่อ

ส ำนักงำน กลต. ซึ่งก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วันท ำกำร 

3. แนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง ค่ำตอบแทนกรรมกำรก ำหนดจำก

ภำระหน้ำที่และขอบเขตควำมรับผิดชอบของกรรมกำร รวมทั้งผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร  

และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับอัตรำค่ำตอบแทนในตลำดหรืออุตสำหกรรมลักษณะ

เดียวกัน ค่ำตอบแทนกรรมกำรผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติค่ำตอบแทน 

ส่วนค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง ตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

ก ำหนด ซึ่งค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมลักษณะเดียวกัน  

โดยจะค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ซึ่งเ ช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ 

ผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรระดับสูงแต่ละท่ำน เพ่ือเป็นกำรจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้ได้ 

ค่ำตอบแทนและโบนัสประจ ำปีส ำหรับผู้บริหำรระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำที่แน่นอน  

โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ภำวะเศรษฐกิจโดยรวมและผลกำรท ำงำนเป็นรำยบุคคล 

4. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ เพ่ือให้

กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยัง

มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำน ผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งเลขำนุกำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกับ

กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องทั้งจำกกำรจัดอบรมภำยในและจำกสถำบันภำยนอกอื่นๆ 

เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำน กลต. หรือสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

(IOD) เป็นต้น 

5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี บริษัทมีกำรจัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร  

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้กรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็น และ

อุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำร่วมกัน ซึ่งในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติของกรรมกำร บริษัทจะมีกำร

ประเมินในแบบรำยคณะ รำยบุคคล และกำรประเมินผลกคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด โดยเลขำนุกำร



 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

บริษัทจะน ำส่งแบบประเมินให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนประเมิน ภำยหลังกำรประเมินเรียบร้อยแล้วจะน ำส่ง

แบบประเมินกลับมำยังเลขำนุกำรบริษัทเพ่ือรวบรวมผลคะแนนกำรประเมินและสรุปผลวิเครำะห์กำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรในรอบปี และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำต่อไป หลักเกณฑ์ใน

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรแบบรำยคณะ รำยบุคคล และกำรประเมินผล

คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด จะครอบคลุมประเด็นส ำคัญ ดังนี้ 

5.1 โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 

5.2 บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

5.4 กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 

5.5 ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 

5.6 กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

6. คณะกรรมกำรชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร  

7. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ในระยะเวลำ 1 ปี กรรมกำรบริษัทจ ำนวนหนึ่งในสำมหรือใกล้เคียงกับจ ำนวนหนึ่ง

ในสำมมำกที่สุด ต้องออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซึ่งพ้นต ำแหน่งนี้อำจได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด ำรง

ต ำแหน่งใหม่อีกวำระได้จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งนับจำกวันแต่งตั้งจนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี  

8. แผนสืบทอด (Succession Plan) คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือก

ผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหำร โดยมีกระบวนกำรที่

โปร่งใสซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถรวมทั้งประสบกำรณ์และจริยธรรม 

9. กำรปฐมนิเทศคณะกรรมกำรใหม่ ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำรใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้น

เก่ียวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและผู้บริหำร ลักษณะกำรด ำเนินงำน สินค้ำหลัก ระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อก ำหนดของส ำนักงำน กลต. และตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่กรรมกำรใหม่เพ่ือให้กรรมกำรดังกล่ำวสำมำรถเข้ำใจกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท รวมทั้งรับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ 

10. กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมกำรบริษัทใช้อ ำนำจในกำรก ำกับ

ดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้อ ำนำจหน้ำที่ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ซึ่งจะท ำกำรบริหำรงำนผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยกำรพิจำรณำ อนุมัติและมอบอ ำนำจ

ให้บุคคลใดแล้วแต่กรณี เพ่ือกำรบริหำรงำน อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินกำรบริหำรนั้นจะต้องอยู่ภำยใต้ 

กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งจะต้องเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และรักษำผลประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่ำงสูงสุดเป็นส ำคัญ คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรบริหำร

เป็นผู้คัดเลือกและแต่งต้ังบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบุคคลที่

เป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยจะพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมด้ำนต่ำงๆ อำทิ คุณวุฒิ ทักษะ และ

ประสบกำรณ์ของกรรมกำรแต่ละท่ำน รวมถึงกำรแต่งตั้งผู้บริหำรส ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังดังกล่ำวจะต้องด ำเนินกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย



 

 
  บริษทั ฟอร์ท คอร์ปอชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนมุัติจำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัท  

ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 และใหม้ีผลบังคับใชท้ันที 

ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยไว้ โดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของกิจกำรตลอดจน กำร

ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์เก่ียวกับรำยกำรเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรจัดท ำข้อมูล

และรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและ

รัดกุมเพียงพอ 

11. หลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำร ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ปี 2560 ก ำหนดให้คณะกรรมกำร

บริษัทน ำหลักปฏิบัติส ำหรับคณะกรรมกำร 8 ประกำร มำปรับใช้ให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม เป็น

ประโยชน์ต่อกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัทอย่ำงยั่งยืน โดยมีแนวทำงปฎิบัติดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำง

คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 ก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและบริหำรบุคลำกร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม  

หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

 

 

……………………………………………… 

            (นำยสนิท   วรปัญญำ) 

          ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 


