
 

 
 

นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี ้ไดร้ับการอนุมตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั  

ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที ่23 มกราคม 2567 

นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า

การตัดสินใจใด ๆ ในการเข้าท าธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์

หรือการมีสวนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการ

อนุมัติธุรกรรมหรือรายการนั้น ๆ โดยมีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพ่ึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผล

เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจ หรือ

ผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะ

สามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เช่ือมั่นได้ว่าการด าเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนที่มี

นัยส าคัญ หากการกระท าดังกล่าวจะท าให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระท าการ หรือ

ละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าไปท า

ธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัท 

ทราบทันที ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบข้ึนเป็น

ส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ เช่น 

• การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท 

• การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้ ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริ ษัท                   

หรือลูกค้าของบริษัท 

• การท าการค้าสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัท หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือท าการผ่านผู้อื่น 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอัน

เป็นความลับของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ 

ผลงานจากการทดลองค้นคว้าการประมูลราคาเพ่ือประโยซน์ส่วนตนไม่ว่าจะท าให้บริษัทได้รับความ

เสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทโดยเคร่งครัด 
 

 

……………………………………………… 

            (นายสนิท   วรปัญญา) 

          ประธานกรรมการบริษัท 

 


